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ARTICULO 4°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado y a Nacién Servicios S.A., comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y
al SINDMA. Cumplido, archivar.

Martin Fabio Marinucci, Ministro; Carlos Alberto Bianco, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO/S
CONVE-2025-08086739-GDEBA-
Ver
DPCOTMTRAGP 2¢320dc39c4a066eb436bcb80a06f12fdd4355¢9289dcca583810ec78f20605d
DECRETO N° 480/2025

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 31 de Marzo de 2025

VISTO el expediente EX-2025-08917712-GDEBA-DPELSPMECONGP del Ministerio de Economia, mediante el cual
tramita la reglamentacion del articulo 116 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), con relacion a los
términos contractuales que corresponde aplicar al Personal Temporario Contratado, como asimismo, modificar el articulo
115 del Decreto N© 4161/96 y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N°
4161/96 prevén, dentro de su Planta Temporaria, la figura del Personal Contratado, de acuerdo a los articulos 15 inciso
2.c), 111inciso ¢), 112,115y 116;

Que, en particular, el articulo 115 aludido en el parrafo anterior, refiere que el personal contratado sera afectado
exclusivamente a la realizacién de tareas profesionales o técnicas que, por su complejidad o especializacién, no pueden
ser cumplidos por personal permanente, no debiendo desempefar tareas distintas de las establecidas en el contrato;

Que el referido articulo 115 se encuentra reglamentado por el Decreto N? 4161/96, norma que prevé que los contratos
deben ser celebrados por los Ministros “ad referéndum” del Poder Ejecutivo y no podran tener principio de ejecucién hasta
que opere dicha refrenda;

Que, con posterioridad, la prevision contenida en el articulo 4° TER del Decreto N° 272/17E (Texto segun Decreto N°
156/24) dispone, entre otras consideraciones, que las contrataciones de agentes bajo la modalidad comprendida en el
inciso c¢) del articulo 111 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias, deberan ser
dispuestas mediante resolucion conjunta del/de la titular de la jurisdiccion en la que prestaran servicios y del/de la titular de
la Secretaria General;

Que, por su parte, el articulo 116 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), sefala que la relacion
entre el personal contratado y la Administracién se rige exclusivamente por las clausulas del contrato de locacién de
servicios que formaliza la misma y que, como minimo, el instrumento suscripto por las partes debe especificar: a) los
servicios a prestar; b) plazo de duracién; ¢) retribucién y forma de pago; d) supuestos en que se producira la conclusion del
contrato antes del plazo establecido y €) la constitucién de domicilio en jurisdiccién de la Provincia;

Que, a efectos de homogeneizar, en el ambito de las jurisdicciones y organismos que componen la Administracion Publica
Provincial dependiente de este Poder Ejecutivo el contenido de las clausulas que se incluyen en los instrumentos que
formalizan los contratos de locacion de servicios amparados en el régimen anteriormente descripto, resulta necesario
reglamentar el articulo 116 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96);

Que en particular se define que los instrumentos contractuales referidos podran tener por objeto la contratacién de servicios
vinculados a tareas de supervision profesional, coordinacidn profesional; asesoramiento profesional, asesoramiento técnico
y tareas de apoyo;

Que dichas tareas, objeto del contrato, podran desarrollarse en los regimenes de treinta (30), cuarenta (40) o cuarenta y
ocho (48) horas semanales de labor, no pudiendo exceder, en ningun caso, la jornada de labor establecida para la
jurisdiccion o el area donde el personal contratado preste servicios;

Que, asimismo, resulta pertinente aprobar los perfiles que debera cumplimentar el personal para su contratacién en el
marco de los articulos 15 inciso 2.c), 111 inciso c), 112, 115y 116 de la Ley N°® 10430 (Texto Ordenado por Decreto N°
1869/96) y sus modificatorias;

Que, como contraprestacion de los servicios ejecutados bajo el marco de la figura contractual aqui prevista, se fija el monto
maximo que podra percibir el personal contratado, de acuerdo a la jornada laboral que cumplimente;

Que a su vez se aprueba por la presente norma un “Modelo de Contrato de Locacion de Servicios”;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta propicio modificar el articulo 115 del Decreto N° 4161/96, teniendo en consideracion
la prevision contenida en el articulo 4° TER del Decreto N° 272E/17 (Texto segun Decreto N® 156/24);

Que la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de la Secretaria General, en su caracter de organismo central de
personal, serd la dependencia encargada de verificar que las contrataciones gestionadas en el marco de la presente norma
se encuadren conforme al perfil de las tareas objeto del contrato;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Presupuesto Publico, la Subsecretaria de Hacienda, la
Direccién Provincial de Economia Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de Coordinacién Econémica y Estadistica,
todas ellas pertenecientes a la érbita del Ministerio de Economia, la Direccién Provincial de Personal, la Subsecretaria de
Gestion y Empleo Publico y la Direccién Provincial de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal y Técnica,
todas de la Secretaria General;

Que han intervenido en razén de sus competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia y
Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas los articulos 11 de la Ley N° 15.477 y 144 -proemio
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e inciso 2°- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Establecer que los contratos de locacion de servicios, normados en los articulos 15 inciso 2.c), 111 inciso c),
112, 115y 116 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), modificatorias y su Decreto Reglamentario
N° 4161/96 y modificatorios, se clasificaran, segun las tareas a realizar por el personal contratado, en:

a) Contratos de supervision profesional;

b) Contratos de coordinacién profesional;

c¢) Contratos de asesoramiento profesional;

d) Contratos de asesoramiento técnico;

_e) Contratos de tareas de apoyo.

ARTICULO 2°. Aprobar los perfiles que debera cumplimentar el personal contratado en el marco de los articulos 15 inciso
2.c), 111 inciso ¢), 112, 115y 116 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), los que deberan ajustarse
a las previsiones establecidas en el Anexo | (IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP) que forma parte integrante
del presente.
ARTICULO 3°. Establecer que los montos maximos mensuales de los contratos de locacion de servicios comprendidos en
los articulos 15 inciso 2.c), 111 inciso c), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96),
modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 4161/96 y modificatorios, de acuerdo a las tareas a ejecutar y al régimen
horario consignado, no podran superar la resultante de multiplicar la cantidad de médulos detallados en el Anexo Il (IF-
2025-08926781-GDEBA-DPELSPMECONGP) que forma parte integrante del presente, por el valor del médulo de la Ley N°
10.430.
ARTICULO 4. Aprobar el modelo de Contrato de Locacion de Servicios en el marco de los articulos 15 inciso 2.c), 111
inciso ¢), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96), modificatorias y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96 y modificatorios que, como Anexo Ill (IF-2025-08932047-GDEBA-DPELSPMECONGP), forma
parte integrante del presente.
ARTICULO 5°. Establecer que la modalidad contractual de locaciéon de servicios en el ambito del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos, bajo los términos de los articulos 15 inciso 2.c), 111 inciso c¢), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias, con el objeto de contratar personal para prestar tareas en el
Hipédromo de La Plata o en Casinos, quedara exceptuada de la aplicacion de los articulos 12, 22 y 3° del presente,
pudiendo utilizarse para la determinacion de los montos mensuales la equiparacion con las escalas salariales vigentes al
momento de la contratacion en el Decreto N° 379/15 -y modificatorios- o en la Ley N° 25.164, respectivamente.
ARTICULO 6°. Sustituir el articulo 115 del Decreto Reglamentario N2 4161/96 y modificatorios por el siguiente:

“ARTICULO 115. Los contratos serdn celebrados por las/los Ministras/os y las/los titulares de los
organismos descentralizados y desconcentrados y aprobados conforme las previsiones del articulo 4° TER
del Decreto N° 272E/17 (Texto segun Decreto N° 156/24).”

ARTICULO 7°. Establecer que la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de la Secretaria General, en su caracter de
Organismo Central de Personal, seré la dependencia encargada de verificar que las contrataciones gestionadas en el marco
de lo dispuesto en la presente norma se encuadren de conformidad con el perfil que las tareas objeto del contrato
requieran.

ART[CULO 82, Determinar que las contrataciones efectuadas en el marco del presente finalizaran al cierre del afio fiscal.
ARTICULO 9°. Determinar que la presente medida tendra vigencia a partir del 12 de abril de 2025.

ARTICULO 10. Establecer que los cargos presupuestarios necesarios para efectuar las contrataciones estaran sujetos a las
previsiones del Decreto N® 272/17E y modificatorios.

ARTICULO 11. Facultar al Ministerio de Economia a modificar la cantidad de mddulos de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado por Decreto N2 1869/96) y sus modificatorias, establecidos en el articulo 32 del presente, a partir de los cuales se
determinan los montos maximos de los contratos de locacion de servicios.

ARTICULO 12. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Economia y
Gobierno.

ARTICULO 13. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, pasar al Instituto de Previsién Social, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINDMA y pasar a la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

Pablo Julio Lopez, Ministro; Carlos Alberto Bianco, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO/S

IF-2025-08926623-GDEBA- 91035ef4e14139dac059878cffadacfadf960916dchi0b44827707183f8de28  Ver

DPELSPMECONGP

IF-2025-08926781-GDEBA- Ver
DPELSPMECONGP 2600de76a839b514626a34971ab3ab4148a3ac0ec713eb2a9662070d1fa1e70d
IF-2025-08932047-GDEBA- Ver
DPELSPMECONGP 3569af1be253428c9ed4c40de7bbbb2008edfcf2a579fac05102¢7347ed73ech
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Anexo |

Perfiles Contratos Locacion de Servicios

articulos 15 inciso c), 111 inciso c), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado 1996) y sus modificatorias

CONTRATO DE SUPERVISION PROFESIONAL

Principales tareas:

o Efectuar la definicion del abordaje metodologico, disefio global y conceptual de
los sistemas o componentes del programa o proyecto en el que actue.

e Supervisar, segun corresponda, el disefio detallado de acciones, sus métodos,
normas, procedimientos, manuales y/o documentacion respectiva, asi como
los cronogramas de trabajo y la asignacion de tareas del equipo de trabajo bajo
su supervision siendo responsable de lograr los resultados comprometidos en su
contrato.

e Programar, supervisar y ejecutar las actividades en un campo profesional
especializado.

e Supervisar las actividades del equipo de trabajo bajo su supervision y valorar, en
su caso, los trabajos, resultados y desempefios de su equipo de trabajo.

e Programar y supervisar los estudios y/o pruebas técnicas o cientificas atinentes
a su materia o ejecutarlos si fuera el caso, asi como elaborar informes,
propuestas y recomendaciones con su correspondiente fundamentacion y
debate.

Requisitos del perfil:
1.- Obligatorios:

1.1.- Educacion formal: Profesional Universitario con titulo de grado 6 titulo de
Educacion Superior atinente de institucién educativa con reconocimiento oficial.
Excepcionalmente podra considerarse una persona que no acredite formacion
universitaria cuando se documente su idoneidad conforme los antecedentes

laborales especificos.

1.2.- Experiencia en la supervision de equipos de trabajo de CINCO (5) o mas

personas.
1.3.- Acreditar experiencia en la materia no inferior a CINCO (5) afios.

1.4.- Poseer amplia y reconocida autoridad en su campo de especializacion.
1F-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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2.- Deseables:

2.1.- Estudios de postgrado en curso o concluidos.
2.2.- Cursos pertinentes de la especialidad requerida.
2.3.- Trabajos de investigacion o publicaciones.

2.4.- Manejo de herramientas informaticas aplicables o requeridas por la

contratacion o especialidad.

CONTRATO DE COORDINACION PROFESIONAL

Principales tareas:

e Programar y ejecutar tareas especializadas en un campo profesional de alta
complejidad asegurando el logro de los resultados comprometidos en el contrato.

e Coordinar equipos de trabajo y colaborar con la valoracion de sus trabajos,
resultados y desempefios.

o Disefar sistemas, metodologias, normas y procedimientos, asi como elaborar
los manuales o documentacion relevante que corresponda, para la realizacion
de tareas especificas de su rol profesional.

o Definir pautas y criterios para la elaboracion de los estudios técnicos o cientificos
atinentes a su materia.

e Elaborar informes, propuestas y recomendaciones, con su correspondiente
discusion.

e Elaborar los programas de implementacion de los trabajos asignados y realizar

las pruebas correspondientes.

Requisitos del perfil:
1.- Obligatorios:

1.1.- Educacion formal: Profesional Universitario con titulo de grado 6 titulo de
Educacién Superior atinente de institucion educativa con reconocimiento oficial.
Excepcionalmente podra considerarse una persona que no acredite formacion
universitaria cuando se documente su idoneidad conforme los antecedentes

laborales especificos.

1.2.- Experiencia en la programacion, ejecucion y supervision de tareas
profesionales especificas en tematicas afines al objeto del contrato.

IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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1.3.- Experiencia en la coordinacién de equipos de trabajo.

1.4.- Acreditar experiencia laboral en la materia no inferior a TRES (3) afios.
1.5.- Poseer amplia y reconocida autoridad en su campo de especializacion.
2.- Deseables:

2.1.- Estudios de postgrado en curso o concluidos.

2.2.- Trabajos de investigacion o publicaciones.

2.3.- Manejo de herramientas informaticas aplicables al campo u objeto de

contratacion.

CONTRATO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL

Principales Tareas:

e Ejecutar actividades de su campo profesional asegurando el logro de los
resultados comprometidos en el contrato.

e Participar en el desarrollo de relevamientos y diagnésticos de situacién, o
estudios o pruebas técnicas o cientificas atinentes a su incumbencia profesional
y/o elaborar informes, propuestas y recomendaciones.

e Efectuar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos
y sus manuales y/o documentacion relevante conforme a los resultados

acordados.

Requisitos del perfil:
1.- Obligatorios:

1.1.- Educacion formal: Profesional Universitario con titulo de grado 6 titulo de
Educacién Superior atinente de institucion educativa con reconocimiento oficial.
También podra contratarse al profesional que acredite Titulo Universitario o
Terciario de carrera afin no inferior a TRES (3) afios de duracion.
Excepcionalmente podra considerarse una persona que no acredite formacion
universitaria cuando se documente su idoneidad conforme los antecedentes
laborales especificos. En el caso de los Programas con financiamiento
internacional podra preverse un perfil formativo distinto al aqui establecido en
los perfiles de puestos de trabajo que se aprueben para este perfil en el

Reglamento o Manual Operativo o documento equivalente
1F-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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1.2.- Experiencia en la integracion de equipos profesionales o técnicos, o en
proyectos o emprendimientos semejantes al correspondiente a la

contratacion.

1.3.- Acreditar experiencia profesional o técnica laboral especifica en la

materia afin al objeto de la contratacion.

1.4.- Poseer antecedentes profesionales, técnicos o académicos relevantes

en el campo afin de especializacion.

2.- Deseables

2.1.- Estudios de especializacion o de postgrado.

2.2.- Experiencia en manejo de proyectos.

2.3.- Experiencia docente o académica en la materia de su competencia.
2.4.- Manejo de idioma aplicable a los trabajos a asignar.

2.5.- Trabajos de investigacion o publicaciones.

2.6.- Manejo de herramientas informaticas aplicables.

CONTRATO DE ASESORAMIENTO TECNICO
Principales Tareas:

e Ejecutar actividades de su campo técnico asegurando el logro de los resultados
comprometidos en el contrato.

e Participar en el desarrollo de relevamientos y diagndsticos de situacion, o
estudios o pruebas técnicas atinentes a su incumbencia técnica y/o elaborar
informes, propuestas y recomendaciones.

o Ejecutar métodos, normas, procedimientos y manuales y/o documentacion
relevante conforme a los resultados acordados.

Requisitos del perfil:

1.- Obligatorios:

1.1.- Educacion formal: Técnico que acredite Titulo Terciario de carrera afin no
inferior a TRES (3) afios de duracion. Excepcionalmente podra considerarse

IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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una persona que no acredite formacion técnica cuando se documente su

idoneidad conforme los antecedentes laborales especificos.

1.2.- Experiencia en la integracion de equipos técnicos, o en proyectos o

emprendimientos semejantes al correspondiente a la contratacion.

1.3.- Acreditar experiencia técnica laboral especifica en la materia afin al

objeto de la contratacién.

1.4.- Poseer antecedentes técnicos o académicos relevantes en el campo afin

de especializacion.
2.- Deseables

2.1.- Estudios universitarios en curso, o cursos en la materia de

especializacion.

2.2.- Manejo de herramientas informaticas aplicables.

CONTRATO DE PERSONAL DE APOYO
Principales Tareas:

e Ejecutar tareas de apoyo para el desarrollo de tareas técnico -

profesionales.

e Ejecutar tareas de asistencia administrativa de mediana complejidad

para el desarrollo de proyectos especificos.
Requisitos del perfil:
1.- Obligatorios:
1.1.- Educacion formal: Titulo secundario.

1.2.- Acreditar experiencia laboral en la materia afin al objeto de la

contratacion.

IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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Anexo Il

Montos maximos mensuales Contratos Locacion de Servicios
articulos 15 inciso c), 111 inciso c), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado 1996) y sus modificatorias

Régimen horario semanal

Cantidad de Moédulos de la Ley N° 10.430 para la determinacion del
Monto Maximo Mensual del Contrato de Locacién de Servicio

30 hs 40 hs 48 hs
Tareas de supervision profesional 18.636 24.849 29.818
Toressde coordinacion profesional | 1667 | nms | mew
Toress de sesoramientoprofesional | 14713 | - T
Tareas de ssesoramiento téenico | sms | wm | s
Taessdespoyo | ems | e | s

IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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Anexo lll

Modelo Contratos Locacion de Servicios
articulos 15 inciso c), 111 inciso c), 112 y 115 de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado 1996) y sus modificatorias

Entre la/el , representada por , €n adelante
el LOCATARIO, y (DNI N° Clase), con -domicilio en la calle , de la
localidad de , Provincia de Buenos Aires, en adelante el LOCADOR, y

conjuntamente denominadas LAS PARTES, se conviene en celebrar el presente
Contrato de Locacion de Servicios, en los términos de los articulos 15 inciso c), 111
inciso c), 112, 115 y 116 Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su
Decreto Reglamentario N° 4161/96.

CLAUSULA PRIMERA: EI LOCADOR se compromete a realizar, en favor del

LOCATARIO, las tareas que se detallan en el Apéndice Unico del presente, en el

régimen horario que alli se consigna, en el ambitode .............................. (consignar
dependencia).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente CONTRATO tendra vigencia a partir del y
hasta el

CLAUSULA TERCERA: ElI LOCADOR podra rescindir el presente CONTRATO antes
del término convenido, sin expresion de causa debiendo notificar fehacientemente al
LOCATARIO su decision, con una antelacion de QUINCE (15) dias corridos, por medio
de telegrama colacionado. La rescision que se efectle en los términos de la presente
Clausula no dara derecho a ninguna de LAS PARTES a reclamar de la otra

indemnizacion alguna.

CLAUSULA CUARTA: Las obligaciones y prohibiciones del LOCADOR, son las
previstas por los articulos 78 y 79 de la Ley N° 10.430. El incumplimiento de las
obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible al LOCADOR de las
mismas sanciones que al personal de Planta Permanente de la Ley N° 10.430 y sera de
aplicacion a este supuesto, el procedimiento previsto para las sanciones que no
requieran sumario previo, de conformidad con el articulo 87 de la citada Ley.

IF-2025-08926623-GDEBA-DPELSPMECONGP
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CLAUSULA QUINTA: EI LOCATARIO podré rescindir el presente CONTRATO cuando
razones de servicio asi lo aconsejen o cuando el LOCADOR incurra en abandono de

cargo.

CLAUSULA SEXTA: Como contraprestacion por las tareas que realizara, El LOCADOR
percibira la suma mensual resultante de multiplicar la cantidad de moddulos

por el valor de modulo de la Ley N°10430. EI LOCATARIO efectuara los
descuentos y realizara los aportes previsionales correspondientes, conforme la
legislacion previsional vigente. EI LOCADOR percibira el sueldo anual complementario,
que se liquidara en la forma establecida para los agentes de la Planta Permanente, de
la Ley 10.430 Texto Ordenado Decreto N° 1869/96. Adicionalmente, y de corresponder,
EL LOCADOR percibira las asignaciones familiares de acuerdo a la legislacion vigente.
El locador no podra percibir ningln otro concepto por fuera de la contraprestacion
pactada en este instrumento contractual, a excepcion del pago de aquellos adicionales
que en forma particular y expresa sean autorizados por el Ministerio de Economia y se

encuentren regulados en la normativa correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: EI LOCADOR manifiesta que no se encuentra en desempefio de
cargo/s alguno/s en la Administracion Publica provincial, nacional o municipal (con
excepcion de la actividad docente), ni incurso en las demas causales de
incompatibilidad.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando se comprobare administrativamente la existencia de
graves irregularidades que hubieren posibilitado la obtencién indebida de ventajas por
parte del locador-locatario y/o la existencia de vicios conocidos por el locador-locatario
particular que afectaran originariamente el Contrato, susceptible de acarrear su nulidad,
y/o que el Contrato fuera celebrado mediante prevaricato, cohecho, violencia, o
cualquier otra maquinacién fraudulenta que diere lugar a la accion penal, el Poder
Ejecutivo tendra potestad para revocarlos en sede Administrativa, (conforme Decreto N°
4041/96).

CLAUSULA NOVENA: EI LOCADOR tendra derecho a los beneficios acordados por el
Articulo 118°, incisos 2), 3) y 4) de la Ley 10.430 Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

CLAUSULA DECIMA: A los efectos judiciales y extrajudiciales a que diera lugar la
ejecucion del presente, el LOCATARIO constituye domicilio legal en la sede de la
Gobernacion de la Provincia de Buenos Aires, calle 6 entre 51 y 53 de la ciudad de La
Plata, y el LOCADOR enlacalle ..................... N° , de la localidad de La Plata,

Provincia de Buenos Aires, sometiéndose ambos a la competencia de los Tribunales
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Contenciosos Administrativos del Departamento Judicial de La Plata, con exclusion de
cualquier otro fuero o jurisdiccion. En el supuesto de que existieren modificaciones en
los domicilios indicados, ambos se comprometen a comunicarlos dentro de un plazo de
CINCO (5) dias habiles por cualquier medio fehaciente, considerandose, en caso
contrario, que subsisten los declarados en esta clausula.

Leido y ratificado el presente en prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de La Plata, alos____ dias del mes de
____del afio .

Apéndice Unico

Régimen Horario semanal:

Detalle de las Tareas a realizar: (Con base en los peffiles del Anexo I, en cada caso

se debera definir especificamente las tareas a desarrollar las que no pueden ser

desarrolladas por su complejidad o especializacion por personal permanente. Las tareas

deben ser de caracter temporario, eventual o estacional).
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