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LA PLATA, =3 MAY 1991

Visto la necesidad de reglamentar el articulo 38 del

Decreto nGmero 369/91 vy,

CONSIDERANDO:

Que la transformacién del Estado Provincial es'objet
vo de este Gobierno pero esa transformacién aunque mas compleja deb
T4 ser negociada y participada con los actores sociales, permitiend
ello a su vez, una mayor simpleza y eficacﬁ? en su implementacién;

Que es un deber de los gobernantes en democracia gen
rar todos los 4mbitos de participacién social a fin de que las deci
siones transformadoras sean compartidas;

Que en el 4mbito de la Administracién PGiblica Provin
32¥cia1 los instrumentos participativos ya implementados desde la asun
' cién de nuestro Gobierno, hasta el presente, han servido para dar

testimonio de la importancia de ese estilo de conduccibén politica;

Que 1la negociacién colectiva es el instrumento de de
mocratizacién de las relaciones laborales que por excelencia acoge
los postulados y principios expuestos en los considerandos anterio-
Tes;

Que el Poder Ejecutivo Provincial al incofporar por
esta via la negociacién colectiva en el Sector PGblico implementa u
na forﬁa participativa para el ejercicio de sus potestades constitu
Cionales.

//
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ARTICULO 1.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA :

= El presente decreto reglamenta las negociaciones C

blica Provincial Y sus empleados conforme lo dispuesto por el a
ticulo 38 del Decreto 369/91.

—— -

e\ |0

lectivas que se entablen entre la Administracidn P

In
|

ARTICULO 2.- Quedan excluidos de la presente normativa:

d)

e)

f)

Gobernador y Vicegobernador. o

El personal policial de la Policia de la Provincia de Bue -

nos Aires y el personal penitenciario del Servicio Peniten-
ciario Provincial.

Los.Ministros.del Poder Ejecutivo Provincial, los Subsecre-
tarios, los Asesores de Gabinete y las personas que por dis
posicidn legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerar -
quia equivalente a la de los cargos mencionados.

Las autoridades superiores de las entidades descentraliza -
das y los funcionarios designados en cargos fuera de nivel
en los organismos centralizados y en las entidades descen -

tralizadas provinciales.

El personal que requiera un régimen particular por las espe
ciales caracteristicas de sus actividades cuando asi lo re-
solviere el Poder Ejecutivo Provincial, mediante decisiodn -

fundada.

Los sectores de la Administracidn Pdblica Provincial ya in-
corporados al régimén de las convenciones colectivas de tr.
bajo, a no ser que por.acuerdo de las partes se optara por

el sistema que aqui se establece.

ARTICULO 3;- La representacidn de la Administracidn Pudblica. Provi:

———— cial serd ejercida por el Ministro de Economia y el

//
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Secretario Genera} de la Gobernacidn o aquéllos en quienes delega:

ren s i 1 .
" competencia, los que en ningdn caso deberdn tener rango in

feri i .
Or a Director General o Provincial. En caso de negociaciones

ue - ° - = 5
q comprendan un dmbito sectorial, la representacién debera inte

grarse ademds, con los Ministros, Subsecretarios del 4rea o funci

narios en quienes deleguen su competencia, los que deberdn reunir
las condiciones previstas en e} padrrafo anterior.
ARTICULO 4.- La negociacidn podrd revestir el cardcter de general

O sectorial. Las partes deberdn articular la negocia
cidn en los distintos niveles.

- ———— —— — = — . ——

ARTICULO 5.~ En las negociaciones de cafzéter general la represen

----------- tacidén de los empleados serd ejercida por las asocia-
ciones sindicales con personeria gremial, cuyo &ambito personal y
territorial comprenda a los trabajadores encuadrados en la Ley
10.430 o la que en el futuro la reemplazare.

-

ARTICULO 6.- En las negociaciones de cardcter sectorial interven

—————————— drd la organizacidn sindical con personeria gremial
"mas representativa por mayor cantidad de afiliados activos, cuyo

encuadre corresponda a la Ley 10.430 en dicho sector.

ARTICULO 7.- Las Comisiones Negociadoras se integrardn con igual

----------- nimero de representantes por el sector.estatal y gre

mial, debiendo adoptarse las decisiones por acuerdo.

La Comisidn Negociadora General estard integrada po
diez (10) representantes de los trabajadores y diez (10) por el E

tado Provincial. .
Cuando no exista acuerdo en el seno de la representa

cidén de los empleados se conformard su voluntad por votacidn, re
quiriéndose la mayoria absoluta de votos correspondientes ‘a la tc

talidad de los integrantes de la representacidén sindical.

A cada organizacidn sindical -con personeria gremial,
le corresponderd un nimero de votos. proporcional a la cantidad ¢
afiliados . activos, cuyo encuadre corresponda a la Ley 10.930 que

represente. T
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¥ cal
a adoptar para el L
ganizac lon
les —~

por

El sistema de proporcionalidad
culo del nimero de votos que le corresponderd a cada or

- . ; indica
debera asegurar la mayoria a aquellas organizaciones sin 50)
con personeria gremial que representen a mis de cincuenta

ciento de los afiliados activos representados.

. . 3 i.—
ARTICULO 8.- Formulada la convocatoria a las organizaclones sind

idad
---------- cales descriptas en los articulos 5 y 6 la autorida
de aplicacidén procederd a integrar la Comisién Negociadora respecT
tiva con los representantes designados a tal fin. La negativa de

cualquiera de las organizaciones sindicales a integrar las ComisiO

nes Negociadoras no impedird la adopcidén de decisiones validas en
»”
el seno de la misma, siempre que se encuentren representados mas =

del veinticinco (25) por ciento de 1los emﬁ-eados involucrados en -
la negociacidn.

ARTICULO 9.- Los representantes estatales o de los trabajadores po

---------- '.drén en cualquier tiempo proponer a la otra parte la
formacién de una Comisidn Negociadora .Sectorial, indicando por es-
crito las razones que justifiquen su pedido y las materias que de-
ben ser objeto de la negociacidn. Dicho pedido deberi ser notifica
do a la autoridad de aplicacidn quien resolverd sobre. el mismo pre
via opinidén de la Comisidn Negociadora General.

ARTICULO yO.- De conformidad con el articulo 38 del Decreto 369/91,

( e —————— la negociacidn podra abarcar las siguientes materias:

a) Retribucidén de los trabajadores comprendidos, en el marco de
la autorizacidn presupuestaria.

b) Preparacidn de los planes de oferta de empleo.

C) Materias de indole econdmica, de prestacidn de servicios, —--
sindical, asistencial Yy en general cuantas afecten las condi
Ciones de- trabajo y el ambito de relacidn entre los sindica-

tos y la administracidn, la solucidén de los conflictos colec
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tivos y el ejercicio del derecho de huelga-

. ) £ alificacion
d) Carrera, agrupamiento, promocidn, capacitacion, €

i iales.
Y reglamentacién de trabajo de los agentes provincil

e) Concursos.

f) Licencias.

g) Jornada de Trabajo.

h) Derechos sociales.

Representacidén y actuacidn sindical en los lugares de trabaj«

Nivel de negociacidn, su articulacidn en unidades inferiores

y remisidén a unidades superiores.

S

Cualquier otra materia vinculada con la productividad y efi
cacia de los servicios y toda otra que las partes resuelvan -

incorporar, de comun acuerdo.

ARTICULO 1l1.- Conforme lo preceptia el articulo 39 del decreto cit¢

----------- do, exceptlianse de toda negociacidn colectiva las po-
testades de mando del Poder Ejecutivo en cuanto a la organizacidn

conduccidn de la Admistracidn Publica Provincial.

ARTICULO 12.- En las Comisiones Negociadoras los representantes es-

----------- tatales y de los empleados seran coordinados por la -
Subsecreta;fa de Trabajo, estando facultada para disponer la cele -
bracidn de las audiencias que considere indispensables para lograr
un acuerdo.

Cuando no logre avenir a las partes podrd proponer --
una férmula conciliatoria, y a tal fin estara autorizada para reali
zar estudios, recabar asesoramiento y, en general, requerir toda 1la
informagién necesaria a fin de posibilitar el mas amplio conocimien

to de 1a cuestidén de que se trate.

AT
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ARTICULO 13.- .
. ==~ Las partes estardn obligadas a negociar de buena fe.

———

WMWM\W"M‘MWmEm-

-

; : : inci t it chos -
obligaciones: P10 comporta los SlgU%Qnt?? dgre Y \

a) La concu ~
rrenci : i -
5 ‘ @ a las negociaciones y a las audiencias cita
aS en debida formg
b) La reali i3
zac :
Lagar 10n de las reuniones que sean necesarias, en 1los
es co . ;
Yy N la frecuencia Y periodicidad que sean adoptad:
c) El intercambj i
bio de 1la informacign necesaria a los fines del -
eéxamen de las cuestiones en debate.
d) La desi idn & i ‘
. ; gnacion de negociadores con idoneidad y representati-
-~ ad 3 ] T
suficiente para 1a discusidn del tema que se trata.
{ *, . ‘e) La realizacid 3
A lzacion de 1los esfuerzos conducentes a lograr acuerdc

que tengan en cuenta las diversas circunstancias del caso.

A solicitud de parte Yy @ fin de dar debido cumplimier
ol to con lo prescripto en el inciso c), los representantes est

tales deberdn entregar informacidén detallada sobre las siguic
tes materias:

a) Situacidn econdmica general y en particular con relacidn a :
rama o sector de gue se trate.

b) Niveles de empleo, indicando la situacidn actual, sus causas

y las perspectivas de desarrollo futuro.

c) Politica de inversiones y programas de introduccidén de nuev:
€ tecnologias.

d) Ausentismo en general, con especial mencidén del provocado pc

accidentes y enfermedades.

e) Cualquier otro rubro que las partes consideren de interés y

que asi lo acuerden.

ARTICULO 14.- La Subsecretarfa de Trabajo serd la autoridad de apli

--------- —  cacidn de las disposiciones de la presente reglament
para dictar las resoluciones necesarias qu

cidn, estando facultada

asequren su eficaz cumplimiento.
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un acta qgue
ARTICULO 15.- El acuerdo que se suscri

pa constara en

= 0 S5 P deberd contener: -

a) Lugar y fecha de su celebracidn. .

» entantes.
b) Individualizacidn de las partes Yy SuS repres

’ : : i3 con mencio.
c) El dmbito personal y territorial de aplicacion,

{ ersonal
- clara del agrupamiento, sector, © categoria del P

l ot comprendido.

,? d) El1 periodo de vigencia.

. - . ; 1
e) Toda otra mencidn conducente a determinar con claridad

alcances del acuerdo.

A —— o P 5

%

ARTICULO 16.- Los acuerdos deberdn respetar las normas de orden |

------------ blico y las dictadas en proteccidén del interés gene

ARTICULO 17.- El acuerdo sera instruqentado medignte el dictado

------------ del decreto correspondiente dentro del plazo de
treinta (30) dias hdbiles de la suscripcidn del acuerdo.

Cuando del examen de sus términos surgiera que los
principios mencionados en el articulo precedente no han sido resy
tados, el Poder Ejecutivo deberd devolverlo para su adecuacidn c:
, fundamentacidén explicita, detenida y suficiente.

ARTICULO 18.- Instrumentado el acuerdo o vencido el plazo sin q

mediare acto expreso, el texto completo de aquél s
rd remitido dentro de los cinco (5) dfas a la autoridad de aplic:

+ cidén para su registro y publicacidn dentro de los diez (10) dias

El acuerdo regird formalmente a partir del dfa si

gJuiente al de su publicacidn, y se aplicard a todos los empleado:
Organismos o entes comprendidos. -

Los aspectos no contemplados en forma expresa por .
| acuerdo se regirdn por las normas vigentes.
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tos presupuestarios vigentes.

: i idn de nor -
Cuando el acuerdo implicara la modificaci

. : : < ' considera
mas presupuestarias vigentes, el mismo sera sometido a
. < ! ara expf
cidén y aprobacidn de la autoridad que resulte competente P
dirse al respecto.

ARTICULO 20.- En caso de conflictos colectivos suscitados a raiz

: < : iger
------------ de la negociacidn colectiva, o que tengan su Orige

ia_en la relacidn laboral, ‘las partes podrdn:

R

NON

\§;$ a) Instar el procedimiento de la Ley 10.149.

'?J b) Apelar al procedimiento de autocomgosicién del conflicto -
it que hubieren acordado. ’

O c) Requerir la intervencidén de mediadores.

ARTICULO 21.- Al inicio de las negociaciones y a los efectos del -
memme—=eee== articulo anterior, los representantes de las partes
en la Comisidn Negociadora convendrdn de comun acuerdo un listado
de mediadores, que serdn personas de reconocida versacidn en mate-
ria de relaciones de trabajo en el sector publico, con prdctica er.
la negociacidn colectiva, quienes cumplirdan su funcidén acercando -
las posiciones y promoviendo férmulas de solucidn del conflicto. -
El listado de mediadores tendrd igual plazo de vigencia que el que
se acuerde para el convenio colectivo, y no podra designarse parc
las funciones antedichas a personas no contempladas en el listado
vigente, salvo acuerdo expreso y undnime de las partes.

ARTICULO 22.- Serd materia obligatoria de negociacién en aquéllas
------------ dreas vinculadas a los servicios esenciales para 1l:
comunidad en plazo no mayor a sesenta (60) dias a contar desde 1:

constitucién de la respectiva Comisién Negociadora lo siguiente:

/11
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. rea-
a) Procedimiento para adoptar medidas de accion dlrgcta y P

viso.
. « 2 3 ue€
b) Abstencidn o limitacién de las medidas de accion directa g
i ' s b1 i ante
pudieren afectar la prestacidén de serviclosS publicos dur

los periodos criticos.

. 2
% C) Establecimiento de los servicios esenciales cuya prestacion

EEQ deba ser garantizada mediante guardias minimas durante la -~
Y realizacién de medidas de accidn directa.
. {
/ s
. ¢ d) Sanciones en caso de incumplimiento.
"

V4

ARTICULO 23.- De conformidad a lo establecido por el articulo 40 -
----------- del decreto niumero 369/91, #a negociacidn colectiva
instaurada por las disposiciones del presente decreto se interpre-

tardn de conformidad con los Convenios 151 y 154 de la Organiza- -

cién Internacional del Trabajo ratificados por nuestro pais.

ARTICULO 24.- Los acuerdos a que se refiere el presente decreto no

----------- implicardn la automdtica aplicacidén de las disposi--
ciones de la ley 20.744 (T.O. por decreto 390/76), salvo acto ex--
preso que asi lo establezca.

ARTICULO 25.- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Mi-

----------- nistro Secretario en el Departamento de Gobierno.

ARTICULO 26.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Regis -

----------- tro y Boletin Oficial y archivese.

DIAZ BANCALAT:
MINISTRO DR GOBIE:NT
de la Provincla de Buenrs

et




