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Ant. 33 - Condénanse las diferencias que pudicran surgir en cl impuesto a los Automotores

con motivo de los cambios : ,
10.473. 10732y Togo, . 4 cetegorfas y subeategorfas dispuestos por las Leyes 10.398,

An. 34 - Rnuﬁ'cnnxg los articulos 41 y 42 del Decreto 369 de fecha 22 de febrero de 1991
que autorizaron, respectivamente, bonificaciones especiales en las emisiones de cuotas ylo -m(i:
cipos de lf)s hlxpucslox Inmobiliarios y a los Automotores y descuentos por pago al éonm(;o de
deudas tributarias en los casos de adhesién al plan de presentacién esponténea dispuesta por De-
creto 2.221/90 y sus modificatorios.

Art. 35 - Las disposiciones de los Titulos I y III de la presente ley regirdin a partir del 1° de
enero de 1991.

Art. 36 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires,
en la ciudad de La Plata, a los veintiséis dias del mes de diciembre del afio mil novecientos no-
venta y uno.

»

/
OSVALDO JOSE MERCURI RAFAEL EDGARDO ROMA
Manuel Eduardo Isasi " . Jorge Alberto Landau
Secretario de la C.D.D. Secretario del Senado

Registrada bajo el ndmero once mil ciento noventa y ocho (11.198).
Rolando Miguel Cunto

DECRETO 154 - La Plata, 15-1-92
- Cdmplase, comuniquese, publiquese, dese al Régistro y Boletin Oficial y archivese.

. DUHALDE
C. F. Dellepiane

RESOLUCION 121 - La Plata, 7-2-92.
Visto el expediente N° 2333-12192, y
'Considerando:

Que el articulo 317 de la Ley 11.198, Ley Impositiva para el afio 1991, establece que el Po-
der Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Econom{a podr4 actualizar las valuaciones fisca-
les a los efectos de la aplicacién del impuesto de Sellos en toda transmisién de dominio a titulo
oneroso de bienes inmuebles, como asimismo cuando sobre dichas valuaciones deban ser
calculadas Tasas Retributivas de Servicios Administrativos y Judiciales;

Que el porcentaje de actualizacién no podré exceder el méximo de la variacién registrada
desde el 17 de enero al 31 de marzo de 1991 en el indice resultante de 1a sumatoria de un medio
del indice de precios al consumidor, nivel general, més un medio del fndice de precios al por
Jmayor, nivel general, ambos elaborados por ¢l Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que
asciende al 52,1%; ’

Que las valuaciones fiscales vigentes a los efectos seiialados precedentemente se encuentran a
valores del mes de encro de 1991 y la Ley 11.198 las retrotrae al meS de diciembre de 1990,
hecho que determina que en el supuesto de hacer uso en plenitud de la facultad conferida queda-
rian establecidas a valores del 1° de abril de 1991;

Que nO obstante ello, se consideRa que en esta instancia no resulta conveniente producir un
incremento en los valores vigentes, razén por la cual, reservando el uso de la facultad legal,
procede adecuar el coeficiente de actualizacién solamente a efectos de mantener dichos valores.

Por ello, el Ministro de Economfa
RESUELVE:

Art. 1°) Establécese el coeficiente de actualizacién 1,1556, para el célculo de las valuaciones
fiscales a los efectos de la aplicacién del impuesto de Sellos en toda transmisién de dominio de
inmuebles a titulo oneroso, como asf también para los casos en que sobre dichas valuaciones
deban ser liquidadas Tasas Retributivas de Servicios Administrativos y Judiciales.

An. 2°) La presente Resolucién regird después de los ocho (8) dfas corridos siguientes al de
su publicacién.

Art. 3") Déjase sin efecto toda norma que se oponga a la presente.
Art. 4%) Regfstrese, comunfquese, publfquese, dése al Boletin Oficial y archfvese.

Jorge Luls Remes Lenlcov
Ministro de Economfa

BOLETIN OFICIAL - Seccién Oficial
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- PUBLICACION INTEGRA
DEPARTAMENTO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

DECRETO 465 - La Plata, 11-2-1992

Vislq la sancién de la Ley 11.184 de Reconversién Administrativa de la Provincia de
Buenos Aires, y

Considerando:

Quc cl texto normativo de rcfercncia ha entrado en vi i i
Que i gencia a partir del dfa de su
publicacién en el Boletin Oficial, segin asf lo dispone cxprcsamerr:te su articulo 46,

circunstancia que toma indispensable adoplar todas aquellas medidas necesari i i
ejecucién de sus disposiciones. " ® s paral inmediaa

Que, en tal sentido, el Gobierno Provincial ha fijado como priori
. . idad fundamental e
impostergable llevar adelante una profunda transformacién del Esladg. reformulando para ello
no sélo sus estructuras y procedimientos, sino ademés redefiniendo el mbito de actuacién que
habrd de corresponder al nuevo modelo frente a la sociedad.

Que en'el marco de la emergencia que sustenta la legislacién referida, se impone dictar las
norinas reglamentarias que permitan la inmediata aplicacién de las disposiciones contenidas en
el Titulo II, vinculadas con la administracién de los recursos humanos, cuya reformulacién se
toma impostergable por razones de servicio.

) Qgc en consecuencia, corresponde dictar las normas reglamentarias que faciliten la
aplicacién de tales disposiciones, de conformidad con lo previsto por el articulo 132 inciso 2¢ de
la Constitucién Provincial. A

Por ello, el Gobernador de la Provincia de Buenos Aires en Acuerdo General de Ministros

"DECRETA:

Situacién de disponibilidad

Ant. 1? - Decldrase en situacién de disponibilidad en los términos del articulo 9° de la Ley
11.184 y por el perfodo de noventa (90) dfas corridos a partir de la publicacién del presente, a
los agentes de los Organismos descriptos en el articulo 12 de la misma.

La disponibilidad declarada no exime de la obligacién de prestacién de tareas por parte de los
agenles alcanzados, salvo en aquellos casos en que por razones de servicio asf lo dispusiera el
titular del Organismo respectivo.

El Poder Ejecutivo, a propuesta de la jurisdiccién respectiva, dispondrd la finalizacién de la
situacién de disponibilidad en el 4rea de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
19 de esta reglamentacién. '

Reasignacién de destino, rotaciones y reubicaciones

Art. 2° - Delégasc en los Ministros, Secretarios de la Gobernacién, Asesor General de
Gobicrno, titulares de los Organismos de la Constitucién y de entes descentralizados, «.
ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 11 de la Ley 11.184, excepto las
reubicaciones en cargos de mayor jerarquia. .

Cuando la reasignacién del destino de los agentes implicara cambio de jurisdiccién en la que
revistan, la decistén se adoptard por resolucién conjunta de los titulares de las jurisdicciones
involucradas. En caso de no existir acucrdo entre ambas, la cuestién serd resuelta por el Poder
Ejccutivo. En todos los casos se requerird previa intervencién del Consejo Asesor de la
Refonna del Estado y Procedimientos Administrativos (CAREPA).

Ant. 3° - Las reubicaciones en cargos de mayor jerarquia se resolverdn teniendo en cuenta la
realizacién y aprobacién de los cursos de capacitacién y/o exdmenes que se dispongan en la
6rbita de la Subsecretarfa de la Funcién Piblica, cuya duracién y orientacién deberdn
corresponderse con los plazos y finalidad de la Ley de Reconversién. _

Cuando el carécter del cargo requiera una idoneidad especifica a juicio del titular del
Organismo, la reubicacién cn cargos de igual jerarquia, reasignaciones de destinos, rotaciones y
cambios de agrupamientos se resolverdn teniendo en .cuenta los cursos y/o exfmenes
mencionados en el pdrrafo anterior. Tratdndose de cargos pertenecientes al agrupamiento
Personal Profesional, serd suficiente la presentacién del titulo habilitante.

Art. 4° - Los agenles que se encuentren en la situacién descripta en el articulo 18 de la Ley
11.184 no podrién ser reubicados, reasignados o confirmados, salvo cuando la Administracién
ejercitara la facultad conferida por cl articulo 19, viltimo pérrafo, en los casos alli previstos.

Régimen jubilatorio de excepcién

Art. 5° - Dispénese ¢l cese, a los fines jubilatorios de todos aquellos agentes de los
Organismos comprendidos cn el articulo 12 de la ley 11.184, que cumplan -durante el perfodo de
la emergencia- las condiciones necesarias para obtener su jubilacién ordinaria o por edad

avanzada.

N

Art. 6° - Los Organismos scctoriales de personal seréin responsables de verificar, en cada
caso, el cumplimiento de los extremos legales requeridos para la jubilacién de los agentes en‘las
jurisdicciones respectivas.

Con la infonnacién proporcionada por dichas Dependencias, las autoridades citadas en el
artfculo 2* del presente dispondrén Tos ceses en los supuestos particulares, previo cumplimicnto
de la condicién seitalada en el artfculo 13 inciso a).
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Régimen de pasividad nnlicipada'

Art. 7° - El régimen de pasividad anticipada se
Depchencins a los que alude el articulo 1° de la Ley
financiar4 con los fondos afectados al pago de las remun

Alcanzard a todos los agentes que reiinan los requis

de Reconversién Administrativa, y se
Fracioncs del personal de que se trate.
itos durante el periodo de disponibilidad.

.An. 8’_ - Delégase en l_os Ministros, Secretarios de la Gobernacién, Asesor General de
Gobiemo, titulares de Organismos de la Constitucién y de Entes Descentralizados, la facultad de

denggar cl acogimiento al régimen de pasividad anticipada cuando el solicitante revistare en la
méxima categorfa del escalafén.

Art. 9°.~ La§ solicitudes de acogimiento al régimen de pasividad anticipada presentadas
durante la vigencia del Decreto 369/91 y su reglamentacién -Decreto 3.051/91- que no hubiesen

sido resueltas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 11.184, continuarén su trdmite y
resolucién bajo las normas de aquél.

Retiro voluntario
Art. 10 - El régimen de retiro voluntario regiré durante el periodo de disponibilidad.

Art. 11 - La modalidad de pago a que se refiere el articulo.27 de la Ley 11.184 debers
ajustarse a las siguientes pautas:

a) El pago de la indemnizacién correspondicnte se realizard en cuotas mensuales, fijas,
iguales y consecutivas, a razén de una (1) por cada cuatro (4) afios de servicio.

b) La primer cuota se abonari a los treinta (30) dias de resuelta la solicitud, de conformidad
con el procedimiento indicado en el articulo 13 inciso b) del presente.

Art. 12 - Las solicitudes de acogimiento presentadas antes del 31 de diciembre de 1991 se
regirén por las disposiciones de los Decretos 369/91 y 3.051/91.

Disposiciones generales

Ar. 13 - A efcctos de asegurar el financiamiento de las distintas medidas y el pago de las
prestacionies e indemnizaciones en el tiempo previsto, serd condicién indispensable:

a) Para disponer en cada Organismo la jubilacién ordinaria y por edad avanzada, la previa
conaulta al Instituto de Previsién Social;

’ "!‘5) Para disponer prescindibilidades o aceptar retiros voluntarios, la previa consulta al
Ministerio de Economia.

El Poder Ejecutivo. a propuesta del Instituto de Previsién Social o del Ministerio de
Economia segiin los casos, determinard las prioridades en la asignacién de los recursos
existentes, en el supuesto de que éstos fueren insuficientes para responder a los requerimicentos
de todas las jurisdicciones involucradas en la aplicacién de las medidas de referencia.

Art. 14 - Las respectivas jurisdicciones deberan claborar y presentar para su aprobacién al
Conscjo Asesor de la Reforma del Estado y Procedimientos Administrativos (CAREPA) sus
aperturas estructurales de conformidad con las disposiciones del Decreto 18/91. con antelacién
de treinta (30) dias al plazo de vencimiento de la disponibilidud prevista en el presente.

Art. 15 - Al efectuar la remisién de los proyectos de apertura estructural al Consejo Asesor
de la Reforma del Estado y Procedimientos Administrativos (CAREPA), las respcclivgs
jurisdicciones deberin acompaiiar con ¢l Plantel Permonente Global y Gabinete la cuantificacién
del personal que conforme a las estructuras propuestas quedan fuera de las mismas, a fin de
determinar su destino de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Ley 11.184, el Decreto
18/91, y el presente acto administrativo.

Art. 16 - En ningiin caso la aplicacién de la Ley 11.184 y de esta reglamentacién podré
aparejar un incremento en el niimero de cargos existentes a la fecha de entrada en vigencia de
-aquélla.

Las reubicaciones y/o cambios de agrupamiento tinicamente podrén efectuarse mediante la
transformacién del cargo cn que revistaba el agente.

Arnt. 17 - Les Organisinos sectoriales de personal deberén elevar dentro del quinto dia de la
entrada en vigencia del presente reglamento, una certificacién detallada de los agentes que al 31
de diciembre de 1991 se encontraban en las condiciones previstas en los articulos 14, 17 y 18 de
la Ley 11.184; que hubieran presentado solicitudes de retiro voluntario o se encontraren en

comisiones de scrvicio,.pases técnicos o en goce de licencias especiales, con indicacién de su

extensién temporal. -

Art. 18 - El incumplimiento por parte de los Organismos scclorialc§ de pcrsonal. de lo
dispuesto en los artfculos 6° y 17 del presente implicard falta grave dc} [gnc:ounno responsable,
quien ser4 pasible de las sanciones previstas para el caso de incumplimiento de los deberes de
funcionario publico.

Art. 19 - El perfodo de disponibilidad dispuesto por el articulo 1* del presente no signilica
autolimitacién del Poder Ejecutivo en cuanto a la autorizacién conferida por el articulo 9 de la
Ley 11.184, pudiendo en consecuencia disponer su prérroga, restablecerla o declararla
nuevamente por igual o distinto plazo, total o parcialmente, dentro del ténnino establecido para
la emergencia.

Art. 20 - En aquellos supuestos en que los agentes se enconlraren o fueren sgmclidos a
sumario administralivo o a proceso pena.l de los que pudlcrc. {csullur sancién expulsiva, podrd
igualmente disponerse el cese de los mismos bajo las previsioncs de la Ley 11.184, pero en
tales casos la causa de extincién de la relacién de empleo piiblico quedard condicionada al
resultado de las actuaciones administrativas o pcr'lalcs.. ] ' . .

- El reconocimicnto y pago de las indgnmzacnoucs o conlraprestacioncs fh.ncmnns que
pudieran corresponder segiin la Ley mencionada cn los casos de pasividad nnu-(:lpadn. retiro
voluntario o prescindibilidad, quedardn suspendidos Im§lu' lanto l'mgl'lccn las actuaciones
respectiva# con resolucién definitiva o, en su caso, sobreseimiento provisional, finnes.
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Si de tales actuaciones resultare que corresponde sancién expulsiva, los agentes afectados -
perderdn definitivamente ¢l derecho a la indemnizacién. Si la penalidad a aplicar se limita a

aplicari en todos los Organismos 'y~ suspensién, el importe de la misma serd descontado del monto que deban percibir.

Art. 21 - Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Oficial y archivese.
~ DUHALDE

C. F. Dellepiane C. R. Brown
J. L. Remes Lenicov . E. Quinones
J. J. B. Pampurro

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO y JUSTICIA
DECRETO 466 - La Plata, 11-2-92

Visto las reglamentaciones vigentes del Estatuto del Docente, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario adecuar la aplicacién de las normas estatutarias a la politica fijada por

- el Gobiemo Provincial, tendiente a nonmalizar la prestacién del servicio educativo, y lograr la

méxima eficiencia en el proceso enseiianza-aprendizaje, en el marco de la profunda transforma-
cién del Estado, en que se encuentra empeiiado:

Que a esos fines cabe disponcr en ka brevedad la elaboracién de un proyecto reglamentario
que responda a tales objetivos, por intennedio de la Direccién General de Escuelas y Cultura:

Que sin perjuicio de ello, deviene oportuno ya en esta instancia establecer un nuevo régi-
men de licencias del personal docente, compatibilizando tales beneficios con la clevada misién
de la funcién educativa:

Que asimismo, corresponde revisar la clasificacién de los establecimientos escolares, ade-
cudndola a las actuales circunstancias:

POR ELLO
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
- DECRETA

Art. 12. - Deréganse los decretos 2.140/90; 4.384/90 y 4.688/90, reglamentarios del Esta-
tuto del Docente (Ley 10.579 y sus modificatorias 10.614; 10.693 y 10.743).

~Art. 2¢ .- Encomiéndase a la Direccién General de Escuclas y Cultura para que en el plazo
de treinta (30) dias elabore un proyecto de reglamentacién del Estatuto del Docente.

Art. 3° .- Establécese la reglamentacién del articulo 114 del Estatuto del Docente (Ley
10.579). que como Anexo I forma parte integrante del presente decreto.  ~

Ari. 4° .- Faciltase a la Dircccién General de Escuelas y Culiura a establecer una nueva cla-
sificacién de los establecimientos escolares, ajustada a las necesidades de los servicios educati-*
vos, asi como reglamentar el monto de las bonificaciones que por tales causas corresponde abo-
nar a los docentes que en ellos revistan.

Art. 5° .- El presente decreto serd refrendado por el Seiior Ministro Secretario en el Depar-
tamento de Gobiemo y Justicia.

Arl. 6% - Registrese, comuniquese, dése al "Boletin Oficial" y pase a la Direccién General
de Escuelas y Cultura a sus demés efectos.

DUHALDE
C. F. Dellepiane

ANEXO I

CAPITULO XX
DE LAS LICENCIAS

Art. 1% - El personal docente tiene derecho a licencias por las siguientes causas:

INCISO A: Licencia por enfermedad: Cuando exista enfermedad de corta o larga duracién,
que ocasione impedimento temporario para prestar normalmente las tareas asignadas u otras
acordes con su estado de salud psicofisica, a propuesta de la Direccién de Reconocimientos Mé-
dicos, se concederd:

a.l.: Licencia ordinaria por enfermedad: Hasta un méximo de cien (100) dias
corridos por aiio calendario en forma continua o alternada en las siguientes condiciones:
a.1.1.: los primeros veinte (20) dias con goce fntegro de haberes:
a.1.2.: los veinte (20) dias siguientes con el cincuenta por ciento (50%) de los ha-
beres:
a.1.3.: los sesenta (60) dias restanics sin goce de haberes:
a.2.: Licencia extraordinaria por enfermedad: En los casos de intervenciones
quinirgicas y/o enfermedades que produzean incapacidad laboral invalidante por ticmpo
prolongado, de conformidad con lo dictaminado por la Junta Médica que corresponda, se
concederin los siguientes periodos de licencia: )
a.2.1.: para los agentes con antigliedad inferior a los cinco (5) ailos,
treinta y cinco (635) dias en las siguientes condiciones:
a.2.1.1.: los primeros ciento ochenta (180) dias con goce fnlegro de haberes:

seiscientos
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a.2.1.2.: los noventa (90) dfas siguientes con el cincuenta por ciento (50%) de los
"* haberes: . '

.2.1.3.: los trescientos sesenta y cinco (365) dfas restantes sin goce de haberes:
a.2.2.: para los agentes con antigiledad superior a los cinco ailos, novecientos diez
(910) dias cn las siguientes condiciones:

.2.2.1.: los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dfas con goce fntegro de ha-
beres:
2.2.2.2.: los ciento ochenta (180) dfas siguientes con el cincuenta por ciento (50%)
de haberes:
a.2.2.3.: los trescientos sesenta y cinco (365) dfas restantes sin goce de haberes:

La Junta Médica deberd informar en cada una de sus intervenciones acerca de si la
afeccién que sufre el agente alcanza los porcentajes invalidantes previstos en las le-
yes previsionales, que le permita acogerse a los beneficios jubilalorios.
Esta licencia sélo podri otorgarse completa una sola vez en la carrera docente.
Cada uno de los periodos en que se otorgue esta licencia serid acumulable durante
toda la carrera docente a los efectos del cémputo total de la misma, cualquicra sea la
situacién de revista en que haya sido otorgada, con los limites de tiempo que se
mencionan en los pérrafos anteriores.
a.3.: Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo: En ecstos
supuestos, el docente tendrd derecho a una licencia de novecientos diez (910) dias corri-
dos con goce de haberes.
a.3.1.: El superior jerdrquico del agente que sufra un accidente de trabajo deberd rea-
lizar la denuncia del mismo ante la autoridad policial, ante el Conscjo Escolar del
Distrito, ante la Direccién de Personal y ante la Subsecretaria de Trabajo de la Pro-
vincia, haciendo un detalle del acontecimiento y la forma en que se produjo. Junto
con la denuncia mencionard los elementos de prucba que existan del hecho.
a.3.2.: El agente que sufra un accidente de trabajo deberid comunicarlo a los estable-
cimientos en que preste servicios dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de suce-
dido. y deberii aportar todos los elementos de prueba que existan a fin de acreditar el
mismo.
a.3.3.: En caso que ¢l accidente ocurra en ¢l trayecto del agente entre su lugar de
trabajo y su domicilio, o viceversa, el titular de la reparticion deberii certificar si el
mismo ocurrié en Ia ruta usual, y que no fue interrumpido por interés particular del
agente o por cualquier razon extraiia al trabajo. ’
a.3.4.: La Direccidn de Personal una vez tomado nota y dentro de los cinco (5) dias
de recepeionada i informacion la remitird a la Direccién de Reconocimientos Médi-
cos la que con cardcter inmediato dispondri la realizacion de una Junta Médica, si el
cstado del agente lo permite. .
ad4.: Disposiciones comunes:
a.d.1.: La Direccion de Reconocimientos Médicos, queda lacultada para encuadrar las
licencias precedentes dentro de los respectivos supuestos, como asi también modifi-
car dicha imputacion en su caso.
Para conceder licencias de acuerdo a lo normado en los incisos a.2. y a.3. se reque-
rird necesariamente la constitucién de una Junta Médica.
a.4.2.: Las licencias por enfermedad se otorgardn por dias corridos. En caso de pro-
ducirse dos (2) inasistencias consecutivas por dicha causa, se computari el periodo
laborable y no laborable que medic entre cllas. Cuando ¢l agente haya faltado al de-
sempeiio de sus funciones hasta finalizar ¢l curso escolar, por las causas previstas
en ¢l presente régimen de licencias y continde inasistiendo al iniciarse el inmediato
posterior, la licencia correspondiente se considerard ininterrumpida a los efectos de
los ténninos y pago de los haberes que determina este Reglamento.
a.4.3.: El agente que se halle en uso de licencia otorgada con intervencién de Junta
Médica podri solicitar en cualquier momento a la mencionada Junta el alta médica,
a los cfectos de reintegrarse a sus funciones.

finalizar ¢l periodo otorgado, deberi solicitar a la Direccién de Reconocimicntos
Médicos o al organismo que lo reemplace el alta correspondierite a los cfectos de
reintegrarse a sus funciones.

a4.5.: El agente que solicite licencia extraordinaria deberd adjuntar a la solicitud de
la misma, su historia clinica, diagnéstico del médico particular, constancias de li-
cencias anteriores relacionadas con el pedido y todo otro dato que avale la solicitud.

a.4.6. Cuando cl agente enfermara fuera del Distrito en ¢l que reside deberd avisar
por cualquier medio fehaciente a la reparticién en que presta servicios. A su regreso

deberd presentar certificado en ¢l que conste ¢l diagnéstico, evolucion de la afeccién,

fecha de alta, examenes clinicos y de laboratorio, tratamicento efectuado, clc., expe-
didos por centro de salud oficial, ya sea nacional, provincial o municipal. Si la
afeccién ocurriera en el extranjero el certificado deberd ser traducido, en su caso, y
autenticado por el Consulado Argentino.

a.4.7. En caso de otorgamicnto de licencia extraordinaria por razones de afeccién si-
quiditrica la Junta Médica deberd informar el diagnéstico de la misma, detallando el
origen de la dolenciy, la evolucién probable y cl tiempo de duracién de la licencia;
dicho infonne deber4 ser prycticado cada sesenta (60) dias, debiendo remitirse a la
Direccién de Personal, siendo su presentacién condicién indispensable para conti-
nuar en el goce de la licencia. :

INCISO B: .

Por exainen médico prematrimonial: Cuando cl agente deba practicarse ¢l examen médico
prenupeial se le concederd una licencia de un (1) dia hibil, con goce de sueldo. En este caso de-
berd presentar el correspondiente certificado expedido por autoridad oficial.

INCISO C

Licencia por matrimonio: Por celebracién de matrimonio se concederd una licencia de diez
(10) dias corridos con goce integro de haberes que podri utilizarse dentro de los quince (15) dias
anteriores o posteriores de la fecha de celebrado el matrimonio.

" Para justificar esta inasistencia el agente deberé presentar el centificado de matrimonio expe-
dido por autoridad competente.

a4.4.: Todo agente cn uso de licencia otorgada con intervencién de Junta Médica, al -~

.
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INCISO D

Licencia por iatemnidad o adopcién:
d.l: Por maternidad:
d.1.1.: El personal femenino gozard de licencia por embarazo y maternidad, con
goce integro de haberes por ¢l ténmino de ciento treinta y cinco (135) dias corridos,
que sc desdoblard en cuarente y cinco (45) dias anteriocs al parto y noventa (90) dfas
posteriores al parto. Para detenninar el comienzo de esta licencia se lomar4 la fecha
probable de parto determinada por el médico que asista a la agente. No sc podrén
acumular por ningtin derccho a dividir la licencia utilizando treinta (30) dfas anterio-
res al parto y cincot cinco (105) dias posteriores al mismo. Si por cualquier causa
el parto se posterga. se descontardn del periodo de licencia posterior al parto los dfas
de atraso que hayan transcurrido. de forma tal que la licencia total sca de ciento
treinta y cinco (135) dias.
d.1.2.: En los casos de nacimiento miltiples, la licencia posterior al parto se in-
crementard en quince (15) dias corridos.
d.1.3.: En los casos de nacimicntos prematuros, se sumar a la licencia posterior al
pnrlo‘los dias de licencia anterior al parto no gozados por la agente hasta completar
los ciento treinta y ginco (l3§) dias de licencia. En este caso la agente justificard
con certificados oficiales tal circunstancia,
d.l4.: 91 se produjera c}cfunci_én fetal entre ¢1 4% y el 7° 1/2 nies de embarazo se
tr)::orgaran quince (15) dias de licencia a partir de la fecha de interrupcidn del emba-
z0.
d.1.S5.: S\ en el mbito de trabajo se declarasen casos de enfermedades de conocida
probabilidad teratogénicas (como ser rubceola, hepatitis, sarampién, etc.) existiendo
posibilidad de contagio, las agentes que se encuentren dentro de los primeros cuatro
meses de embarazo se hallarn eximidas de prestar servicios, hasta que se disponga
con caricter transitorio su cambio de destino a otro dmbito en el cual no exista di-
cha situacién y mientras persistan los mismos en el lugar de trabajo de origen.
El Inspector de Ensciianza correspondiente arbitrard los medios para que el cambio
de destino transitorio sc opere dentro de las 72 horas de relevada la docente.
d.1.6.: Las licencias por maternidad son obligatorias y la docente embarazada deber4
solicitarla, o en su defecto serdn dispuestas de-oficio por la autoridad médica a pe-
dido del superior jerimuico.’
Los haberes de Ia agente licenciada por maternidad seran liquidados integramente y
sin interrupciones, debiendo presentar el certificado de nacimiento dentro de las se-
tenta y dos (72) horas de expedido, las licencias otorgadas por causales detenininadas
en esle inciso a docentes provisionales caducardn de pleno derecho al producirse el
cese de Ja agente. . 2
d.1.7.: Las docentes de Educacién Fisica, Danzas, Expresién Corporal en caso de
gravidez, podrin solicitar un cambio de funcién que se extenderd hasta el comienzo * -
de la licencia por maternidad.
d.1.8.: Una vez Minalizada la licencia por maternidad, la docente podrd optar por no
reintegranse a sus tareas durante un periodo. no superior a seis (6) meses, sin percep-
cién de haberes, excepto en el caso de nacimiento de hijo discapacitado, que serd con
percepeion de haberes.
d.2.: Por adopcion: .
d.2.1.: Sc olorgard licencia al persona femenino en caso de adopcién de hijos de
hasta sicte (7) afios de edad. con goce integro de haberes, duranté Tioventa (90) dias
corridos, a partir de la guarda o tenencia con fines de adopcidn, otorgada por autori-
dad administrativa o judicial competente.
Si se tratara de adopciones miiltiples dicho término se extenderd ciento cinco (105)
dias corridos.
d.2.2.: Si durante el transcurso de la licencia ocurriera cl fallecimiento del nifio, la
misma caducari a la fecha del deceso. .
d.3. El personal docente femenino con jornada de trabajo de seis (6) horas reloj como
minimo dispondri el comienzo o término de su jornada de labor, a su eleccién, de un
lapso de una (1) horas para ¢l cuidado y alimentacién de su hijo, por un periodo
méximo de cienig ochenta (180) dfas, desde la fecha del nacimiento.

INCISO E: '

Licencia por nacimiento de hijo o adopcién: Se concederd al personal masculino dos (2) dias

hibiles con goce integro de haberes, debiendo el agente presentar ¢l correspondiente certificado
de nacimicnto o de guarda con fines de adopcién, expedido por autoridad competente.

INCISO -F:

Licencia por atencién de familiar enfermo: .
[.1.: Por asistencia de familiar enfermo se concederii al agente un periodo méximo de
veinte (20) dias en ¢l aiio calendario, cop goce integro de haberes.
Al solicitar la licencia el agente deberi presentar una declaracion jurada en la que conste
que ¢l familiar es ascendiente o descendiente por consanguinidad o afinidad directo del
agente, que no puede valerse por sus propios medios para desarrollar las actividades
clementales, y que no existe otra persona que pueda atenderlo. No corresponderi esta li-
cencia en caso de que cl familiar se encuentre internado en un establecimicnto asisten-
cial. En estos casos deberii expedirse sobre la necesidad del cuidado la Direccién de Re-
conocimientos Médicos o el organismo que la reemplace.
f.2.: En caso de producirse dos (2) inasistencia consecutivas por esta causal, se compu-
tari el periodo de dias hibiles. que medie entre ellas. :

INCISO G:

Licencia por donacién de sangre: Se concederd al docente licencia con goce integro de
haberes por donacién de sangre por el dia en que se practique la extraccién, debiendo el
agrente presentar dentro de las cuarente y ocho (48) horas ¢l certificado expedido por la
autoridad del banco de sangre donde constari si el dador es donante habitual, o en su
caso ¢l nombre del beneficiario. Esta licencia podri concederse cada noventa (90) dias.



BOLETIN OFICIAL - Seccién Oficial

INCISO H:

Licencia por razones de profilaxis: La autoridad escolar correspondiente podrd disponer el
inmediato alejamiento del agente por razones de profilaxis o de scguridad en beneficio propio,
de los alummos o de quicnes compartan la tarea, cuando exista una entermedad que por su natu-
raleza configure un riesgo de eventual contagio.

INCISO I:

Licencia por unidad fainiliar o cuidado de familiar a cargo:

i.1.: Se otorgard licencia por razones de unidad familiar sin goce de haberes por un pe-
riodo de hasta seis (6) meses cuando por motivos laborales alguno de los miembros del
niicleo familiar deba trasladarse a otro Distrito de Ia provincia de Buenos Airces, a la Ca-
pital Federal, a otras Povincias o al extranjero. Entendiéndose por nicleo familiar el

- constituido por cényuge o conviviente en aparente matrimonio, padres ¢ hijos que con-
vivan habitualmente en el hogar comin.
Esta licencia se otorgari por una sola vez en la carrera docente.
i.2. Familiar a cargo: Cuando el docente tenga a su cargo al cényuge, conviviente en
aparente matrimonio o parientes directos que sufran enfermedad que provoquen disminu-
cién o impedimento fisico y/o psiquico que limite o anule su capacidad para obrar por
si mismo, constituyendo el docente su tinica compania y pudiendo éste probar que por
dicha situacién no pucde prestar sus servicios, se otorgari licencia por cuidado de fami-
liar a cargo, sin goce de haberes, hasta un méximo de un (1) afio y por sola vez en toda
la carrera docente.

INCISO J: s

Licencia por duelo familiar: Se otorgar4 licencia con goce integro de haberes por falleci-
miento de familiar del agente, a contar de la fecha de fallecimiento por los siguientes periodos:

a) padre, madre, cényuge, conviviente en aparente matrimonio, hijo. padrastro, madrastra o

hijastro, cinco (5) dias corridos. )

b) abuelo, nieto, hermando, padres, hermanos e hijos politicos: dos (2) dias corridos. )

Esta licencia se justificar4 con la documentacién fehaciente que acredite su procedencia.

INCISO K: Por examen médico por incorporacién al servicio militar: Se conceder4 al agente
que sea citado para realizar el examen médico para su incorporacién al servicio milit:ur. una
licencia por el dia en que el mismo se realice con goce de haberes debiendo el agente justificar
su inasistencia con el certificado de la citacién. .

INCISO L: Por servicio militar obligatorio: 4
1.1.: Al agente que sea incorporado a las fuerzas Ammadas para cumplir con el servicio
militar, se le concederd una licencia por el ténnino que dure su convocatoria, con goce del
cincuenta por ciento (50%) de los haberes. . .

1.2.: En caso de incorporacién a la reserva de las Fuerzas Armadas, la licencia se
concedera: tuando el agente no perciba haberes, con goce integro de haberes; cuando el
agente perciba una suma inferior a la que le corresponde, la diferencia hasta alcanzar ese
. manto; cuando la suma sea superior a la que le corresponde, sin goce de haberes.
1.3.: Producida labaja el agente deberé reanudar sus tareas dentro del plazode Treinta (30)
dfas corridos. La baja se comprobaré con la anotacién de la autoridad militar en el
documento del agente. Si la baja se produjera durante el perfodo de vacaciones_; e! acto
de toma de posesién se realizar4 ante las autoridades del Conscjo Escolar del Distrito en

. INCISO LL: Por examen y preexamen: )
11.1.: El personal gozar4 de las siguientes licencias por examen: o
11.1.2.: Cuando se trate de carreras universitarias, de post-grado o terciaria, hasta un
total de doce (12) dfas hébiles por afio calendario.
1.1.3.: Cuando se trate de enseiianza sccundaria o especializada no comprendida en
el punto anterior, hasta seis (6) dias hébiles por aiio calendario. 3
11.1.4.: El agente deberd presentar en cada caso el certificado de examen emitido por

la autoridad que corresponda.

’

INCISO M: Por citacién de autoridad competente: o :
m.1.: En caso en que la autoridad competente de la Du'epcxén General de Escuelas y
Cultura o la Direccién de Reconocimientos Médicos, cn}c al agente por asur}tos Qe

" cualquier naturaleza que lo obliguen a aleja.rsc de su funcién, se l.e conFedcré licencia
especial con goce fntegro de haberes por el liempo que sca necesario temeqdo en cuenta
la distancia que medic entre el lugar de prestacién de servicios y el fijado para su
comparecencia. o o o L .
m.2.: Por citacién de autoridad judicial o administrativa se le Juslnﬁcar§ las inasistenoias
con goce fntegro de haberes cuando coincidan con el horario de labor teniéndose en cuenta
la distancia que medie entre el lugar de prestacién de servicios y el fijado para su
comparecencia.

INCISO N: Por vacacién anual:
n.l.: La licencia anual obligatoria o vacaciones serd remunerada y no acumulable ni
compensable por falta de uso. El cémputo de antigliedad se realizard de acuerdo a lo
previsto por ¢l artfculo 34 del Estawto del Docente.
n.2.: El personal docente gozard del siguicnte régimen de vacaciones:
n.2.1.: Hasta veintian (21) dfas corridos a los agentes cuya antigliedad no supere los
diez (10) aios.

(10) aitos de antigliedad y no superen los veinte (20) aiios.
1n.2.3.: Hasta cuarenta y dos (42) dfas corridos a los agentes que tengan més de veinte
(20) aifos de servicios.

La Plata, viemes 14 de febrero de 1992 - P4gina 625

n.3. Para el personal docente ¢l periodo que media entre la finalizacién del ciclo lectivo-
y el comienzo del correspondiente al aiio siguiente como asi también el llamado periodo

de vacaciones de invierno se denominar4 de receso escolar. Durante este periodo el

personal podrd ser convocado a prestar scrvicios en iguales condiciones que durante la

vigencia del periodo escolar. La Dircccién General de Escuelas y Cultura determinard el

periodo durante el cual corresponderi a los docentes hacer uso de sus vacaciones, de

acuerdo a las necesidades de la prestacién de los servicios educalivos.

n4.: Para aquellos docentes que cesen por cualquier causa, la determinacién de los

haberes por el periodo de vacaciones y Sucldo Anual Complementario. se efectuard en

forma proporcional al tiempo trabajado.

INCISO N: Por donacién de érganos o picl: Por donacién de 6rganos o picl s_'c'conccflc.r.’x a
los docentes licencia con goce integro de haberes segiin lo determine la Junta Médica i.nlcrvxmcn-
te, debiendo el ageate adjuntar a la solicitud todos los elenrentos de juicios necesarios para que
Ja Junta Médica pueda expedirse acerca de la conveniencia y plazo de la licencia, que no podré
exceder de noventa (90) dias corridos.

INCISO O: Por causas particulares: . ]
o.1.: Cada dicz (10) aiios de prestacién de servicios, el docente tendr4 derecho a solicitar
una licencia sin goce de haberes por el término méximo de un (1) afio. La licencia podrd
fraccionarse a su pedido en dos perfodos.
No podr4 acumularse esta licencia computando dos o més decenios a la vez. Durante cl
periodo durante ¢l cual el agente se encuentre gozando de esta licencia no se computard
antigiiedad y no corresponderi el goce de vacaciones. '
0.2.: Por motivos de fndole particular ¢l personal docente gozari de un (1) dia de licen-
¢ia por mes calendario, hasta un ndximo de seis (6) dfas en el aiio calendario sin goce
de haberes. .
0.3.: La Direccién General de Escuclas y Cultura podrd conceder a los agentes bajo su
dependencia licencia especial con o sin sueldo para participar en competencias deportivas
de acuerdo a la reglamentacién que al efecto determine.

DISPOSICIONES COMUNES

Todas las licencias que el agente hubicera usufructuado con anterioridad a la vigencia de esta
reglamentacién serin computadas a los efectos de los términos que aqui se establecen.

En todos los casos el agente deberdn presentar la documentacién que justifique la licencia
solicitada dentro de las cuarente y ocho (48) horas ante la autoridad que corresponda, salvo que
por el tipo de licencia se hubiera dispuesto otro plazo.

" Art. 2¢ - El personal provisional gozard de las licencias que se detenminen en este Anexo I,
hasta un méximo de doce (12) dias hébiles continuos o alternados en el afio calendario. La no
prestacién de servicios por cualquier causa como la utilizacién de licencia més alld del limite
temporal dispucsto en el presente articulo determinari el cese automético del agente. La licencia
por maternidad queda exceptuada del limite temporal dispuesto, pudiendo la docente utilizar la
misma por el periodo determinado en el punto d de este Anexo I, con la limitacién dispuesta en
el punto d.1.6. segundo pérrafo. :

Arn. 3° - El pcrsénnl suplente gozard de las licencias que se determinan en este Anexo I,
hasta un méximo dc seis (6) dfas hébiles por afio calendario, a razén de un (1) dia por mes. La
no prestacién de servicios por cualquier causa, como la utilizacién de licencias mds all4 del li-

mite temporal establecido en el presente articulo determinars el cese automético del agente.
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PETROQUIMICA GENERAL MOSCONI
S. A. L. C.
Concurso Privado N2 9507

POR 2 DIAS. - Objeto: Repuestos para vélvulas.

Lugar de presentacién de ofertas: En ¢l Dto. de Abastecimientos. Sito en Av. Ing.
E. Humet Km. 2,7, Ensenada, Pcia. de Bs. As.

Apertura: 21-2-92. Hora 9,00.
CC. 530 - feb. 14 v. feb. 17
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PETROQUIMICA GENERAL MOSCONI
S. A, L. C.
Concurso Privado N* 9510

POR 2 DIAS. - Objeto: Cintas para medir tanques

Lugar de presentacién de ofertas: En el Dio. de Abastecimientos. Sito en Av.
‘E. Humet Km. 2,7, Ensenada, Pcia. de Bs. As.

Apertura: 20-2-92. Hora 9,00.
CC. 529 - feb. 14 v. feb. 17
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