PROVINCIA DE BUENOS AIRES

FODEK EJE UTIVO
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'| < \ ARTICULO 2°: Convalidanse los procedimientos suntanalcs y toda otra actuacion realizada
;4 I desde el 10:2/96 v hasta la fecha de vigencia del presente, conforme a las
- disposiciones de la reglamentacion aprobada mediante Decreto N° 1.227/87.
Y 4
;c-"’. ’ ARTICULQO 3 A partir de la vigencia del preéénﬁé déjase sin efecto en todos los planteles
i basicos la exigencia de actividad exclusiva prevista cn el articulo 22°,
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LAPLATA, 7 NOV. 1896

Visto la necesidad de proceder a una nueva

reglamentacién de la Ley n” 10.430 y modificatorias, tenicndo en cuenta las reformas
introducidas por la Ley n* 11.758, y considerando ¢l texto ordenado dc dlcho régimen

estatutario, aprobado por Decreto n” 1869,96.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUFNOS AfRFS
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS %

,/

DECRETA:

ARTICULO 1°: Apniebase la reglamentacion de la Ley e 105430 (Texto Ordenado por
Decreto n® 1869/96), que como Anexo l fdﬁﬂq-zpane integrante del presente.

inciso ¢) de la ey n* 10430 y su rcglamunlac:on (texto originario), debiendo ajustar el
personal comprendido el horario de si Jabor al normal de cada dependencia, con

adecuacion al mismo de su remuneraciip.”’; |

7. s

ARTICULO 4°: El monto de los adicionales por bloqueo de titulo, supervision dec dreas o

sectores y permanencia en clase previstos cn el articulo 22° de la Ley n®
10.430 v su reglamentacion (1exto originario) que perciba al presente el personal, continuard
siendo liquidado a sus actuales bencficiarios como “Diferencia de Escalafon”, en tanto
subsistan los presupuestos legales que molivaron su otorgamicnto. Dicha diferencia sera
absorbida por futuros mcremcmos salanales, en la proporcion que en cada oportunidad se
determine. £ e o

,ARTIQUIQ 5° chisucﬁc, c}:muniqucsc, désc al Registro y Boletin Oficial y archivese.
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\ plazo por ¢l término de DOS (2) afios.

ANEXO I- REGLAMENTACION LEY N° 10.430

Articulo 2°.

Inc. a): /. A
. La nacionalidad debera acreditarse con la presentacion de libreta de enfolamiento

o civica, documento nacional de identidad o partida de nacimiento.

“r

[l. El matrimonio y el vinculo se justificaran con las partidas cOr'iéSppndientes, o

bicn con las constancias de la libreta de familia civil.

v
<
-

4
7

Cuando se trate de documentacion expedida en jurisdiccion f;xtrand a la Provincia de

y

’ L4 //
Buenos Aires, la misma debera ser legalizada. .,’

[l .Los extranjcros que sean designados de confonnjgi};id‘gg;n las previsiones de este
estatuto, deberan presentar, dentro de los DOCE (12) mcsesdc -su designacion, la carta de
ciudadania. /

En los casos que se acredite fehacicnlemc;it"e l’a:.-imposibilidad de cumplimentar en

término el requisito establecido en el parrafo ar;_ié'r_{z;)'r, el Poder Ejecutivo podra prorrogar el

ger
L

En el decreto de nombramiemoﬁdt;bc}rﬁ expresarsc las razones que justifiquen la

- - b i
designaci6n de extranjeros. / A

Inc. b):

I. La edad debera acreditarse con la presentacion de Ja documentacion indicada en el

Inciso a), apartado [. /;,//
P
I Log scrviiiey comp utables a los fines jubilatorios que no corespondan a

o
'.,,4

Admlmslraclén Pﬁbhca nac:onal provincial o municipal, deberan ser reconocidos por la

autoridad prcwsnonal corrcspondlcntc

/] i
4o
/

Inc. c);

’

ﬂ/r

Deberi verlficarse con fas constancias aseptadas ¢n Ja libreta de enrolamiento o

documéﬁ; ional de identidad.

/"
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Inc. d): -

La educacién secundaria completa o su cquivalente en el futuro, sc acreditars cop el

certificado analitico expedido por la autoridad pertinente. Bn caso de duda, su validez sera

determinada a través de la Direccién General de Cultura y Educacién.

Inc. e):

La Direccién de Reconocimicnto Médicos verificard la bucna salud y la aptitud
fisica y psiquica adecuada al cargo y en caso de minusvalias determinard las tareas
especificas en las que pucden desempefiarse los aspirantes, de conformidad con lo previsto

¢n la legislacion para personas discapacitadas.

Articulo 3°.

Inc. a):

I. Toda persona que por razones disciplinarias hubicra sido declarada cesante en la
Administracion Publica Provincial, podrd solicitar su rehabilitacion ante la autoridad
competente, siempre que hubiera transcurrido UN (1) afio como minimo desde la fecha en
que quedo firme su cesantia, Si su solicitud fuera dencgada, sélo podra reiterarla cuando
hayan transcurrido como minimo DOS (2) aiios desde la fecha de su tltima prcsén.lacién.

- Los exonerados podran hacerlo en igual forma, sujetandose a los plazos minimos de
(DOS) affos y CINCO (5) aifos respectivamente.

Quien hubiese sido exonerado o declarado cesante por razones disciplinarias en la
Administracion Piblica nacional, de otras provincias, o municipal, debera gestionar la
rehabilitacion en su rcspectf;/a jurisdiccion, si se contemplara ega figura Iggal. Igual
procedimiento deberan seguir los ex-agentcs provinciales que hubieran revistado en otros
regimenes csiatutarios. | )

L 14 solicitud de rehabililncién debera formularse por escrito ante la reparticion a la

cual perteneefa, la qu¢ con opinién sobre el particular la elevard al organismo sectorial de .
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personal. Este, previa agregacion de los antecedentes respectivos, la remitird a la Junta de

Disciplina.

En aquellos casos en que la reparticion a la cual pertenecia hubiera desapiiicfdo, la

solicitud deberd presentarse ante ¢l Organismo Sectorial de Personal de la jurisdiccion en

que ceso.
I, Lucgo que se hubicra expedido la Jumta de Discipling, clil Poder Ejecutivo

TS

decidira sobre la rehabilitacion,

o A
el

Articulo 4",

1. Pam ¢l ingrese se deben reunir los requisitos establecidos en ¢l nomenclador de
cargos aprobado por Decreto n® 6916/88 y cumplimentar las exigencias particulares que en

su caso se delerminen,
N\ A
;7_\ II. El ingreso podrd efectuarse en clnscfQuc no sca la inicial del agrupamiento
*.

L’,’ kespectivo en los casos en que ¢l cargo a cubrir haya sido clasificado en el nomenclador de

" cargos en clase superior a la misma.

‘- o

M. La seleccidn se realizard pbr el mular del plantel basico donde se hallare la
vacante a cubrir o por quién éste dcle},uc. en forma expresa, y el titular del Organismo
Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces. Tratindose de servicios geograficamente

descentralizados, también intervendra el jefe de la unidad funcional correspondiente.

Articulo 5°.

. La autoridad o ﬁxnaonano correspondiente deberi abstenerse de poner en posesién
del cargo o perm_iﬁ_r la prestacién de scrvicio de persona alguna, si no ha recibido la
comunicacién ofigjal del acto de nombramiento.

Articulo 6°..

F}, agqmc deberd tomar posesion del cargo, dentro de los TREINTA (30) dias

corrldos,dé’{'fouﬁcado del decreto de designacién, que debera operarse en el plazo maximo

——

P
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de QUINCE (15) dias corridos desde la recepcion del acto en el Orgnnismp Sectorial de
Personal. Caso contrario, adjuntandose la constancia de haber sido notificado, se dejara sin
efecto ¢l nombramiento por no haber tomado posesion.

El Poder Ejecutivo podra disponer el cese del agente durantc el periodo de
provisionalidad a que alugde la ley, cuando razones de oportunidad, mérito o convenicncia
asi lo aconsejen. b

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, ¢l superior o, en su caso, el
titular de la reparticion podrd formular oposicion fundada por cscrito, la que seré notificada
al interesado dentro de los SEIS (6) meses de desempeiio cfectivo del cargo. Cumplido, los
antecedentes se remitirin al Organismo Sectorial de Personal para que se proyecte el acto
administrativo de cese, el que debera ser dictado y notificado dentro de los TRES (3) meses
siguientes.

_Las notificaciones deberin practicarse en la forma y por los medios previstos en el
Capitulo X del Decreto Ley 7647/70 (Ley de Procedimicento Administrativo) o la norma que
lo.reemplace.

Articulo 9°.

I. El legajo deberd llevarse en forma clara y legible, empleandose preferentemente

letra de imprenta.

~ Los asientos de servicios en el legajo y circunstancias que pudicren modificarlos
(licencias disciplinarias, reservas de cargo, etc.) deben estar refrendados por funcionario
résponsable. con sello aclaratorio. Se evitaran enmiendas y tachaduras y, en su- caso,
deberdn salvarse las mismas de puiio y letra del responsable.

Dado que cada agente debe contar con un inico legajo, el jraglado de aquél debera

realizarse juntamente con su legajo personal.
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B . . .
1. La vista del legajo debera ser concedida a simple solicitud verbal del interesado y

solo podrd ser postergada por razones de servicio debidamente justificadas.

4z
i :

1L, El legajo deber ser confeccionado en ¢l término méximo de CIENT(')':-;:.‘ EINTE

(120) dias corridos a partir d¢ la toma de posesion. El agente que fehaciqptegneri’te citado

v

para la confeccion de su legajo, no compareciere sin causa debidn;{ifife’ 1¢ justificada,

yncurrira en falta disciplinaria. ' /e

IV. La-obligacién de confeccionar el legajo alcanza tambicjy

<

temporaria cuyo periodo de designacion supere el plazo previsto

€n el apartado anterior.

?

Articulo 10°,

3\ Las vacantes definitivas que se produzcan en el Agrupamiento Jerdrquico del
e ] o s, .
. \qk Estatuto podrén cubrirse interinamente por un lapso que.no supere los seis (6) meses.

R N o
! 3 jf ! Cuando se tratc de vacantes transitorias, ¢l ipterinato podra tener vigencia mientras,
Ty 7
¢

* dure la ausencia del titlar del cargo.

N h/
Loy
-1 e

N

Las vacantes definitivas o trnnsilqg(a"S".deli'Agrupamien(o Jerarquico, seran cubiertas
por los sefiores Ministros, titulares de Jgs Qirganismos de la Constitucién, Autdrquicos y/o
i Descentralizados, Asesor General do. Gobi g j i
. 1 icneral  do.“Gobierno y Secretarios de la Gobemacién,

i | reconociendo en dicho acto las diferencias salariales que correspondan,

Articulo 11°, Leh

7502

e
4
oo 05 e

La némina de |0-§£?8‘~‘h|05 que s¢ hallaren en situacion de disponibilidad absoluta

sert remitida al Organismo Ce - . . .
? : ganismo entral de Administracion de Personal para que se disponga la

reubicacion de los mismos.

‘ Articulo 13°,

Las autoridades citadas en los incisos ) y b) del arfculo 99° de la lq. deberdn fijar
destino g j

’aggmc declarado en disponibilidad relativa micntras ¢l mismo peghanczca en esa

» %
oY)
oo
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Las taress que s¢ le asignen deberan guardar relacion con el cargo que ocupa y ep I

fijacion de desuno no podra verse atectado el principio de unidad familiar.

La Direccion de Sumarios prioritara las actuaciones sumariales cuando con motiyo
de ellas s¢ encuentren agentes en disponibilidad relativa o suspension preventiva,
Articulo 14%,

La ramitacion del cesc del agente se realizari, segun se trate, dc la siguicnte forma:
Inc. a):

1. La baja por la situacion prevista en ¢l articulo 6° de la ley tramitard cn la forma
prevista por el articulo 6° de la fcglamcnlacién.

I. Los organismos sectoriales de personal pertinentes scran los encargados de
controlar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y propiciar - en su caso - el
cese del agente.

Inc. b):

I. La renuncia debera ser presentada por escrito ante el superior inmediato, quien
centificara que la firma pertenece al agente. Previa notificacién del acto de aceptacién de la
misma, debera entregar el o los camet/s de IOMA y credencial si la tuviere; en caso de

extravio de dicha documentacion, debera . presentar constancia de denuncia ante la
autoridad policial correspondiente. Por circunstancias especiales podra hacerlo por
telegrama colacionado o elevando la nota al titular de la reparticion, siendo requisito en este
caso quc Ia firma se halle autenticada por escribano publico, autoridad judicial o policial
competente. Asimismo. en todos los casos se deberd constituir domicilio, el que se
considerara subsistente a todos los efectos de su anterior relacién de empleo mientras no
denuncie otro nuevo, por el término de DOS (2) afios. En casb de' qu; asf no lo hubiere |
hécho. se tendrd como subsistente por el mismo término el constituido en.cumplimiento de

la obligacién establecida en el articulo 78°, inciso o) de la ley.

T T X T Y e e v
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IT. El acto administrativo pertinente debera dictarse dentro de los TREINTA (30)

dias corridos de recepcionada la renuncia en el Organismo Sectonal de Personal. y

.

4
7
7 3

En todos los casos deberdn recabarse informes con relacion a la cxiglcr{ciu de

sumarios pendientes. 2
L7,
AN
Si el agente se hallara sometido a sumario o se tuviera conggimiento que ha

Lo

&
ageptaysele la renunca,
gt

N

dejando constancia que la causa del cesc qucda sujeta al resultado d?)/?[cfcrido sumario o de

incurrido en falta que dé lugar a sancion- disciplinaria, podréd

. . . -1'0‘:/ L
la mencionada falta, en razén de lo dispucsto cn el articulo 90274nciso b) de la ley.

[I. El agente ¢stard obligado a permanccer en cI(/',',Lfarg_(')" desde ¢l momento de la

presentacion de la renuncia, hasta un plazo maximo de'T REIT{ITA (30) dias corridos, salvo

£ e
X 7

)\ autorizacién en contrario, si antes no fuera notificado d¢:la aceptacién de la misma.
) 2, X

e Pela

La autorizacién podrd ser dispuesta por éjfgctér o Jefe de Departamento, dejando
A

expresa constancia de la fecha de cese en la eleyacion de la renuncia. Si cllo se produjera

«
%
&)
AN

con posterioridad, debera comunicarlo de fimediato al Organismo Sectorial de Personal. En

s 3 &1 A n 5 3
ambos casos se entregara al interesado Ja ceptificacion que asi lo acredite.

Inc. ¢):
La vacancia del cargo se producira al dictarse la baja por fallecimiento y se efectuars

por medio de acto administrativo emanado del titular del Poder Ejecutivo, el que podra

i,

G .
d’y no pueda reintegra fareas, serd declarado cesante.

s dQ
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I1. Cuando la Direccion de Reponocimicntos Médicos determine la imposibilidad de

reintegrase a.sus tareas y declare un grado de incapacidad que le permita acogerse a Jos
beneficios jubilatorios, se dispondrd su cese atn antes de haberse agotado ¢l 1érmino de
licencia por razones de enfermedad.

lll. En todos los casos debera recabarse informe con relacion a la existencia de
sumnarios pendientes, a cfectos de condicionar el cese al resultado de dichas actuaciones.
Inc. o):

El cese se dispondrd al fenecer ¢l periodo de disponibilidad, sin haber sido
rcubicado,

Inc. f):

1. Verificada una situacién de incompatibilidad, de acuerdo a la legislacion vigente,
se notificard al agente, quién tendra un plazo de DIEZ (10) dias hébiles para formular la
opcidn. No formuléndola, se dispondrid su cese sin sumario, ¢n la forma en que la

Administracion estime corresponda.

" L Cesard también, sin: sumario administrativo cuando s¢ advierta la existencia de

alguna causal de inhabilitacion.

TIL.- Si la incompatibilidad o la inhabilidad no fuera oportunamente advertida por
falsedad en la declaraci6n jurada prevista por el articulo'78° inciso n) de la ley o por

cualquier otra forma de ocultamiento, la baja se dispondra por razones disciplinarias previo

sumario administrativo.

Inc. g):
Los Organismos Scctoriales de Personal u oficinas que hagan sus veces
determinardn al 30 de junio de cada afio el personal que se encuentra en las condiciones

previstas en la ley y proyectarén el acto administrativo de cese, el que deberd dictarse en el

plazo maximo de DOS (2) meses.
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fnc. 1):
I. Para que la calificacién insuficiente sea causal de cese, debera haberse f‘<g°‘“‘?," la

via recursiva o extinguida la instancia administrativa

y guarde relacion con ¢l cargo que ocupa ¢} mismo

Articulo 21.
Tratdndose de traslado por razones de salud, se:da&f%}ilewenclon a la Direccién de

G

Reconocimientos Médicos. La recomendacién de ‘cambio de tarea no implicard la

x modificacion de la situacién de revista.
Sh
\‘ -\ En todos los casos, para que se dispong
1Ly
4 1 lvacante en el plantel bésico respectiv
_;.'.., > .l' f'
¥ 17 repaniiciones intervinientes. %
. 5 .
& /
o
b El acto administrativo que lo/disponga debera cumplimentar los requisitos del

articulo 108 del Decreto-Ley n® 7647/70 o 1a norma que lo reemplace

Articulo 23°.

La reserva del cargo .;:on cstabilidad que ocupe el agente, serd determinada por

=y
decreto del Poder chd{'itwo siendo indispensable para ello que el interesado formule

solicitud cxpresa ae’ompaﬁando la certificacion correspondiente.
'dcj'fcargo se prolongaré hasta un periodo méximo de TREINTA (30) dias

La rcservﬁ
desde la feoha cn qu«. el agente cese en el cargo que la motivé; salvo para el caso de quienes

’/

fueren slgnados en cargos de asesor de gabinete en los términos del anticulo 113° de la

’//,
ley, qu cb’erﬂn reintegrarse inmediatamente de producido su cese.

ﬁ%ww N
o
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Articulo 24°,

I. Cuando razones fundadas asi lo justifiquen y las necesidades del servicio o
permitan, con informe del superior inmediato, podra accederse a la solicitud de traslado de
aquellos agentes que asi lo soliciten. |

Si el traslado se solicitara por motivos de salud, se procederé en la forma previsia en
¢l articulo 21° de esta reglamentacion.

II. La reubicacién del personal que se halle en situacion de disponibilidad absoluta
s¢ efectuard con intervencion del Qréénismo Sectorial de Personal. Cuando ello no resultare
posible dentro del cuadro de pcrsonai a que pertenecia, se dara cuenta al Organismo Central
de Administracién de Personal en procura de su ubicacién.en otro cuadro de personal.

Para la reubicacién se tendra en cucnta primordialmente si el agente se hallare
alcanzado por una o varias de las siguicntes situaciones:

- Agente del sexo femenino que tenga por lo menos un familiar a cargo o sea sostén

del hogar.
- Agentes que tengan familiares a cargo, dando prioridad a los de mayor nimero.

-.Agentes que tengan impedimento fisico que disminuya considerablemente sus

posibilidades de trabajo.

- Antigiiedad en la Administracion Publica Provincial y en otros servicios
computables para la‘obtencién de beneficios previsionales.

- El promedio de las calificaciones obtenidas.

Las funciones que se asignen al agente reubicado deberdn guardar.relacién con el

cargo que ocupaba y en la fijacion de destino no podré verse afectndo el principio de unidad

familiar,

[N

El agcnl_e que al ser degjgrado en disponibilidad absoluta se hallara en uso de

licencia por razones de enfermedad, deberd continuar en el goce de la misma hasta tanto la

i

B e e e i S
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Y computarén todos los servicios prestados en relacigi de dependenc:a incluidos los prestados

g,/ servicios, con o sin aportes previsionales.
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Direccion de Reconocimientos Médicos lc dé de alta. En tales casos, la tramitacion de las

smo Sectorial de Pers«yml

V'l

respectivas licencias se efectuard por intermedio del Organi

Las licencias sin goce de sueldo o goce parcial del mismo, concedldas con

anterioridad, mantendrén su vigencia hasta la expiracion del término acordado s’in opcion

ca dcclamdo en

de limitacién de la misma por pare del interesado, aun cuando el ngeme

disponibilidad absoluta.

Articulo 25°.

Inc. b):

/('.'

I Para el cilculo de la antigiedad en los termmos del articulo 8° de la ley, s&

/',

e

r‘\ por menores a partir de los catorce afios de dad y los contratados por locacion de”

deifos affos de servicio, se hara mes a mes y el

'

II. La actuallzaclon del computé
adicional se reajustard a partir del pnmer dia del mes siguiente de producido el
cumplimiento de cada afio de servicio, sin considerar fracciones de mes. El Organismo
Sectorial de Admumslmclén de Pcrsoml u oficina que haga sus veces, serd encargado de
realizar ¢l computo de la arfnghedad. enviando la informacion a la oficina liquidadora.

1. El adicional po.r ﬁmngﬁedad serd liquidado en todos los casos sobre el sueldo

correspondicnte al régl_tgen horario de revista de cada agente.

Iv. Cunndovnrlc la situacién de revista del agente de planta permanente, aun
cuando fucrc ‘interinamente, se le ‘liquidard ¢l adicional por antigiedad aplicando el

porccmajg comspondncntc sobre el sucldo de la categoria en que el agente pase a revistar.

‘7%./
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- Ine. 0):

b aie o

C i o
ando fa reubicacion del uyonte se cfectle en distinta jurisdiccion o epyeg

descentralizados, la antigtiedad corrcapondicnte se hard constar en los actos administratjyy,

a dictarse,
V. La centificacion que seredite scrvicios prestados en actividades oficiales, ya seq

» o 4 H R . P . ) - 5
¢n ¢l ambito nacional, municipal o de otray provincias, deberd estar legalizada por autoridag

competente,

Inc, ¢);

El adicional por destino seré acordado por ¢l Poder Ejecutivo.

El monto seré igual al DIEZ por ciento (10%) del sucldo del agente.

Cuando medicn ruzones de cxcepeion que usi lo justifiquen podrd incrementarse
dicho porcentaje en relacion dircets u las caracteristicas de inhospitalidad, aislamiento,
inaccesibilidad e incomunicucion del lugnr cn que ticne su asiento pcrmdnentc el servicio al
cual estd afectado ¢l agente, Fin cste supucsto ¢l adicional no podra superar el TREINTA
por ciento (30%) del sueldo del agente.

Inc. e):

El agente que dentro de su plantel bésico desempeiie interinamente cargo de
categoria superior a la de la situacién de revista, tritese de vacantes o de ausencia
@nma dél titular, se le reconocers la difcrencia de sueldo existente como bonificacién
especial, siempre que su designacion haya sido dispuesta por autoridad competente, y su
desempefio sea supetior 2 TREINTA (30) dfas corridos, no computéndose en dicho término
la licencia znual ni comisioncs del titular. [.a designacion interina lo ser4 sin perjuicio del
cumplimicmq del cargo del cual el agente es titular permanente,

: E) Instituto de Previsién Social reglamentaré las condiciones para ser acreedor del
anticipo jubilatorio.
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Inc. g):

El personal que desempefie funciones jerarquizadas de las previstas en ‘?' a“.j-c“m

: cmc asu
153° percibird este adicional, que s¢ liquidard sobre el sueldo bésico COlTCSpondll
'/{{/

categoria salarial de revista.

Inc. h):

Este adicional es inherente al desempeiio de las funciom;; jcrﬁi‘quizadas de las
¥
previstas en ¢l articulo 153° de la ley y se percibird por la pcrmammcm a disposicién del

servicio, con independencia del horario de labor. hquudéndoSc sobrc el sucldo basico

correspondicnte a la categoria salarial de revista.

Inc. i): - -

La retribucién especial sin cargo de rcimegro sé:r'{i:}acordada al agente que acredite el
\
!\ cumplimiento de los requusntos exigidos por""E la lcy, liquiddndose sobre su ultima
|

I

2 l :
/! remuneracion regular y permanente, sin desc os de mnguna naturalcza, dentro de los
I

treinta dias de producido el cese. .

‘De no surgir su derecho de Ias /t;ongtancms de su legajo personal, el agente debera

acompaiiar las certificaciones correspondlenles

Si el agente falleciera en actividad, habiendo cumplido los requisitos de la ley, sus

derecho habicntes percibiran dste adicional, acreditando el cardcter que invocan mediante la

presentacion de las partidiié co;respondienles debiendo cumplimentar las exigencias de Ia
,._

lzy de Contabilidad y su ﬁeglamenlaclén para la percepcion del adicional, el que serd

abonado dentro gé Io;»; TREINTA (30) dias de cumphdos los requisitos establecidos
Pfccedcnlcmcnw,, 4

Artfeulo 26" i

I/Tal‘ch en horario suplementario es aqualla que resulta indispensable realizar como

°°mPfo{ de la labor ejecut uranie la jomada de trabajo fijada para los servicios

%waﬂ
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jencrales de la Admimstracion Publica Provincial. va sea por escasez de personal y/o
equipos, instalaciones y locales y/o tiempo unl.

Definese como jomada de trabxajo a los fines del  presente, ¢! periodo que como
horario general para la Administracion Publica Provincial fije el Poder Ejecutivo o aquel
que, en virtud de norma expresa, rija con 1gual caracter en determinada repanicion u
organismo.

Il Para determinar el valor hota se multiplicans ¢l numero de horas fijudas como
Jjornada semanal del agente por cl cocficiente 4.4. L resulado sem opcracton precedentc
operart como divisor de la temuncmeion del agente integrada por weldo basico y adicional
por antigiedad.

1L Parn I detenminacion de 1a contraprestacion que correspondera sbonar al agente
que realice tarcas extmordinarias de labor fucra de sus funciones propms, se tendrd en
cucnta el tipo, caracteristicas y nivel de la prestacion, la responsabilidad de las wreas y
conocimicntos especiales que deba poscer. El Organismo Central de Administracion de
Personal se expedira sobre ¢l valor hora a asignar en estos supucstos ¢l que sera fijado por
21 titular del respectivo ministernio.

IV. Serd facultad de los funcionarios con rango no infenor a Director General

autorizar la ejecucién de tareas en horario suplementario, con ajuste al cupo maximo
aprobado para cada jurisdiccion u organismo.

V. Rara ¢l trdmite de autorizacién para el desarrollo de tareas en horario
sﬁplemenmrio. los titulares de reparticién deberin elevar la pegicién por intermedio del
Organismo Sectorial de Personal, consignando:

' a) Plan de trabajo a realizar.
. b)Objetivos perseguidos. - -

¢ c) Tiempo estimado para su ejecucidg,

o
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d) Nomina de ugentes a afectar, dewllando tarea o funcion y horario que cumplird

cada uno, destacando cn qué dias sc efectuardn las labores. 4

Fa Al
"y ”

¢) Razones que justifiquen el cumplimiento de tareas en horario suplcmenumo

V1. Una vez obtenida la autorizacion para la realizacion de mreas en horario

22
"

suplementacio, ¢l titular de Ja reparticion emitira la orden de trabajo, para..cuya ejecucion

deberd prevalecer lu utilizacion de dias habiles en jomadas diumﬁ. L;l»;larm en jornada

y 4
v,

nocturnp o cn dias no hibilcy para Ja administracion, debera estar 'd bidamente justificada,

bajo la responsabilidad de ex titular, / v

/
VI, Para ¢l control de Ja asisiencia sc utilizara la pl;mllla dc registro, mediante firma

de cntradu y salida, con constancia de la hora en que (:_llo’sc produce, o ¢l mecanismo de

control de horario que determine ¢l Organismo Sectorial de Personal.

o
. 7' 2 .
\\ VIIL Bl pago deberd hacerse efectivo mersuaimente, para lo cual ¢l Organismo

1;(/'

, 1 Sectorial de Personal, comunicara al organisrriiif#cargado de la liquidacién de haberes la

cantidad de horas laboradas por cada .q.};me mdlcando si son diumas o nocturmas y si
fueron realizadas en dias laborables ¢ //no, }n los casos de delegaciones del interior la

remision de los antecedentes podra haccr;u. semanalmente y/o mensualmente.

IX.- Los agentes de una repanicion podran realizar tareas en horario suplementario

- en otra reparticion o jurisdicc,-i()n, pero con prioridad deberan hacerlo en la reparticion en la

/

que revistan y/o prestan s:,,mci

X.-la roallmcl(m dc/urws en horario suplcmemano tiene cardcter obligatorio para

/l
",

W/

¢l agentc y su ncg,auVa sm causa justificada podra hacerlo pasible de sancién. -

I

Xl.- l.os/ pgx.p(cs comprendidos en ¢l apartado IX deberdn presentar ante. el
Organismo Scclonal de Personal de la reparticién ¢n la que realizan tareas suplementarias,

ccniﬁcadén'&;aél horario cumplido, licencias ¢ inasistencias en las que hubiere incurrido en

"/

su lugar;( j(!wsla habitual,
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XII.- No habra tolerancia alguna respecto del horario de iniciacion y finalizacion de

tareas suplementarias, siendo su incumplimiento motivo de sancion disciplinaria.
{t '

XIII. No sc asignard tarea en horario suplementario al agente que se encuentre ¢p -
uso de licencia de cualquier tipo o que no haya prestado servicios por inasistencias,
cualquicra fuere el motivo de la misma, ni a quienes gocen de reduccion horaria.

XIV. El agente que goce de  reduccion  horaria por desempedarse  en
establecimientos, scrvicios o tarcas insalubres, infecto contagiosas o de atencion de
enfermos ll;cntnlcs, s6lo podra realizar tarcas en horano cxtraordinario de la misma indole
hasta completar Ia jomada de SEIS (6) horas dinrias o TREINTA Y SEIS (36) semanales.

XV.Exceptiase de la exigencin de autorizacion previa u aquellos casos en que por la
caracteristica del servicio, ¢l agente no pucde abandonarlo cumplida su jornada habitual,

por nusencin de relevancin 0 no pueda hacer uso del descanso semanal obligatorio por
iguales o semejantes circunstancias.

'En estos casos tampoco regird la limitacion que determina el apartado X1V, siempre
que :al prestacion extraordinaria revista caricter de ocasional.

XVI. El personal no comprendido en cste estatuto, que se halle vinculado a la
Administracion Publica Provincial pdr una relacion de empleo publico, podrd cumplir
tareas exgmordinarias de labor en actividades y/o funciones previstas para los agentes
comprendidos en el mismo, determinindose la contraprestacion pertinente conforme a la
indole de la tarea a cumplir, salvo que se tratare de colaboracion directa a funcionarios
superiores, en cuyo caso se considerari el sueldo que corresponda a la clase mas elevada
para la tarea o funci6n que realice, previa intervencién del organismo central de personal.

XVILI. El titular de cada reparticion sera personalmente responsable por las tareas en
horario suplementario que se realicen en el area de su jurisdiccion que no se ajusten a las

pautas precedentes.
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r XVIIL. El personal del Agrupamiento Jerirquico no podré percibir retribucion alguna

: o
por tareas en horario suplementario, en los \érminos del articulo 26° de la Ley.

Articulo 27°

. tc
La liquidacion de las compensaciones sé cfectuara por lnleredIO dcl pcnmen
organismo contable, ¢n la forma que se ¢stablece a continuacion:

Inc. It _ /4,:

&
I

a) Viitico: En la forma y COﬂdlCIONCS que sc establezca con;s;aracu.r general para el

2
A
L

L)
,

I. Cuando sc disponga el cambio de degfiz';';p del agente con caricter permanente,

(@)

<l

¥OF )
> W
S % e rere,

Ajr

2

Bt

compensarle los gastos que le ocasione 3;1 dgsplazamiento, siempre que éste no se disponga

a solicitud del agente.

Esta compensacién es independiente de las érdencs de pasaje y de transporte que

corrcspondn o del reintegro \dc estos gastos al agente, cuando para el traslado no fuere

posible el uso-de las 6rdenes oﬁ'cnales respectivas.

pndnmente conforme con las siguientes normas:
43

a).El ClNCUENTA POR CIENTO (50%) de la remuneracién nominal que percibe

R 4
¢l agente como ﬁg}?xf;.,_cbmpcnsaclén.

B i

.

'b) E;-ﬁonfé'equivnleme 2 UN (1) dia de vidtico para personal no jerarquizado por

cada mie /brgz,dc la familia que esté a su cargo o al que deba prestar alimentos de acuerdo
/I 71y

con las céSp’oglc:ones del Cédlgo CIVI| siempre que se trasladen con el agente.

L do

s
i
f
13
i
b
3
b
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(. El monto de la compensacién por licencia para descanso anual no gozada, que
corresponda a periodos mayores de SEIS (6) meses y menores de DOCE (12) meses, ser4 cl
que resulte de aplicar las escalas que se establecen en el articulo 39° de esta
reglamentacion.

II. Se considerardn como mes completo las fracciones de QUINCE (15) o mds dias.

I11. Para la determinacién del monto de la compensacion sc computaré el sueldo y
los adicionales que integren la retribucion mensual del agente.

TV. Si el agente hubiera dcsempcﬁudo cargos de distinta categoria y/o jcrarquié
previstos en estc estatuto, ¢l pago de la compensacién se determinara ¢n forma dircctamente

proporcional al periodo en que ejercié los mismos, comprendidos en el lapso por el cual

acreditd el derecho al goce de licencia.
Articulo 28°

El :agente gozard de los beneficios previstos por el Decreto-Ley n° 9507/80 y el
Decreta n® 507/73 y sus modificatorios o normas que los sustituyan. El monto de las
asignaciones familiares serd el que establezca el Poder Ejecutivo.
Articalo 29°.

Las personas enunciadas en el articulo 29° de la ley requerirén por escrito el pago de
los equivalentes que correspondan al sueldo del mes de fallecimiento y el subsiguiente, ante
la Direccién de Administracién Contable que corresponda u organismo que haga sus veces.
Para ello, acreditarén el vinculo los familiares, y los no familiares probagin.fehacientementc
la situacidn admitida por el mencionado articulo, sin perjuicio ge los derpshos hereditarios
que correspondan a los derecha-habientes, sobre los haberes efectivamente devengados no
percibidos y otros derechos que le pudieren corresponder.

Articulo30°. ... - .. : ..' ¢ dgd s
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Inc. b): .
El importe de la indemnizacién s¢ abonurd dentro do los TREINTA (30) dins del

’

cese, y no podré ser inferior a DOS (2) meses de la remuneracion caleulada ct)pggnnc al
*

segundo parrafo del articulo 30°, inciso b) del estatuto. .

Articulo 33°.

Este recurso deberd ser fundado ¢ interpuesto ante ¢l drpano 9(|c dict6 ¢l acto

atacado, quicn deberd resolverlo en el plazo de DIEZ (10) dins I\hlii,l;\;, sulva medidas para

mcjar proveer. La decisidén causard ¢jecutoria.

-
N

Articulo 34°, J

.0 s s . o
A los efectos de la evaluacion se tendrdn en cuenta lns disposiciones del Decreto n

NP
5
a

\ 4608/93, o norma que lo sustituya.

‘v

/

Articulo 35

N
_-/\

Iips 4 21O

R
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(- ih
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Pela,

<
©
2

- en su cargo de rescrva.

En el caso de no contar con el mismo, se le consignari como puntaje definitivo en su

cargo de reserva, la media aritmética resultante del proceso calificatorio para el

agrupamiento en que revista dé:la jurisdiccién a la cual pertenece,
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No se consideraran justificadns las licencias que no cumplan con los requisitos y

iérminos establecidos en [a ley y en esta reglamentacion

En estos casos. los dias en que el agente no hubiera prestado Servicios se tendréan
como inasistencias sin justiticar en los términos del aruculo 85°, primero y segundo
parrafos, segun corresponda, de la ley y esta reglamentacion.

Articulo 39°,

I. La licencia comenzara en dias lunes o ¢l siguiente habil si aquél fuera feniado. En
¢l caso de agentcs que desempefien sus tareas cn semana no calendaria, deberd comenzar el
dia siguiente habil al del que ¢l trabajador gozare del descanso semanal correspondicnte.

IL Esta licencia sera concedida a requerimiento del agente, por el titular de la
reparticion quién, atendiendo a las necesidades del serwicio, debera programar con
CUARENTA Y CINCO (45) dias dc anticipacion los periodos de licenciamiento,
atendiendo en la medida de lo posible los pedidos especiales, que puedan formular aquellos
agentes que por razones de salud, debidamente justificadas por autoridad oficial, deban
hacer uso de la misma en fecha determinada. De igual manera podrin atenderse las
solicitudes que formulen los agentes por razones de estricto orden social, programadas con
fecha determinada por organismos oficiales, entidades gremiales o mutuales.

En los casos en que en la programacién de la licencia no se hubiere contemplado la
peticion del agente, el titular de la reparticién deberd comunicarle la fecha de otorgamicnto
de dicho beneficio, con por lo menos TREINTA (30) dias de asticipacion. Caso contrario,
¢l agente adquirird el derecho de hacer uso de Ia licencia en Ia focha solicitada.

ll. Cuando un matrimonio o personés unidas en aparenie matnmonio se
desempefien en la Administracion Pablica Provincial, su licencia debera otorgarse en forma

conjunta y simultdnea, si asi lo solicitaren, siempre que con clle no se altere ¢l normal

(vwpgionamiento del servicio.

W, o]
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partir del momento que cumplan con dldho minimo de actividad. En tal caso, ¢l lapso

V. El periodo de licencia para aquellos agenics cuya actividad sca mayor de SEIS

(6) moses y menor de DOCE  (12), serd el que se consigna seguidamente, estnbk?ciéq;iose

comao mes completo cuando las fracciones superen Jos QUINCE (15)

desprecidndose en caso contrario.

Actividnd pl 3)1-12 Inc. a) Inc. b) Inc. ¢) Inc. d)
SEIS (6) meses 7 11 - 14
SIETL (7) mesces 8 12 16
QOCHO (8) incses 9 14 19
NUIEVE (9) meses 10 : 16 2]
DIEZ (10) meses 12 18 23
ONCIE (11) meses 13 19 ’26 32

RS

lin ¢l caso de los agentes que al 31 de dicjembre no registren una actividad de SEIS

(6) meses, podrin hacer uso de la licencia estal :cida precedentemente para dicho lapso a

/'/ . G
computado para completar cse pcnodo,;;o podm ser considerado a los fines del goce de una

nucva licencia,

Articulo 40°. . i

-], En los casos en.

organismo scctorial de pc.rsonnl u oficina que haga sus veces, en un plazo no mayor de

1//:

CUARENTA Y OCHQ (48) horas, haciendo constar las razones que la motivaron y el

liempo cslimadﬁ}pﬁm' la iniciacién del resto de la licencia, lo que hara conocer a dicho

organismo, ;z’unndo asf se defermine,

I y Gpando la interrupcion sg Produjcrc por razones de enfermedad, la licencia se

cons:d r%mcnumplda hasta tanto se produzca el alta médica, continuando el agente en

,//

v"da

e —eed f

QU ——
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uso de dicho beneficio. Para tener €s¢ derecho, el agente deberd proceder en la for,
indicadn por ¢l articulo 49° de esta reglamentacion. Desaparecida esta causal, continuarg g
ol uso de la licencia anual que le restara usufructuar.

La continuacion de esta licencia anual, inmediatamente de producida cl alta médica,
no serd considerada como una nueva fraccion.
Articulo 41°, |

I. La licencia podrd [raccionarse hasta en DOS (2) periodos, debiendo finalizar
indcfccliblemcnle este beneficio, el treinta y uno de diciembre de cada afio.

En los casos de fraccionamiento, el agente debera solicitar la segunda fraccion de
licencia, con una anticipacion de TREINTA (30) dias a-la fecha de iniciacion de este
segundo periodo.

II. A los efectos del computo de antigiiedad para el uso de licencia anual, se
tomardn en cuenta los ailos de servicios acreditados en la Administracion Puablica nacional,
provincial o municipal.

Articulo 42°. Licencia por matrimonio.
+~]."Esta licencia tendrd una duracién de DOCE (12) dias y sera concedida por ‘el
titular del Organismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces.

L. La“solicilud' de esta licencia sera efectuada por el agente en formulario especial,
con una ahticipacién de CINCO (5) dias como minimo ante el titular de la reparticion en
que se desempeila, quien le dard traslado al Organismo Sectorial de Personal u qﬁqina que
haga sus veces. |

11T, Esta licencia quedard pendient¢ de justificagifm.hasta CUARENTA Y CINCO
(45) dias posteriores a la fecha de vencimiento dé la misma, plazo en que el interesado

deberd acreditar, con la presentacion del certificado pertinente, la celebracion del

e
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\rimonio; caso contrario, se procedera al descuento de sus haberes por el periodo
matn , .

inasistido.

IV. La aprobacién de esta licencia estard condicionada a que el maln{ngnlo sea
vélido, conforme a la legislacién vigente.
Articulo 43", Licencia por maternidad.

1. Si sc produjera la defuncion fetal cntre el cuarto mes'y el s¢

del mismo..

cmbarazo, gozara de las siguicntes medidas de proteccion p'or'"su estado:
a) Cuando desempefic sus tarcas en servicios donde exista la posibilidad de

i ambientales peligrosas o trabajos

Jasignara en forma inmediata y dentro de
las SETENTA Y DOS (72) horas un destirio:provisorio;

b) Cuando se encuentre cursagdo ¢l primer cuatrimestre de embarazo, en caso de

G d,

declararse una enfermedad de caracter. {eratogénico (rubéola, hepatitis, sarampién, etc.) se
encontrara eximida de prestar servicios, hasta que se disponga con cardcter transitorio su

cambio de destino a otro dmbito en que no exista tal situacion y mientras persista la

misma en su lugar de ongen 2

%
‘v/ ,’, 7

En los supueslo.,‘ priacedenles la Direccién de Reconocimientos Médicos y los
g
organismos com})étcmcs del Ministerio de Salud, aconsejardn la ubicacién del personal
e

involucrado hasta qué desaparezca la causal motivo de cambio de destino o tareas

1, /\ los'€fectos de lo establecido en la ley, se considerard nifio nacido pretérmino a

aquél 914: af naccr tenga un peso de 2 ,300 Kg. 0 menos,

¥ w
éf,, (//

W\QLQ 0

M. El personal femenino, desde ¢l mismo momc_gﬁo qﬁﬁ certifique su cstado de

F i PO At v i Castlgs Il 3 analia i ‘.;‘1.14 ..;_..L._L.r. AL
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V. Encasode fallecimicnto del nifio, la mujer podra optar por el reintegro a syg

“~ . . . . -
wareas ante§ del vencimiento del plazo de csta licencia, previa intervencion de la Direccion

de Reconocimientos Médicos.

Articulo 44°, Licencia por paternidad.

+A} personal masculino, por nacimicnto de hijo, se le concederd licencia por el
término de TRES (3) dias. En caso de nacimiento miltiple se concedera por el término de
CUATRO (4) dias.

Sera concedida de oficio y se utilizara ¢n la fecha del nacimiento o la inmediata
posterior, a cleccion del agente. Su justificacion se cfectuara dentro de los QUINCE ( 15)
dias hdbiles, con la certificacion de nacimiento pertinente.

Articulo 45° Licencia por alimentacién y cuidado de hijo.

I. Esta licencia sera concedida por ¢l Organismo Sectorial de Personal u oficina que
haga sus veces, a solicitud de la intercsada ante la reparticion en que se desempeiia,
debiendo consignar cuando hara uso de la misma y de.acuerdo a las siguientes modalidades:

a)-Al comicnzo del horario de labor.

b) A la finalizacion del horario de labor.

c) Al comienzo y Ja finalizacion del horario de labor ( ingresando una hora después

y retirandose una hora antes del horario asignado).

I1. De no surgir de su legajo personal, el o la agente estaran obligados a acreditar la

‘| . edad del menor.

111 EI derecho que conficre este articulo, resulta incompatible con la realizacién de

tareas que excedan su horario normal de trabajo.

IV. El padre debera acreditar la condicién de trabajadora de la madre y su renuncia 0

imposibilidad para disfrutar de la licencia, mediante certificacién del empleador de la

misma.

e T
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Articulo 46°.

La opcion de quedar en situacién de excedencia o renunciar con derecho a la

»

resultante de aplicar ¢l procedimiento previsto por ¢l articulo 30° inciso b)dgl estatuto.

VA
. Litt, ¥ p
El supucsto previsto por Ia ley cn ¢l Gltimo parrafo de cste m;ti/,,;ulo. sc acreditard a
través de la Direccion de Reconocimicntos Médicos, s
Articulo 47°,
,_’_\ L La solicitud de licencin debera efectuarse en,la rephrticion on que el agente se
o :
QY desempeiie, como minimo CINCO (5) dias antes de s

%

- /! ","-_/
e .‘: ?lﬂ‘

2,
.

<
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A

Articulo 49°.

. La Direccién de Reconocirjéntos Médicos serd el organismo encargado del

cumplimiento de las disposiciones de csta reglamentacion, en lo referente a las licencias por

razones de salud, debiendo: conceder las ‘mismas segin corresponda y cvaluar

e T . , .

iltados; de su aplicacion, aconsejando las modificaciones que
G
4

periédicamente los resu
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11l. La Direccion de Reconocimicntos Médicos estd facultada para citar a) agente
que sc encuentre en uso de licencia por enfermedad, a efectos de practicarle examen por
Junta Médica, bajo cualquicr circunstancia, tenicndo derecho éste a la percepcién de las
compensaciones previstas en los incisos a) y b) del apartado 1) del articulo 27° de la ley,

IV. En los casos de accidente de trabajo, el titular de la reparticién comunicars
inmediatamente al Organismo Sectorial de Personal u oficina que haga s.us veces 1a]
circunstancia, haciendo un dcalle del acontecimicnto y la fonna.cn que se produjo.

En caso que el accidente ocurra en ¢l trayecto del agente entre su lugar de trabajo y
su domicilio o viceversa, el titular dc la reparticion debera certificar si ¢l mismo ocurrié en
la ruta usual y que no fue intcrrumpido por interés particular del agente o por cualquier
razon extraia al trabajo.

V. Todo agente en uso de licencia por enfermedad no podra desempeiiar en forma
simultanea otras ocupaciones, ya sea cn el d@mbito privado u oficial, ni ausentarse de su
domicilio habitual, sin autorizacion expresa de la Direcciéon de Reconocimientos Médicos.
En caso de comprobarse una transgresion de lo anteriormente expuesto, la licencia serd
dejada sin efecto. '
. VI. Lasconclusiones y dictamenes de Ja Junta Médica tienen caracter inapelable. -

VIL
a) 'La‘ solicitud de licencia médica se efectuard a la- dependencia donde el agente

preste ‘servicios al iniciarse el horario asignado para su labor. En caso de que pueda

. deambular, solicitard autorizacién a su dependencia para retirar el formulario en la oficina

de personal, cl.que deberd ser llenado y firmado por esta oficina.
Las solicitudes de licencias médicas serdn enviadas a la Direccién de
Reconocimientos Médicos por el Organismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus

veces, en el dia de la fecha, planilladas por duplicado y dentro de las DOS (2) horas de

’
i

N
?
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iniciado el respectivo tumo de tareas, procediendo al archivo del duplicado de la planilia

resumen, para el posterior control de las licencias otorgadas por la Dirgecion de

P

Reconocimientos Médicos.
b) El 1al6n de constancia, certificado por el profesional pencnccwntc a la Dm:ccnén
de Reconocimientos Médicos, que quede en poder del agente, serd emregado dcmro de las

CUARENTA Y OCHO (48) horas de iniciada la inasistencia, ¢n Ia\dcpendenma donde el

a .
Bentc preste scrvicios; la que, una vez tomada debida nota, Io-; mitird al Organismo

Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces. 4

C) La Direccién de  Reconocimientos Médieos, “en los reconocimicntos
domiciliarios, no justificara las licencias requeridas cn los Qfgdfﬁnlcs casos:
l . . ’. .'..
) Si el profesional comprucba que el agente no tienc patologia invalidante o pucde

deambular.

) 7 rectificacion se hiciere antes que ¢l agepjfe estuviere en condiciones de reintegrarse.
Bu® £x '

VIII. Cuando una solicitud di};:-...;fcconocimiento a domicilio no fuera efectuada,

cualquicra sea la causa, el agente dentro dc un plazo no mayor de TRES (3) dias a contar

desde el comienzo de la ir_w_as_islencia, esla obligado a comunicar tal circunstancia a la

g

dependencia en que prest seyicios, para que ésla reitere el pedido, a fin de adoptar las

]
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IX. Si ¢l agente enfermare en un lugar donde no cxista delegacion de la Direccién de

Reconocimientos Médicos, previo aviso por telegrama, a su regreso deberd presentar una

centificacion con diagnéstico y término de dias, expedida por profesionales pertenecientes a

reparticiones piblicas nacionales, provinciales o municipales. Si cllo ocurriera en el
extranjero, serd exigible una cegtificacién de cardcter oficial con la correspondiente
raduccion al idioma castellano; débiéndose en tales casos dar intervencion a la
representacion consular argentina del lugar.

Las certificaciones referidas en los dos casos precedentes deberan ser presentadas
con nota explicativa a la dependencia donde el agentc presta servicios, consignando ¢l
domicilio accidental, para su elevacién al Organismo Sectorial de Personal u oficina que
haga sus veces, quien la remitiri a la Direccion de Reconocimicntos Médicos, agregando el
respectivo formulario de licencia médica con los datos personales del agente.

Si la licencia solicitada cuando el agente se halle en el extranjero, fuera superior a
los DIEZ (10) dias corridos, la misma no sera justificada si a su reintegro no presentare la
historia clinica legible, con descripcion de diagndstico, evolucién de la afeccién, fecha de
alta, examenes clinicos y/o de laborgtorio, etc. y tratamientos efectuados.

X. Las solicitudgs de licencia a que se refiere el apartado anterior, serin
consideradas por una Junta Médica, la que previo examen del peticionante, dictaminara si
n,‘mpondc o no justificacion. Para la realizacién de dicho examen, al regresar el agente a
si residencia habitual, la reparticion a la que pertencce ¢l mismo debera cursar
comunicacion .a la Direccién de Reconocimientos Médicos, a efectos de programar las
citaciones com:spondichtcs.

XI. El personal que cumple tarcas en horariosnoctumo o en dias ferindos o no
laborables ¢ inasista solamente a una jomada, deberd presentarse el primer dia habil

siguicnte antc su dependencia, con certifieacion oficial para ser agregada al formulano de

A , s s
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licencia médica por intermedio del Organismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus
veces, Ia que lo remitind a la Direccidn de Reconocimientos Médicos. Si el lém)mo du la
inasistencia fuere mayor, se deberd procc.du de acuerdo con lo indicado cn ¢l apanado VIII
del presente articulo. ‘/,;.‘._.,.”_

o
XIL. S¢ entiende por actividad lucrativa a los fines del ultimo pamu‘o dz.l urticulo 49

/ //
de la lcy, la que permita demostrar la ausencia de impedimentos para prcstar rcgularmente
¥

2

los servicios.

XL A los fines del tercer pamafo del articulo 49° dc [a lcy. se considcrard que un

agente tiene “'cargas de familia”, cuando ticne familiares bajo su- dcl)cndcncla ecconomica y

por los cuales perciba las asignaciones previstas en '}d"vDecrelo N° 507/73 y sus

modificatorios.

Articulo 52° Licencin por atencién de familinr,./.

. . . ! 3 . -3 2
La concesién de esta licencia,s6ra competencia de la Direcciéon de
} '.

Reconocimientos Médicos y debera ser aprobada por ¢l Organismo Scctorial de Personal u

oficina que haga sus veces.

II. Si el familiar se hallare ihierﬁ'ndo en establecimiento asistencial, el agente no
tendrd derecho a esta licencia, salvo que el estado de aquél haga imprescindible su

presencia.

MI. Para tener dcg,éch'“_il esta licencia, el agente deberd cumplir con los siguientes

requisitos:
l/-".

a) que sea cll" nlco familiar que pueda cumplir ese cometido;

b) que hg@lgg;jdn ¢l mismo domncnho o integre el mismo grupo familiar;
c) qu"éf el familiar enfermo no pueda valerse por sus propios medios para desarrollar

sus acuy)dadés clementales;
4’// / l//

d m/hcar el grado de parcntcsco ’\lt\
—
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Los requinitos euunendos precedentemente tendrin caracter de decluracion jurada

poe Lo que la licencia estard condiciomudu u tos nusmos. En caso de comprobarse falsedag
en la mamfestacion de 10s dutoy, so constderant ¢l 1ermino de ln heencia como inasistenciag
sin justiflcar,

Articula 8% Licencia por donacién do drganos o piel,

1. So otorgaran segun lo dgtermine In juntn médica que se constituird al efecto. En
mingun caso el plazo de esta licencin podrt exceder ¢l maximo previsto en cl articulo 49°de
la ley.

il. Pam ¢l uso de estu licenein, ¢l agente deberd presentar la“solicitud con no menos
de CUARENTA Y OCIHO (<18) horas de antelacidn, debiendo cumfi‘llimentnr la misma con
los siguientes requisitos, segun se trate de:

a) Donaciodn de picl: la certificacion médica donde se indique latiecesidad del acto.

b) Donacion de érganos: la certificacion de la autoridad nacw@nal, provincial o
internacional respectiva.

MI. Estas licencias tendrén validez con la presentacién de la documentacién que
certifique el acto médico cumplimentado, ante la Direccion de Reconocimientos Médicos.
Articulo 54°

I. EI beneficio de licencia alcanzard a los donantes, aiin cuando no se cuente con
individualizacion de su destinatario.

1. Esta Jicencia serd concedida de oficio, previa solicitud del agente ante la
dependencia donde presta servicios, la que deberd efectuarse como minimo al iniciarse ¢l
horario de trabajo que tenga asignado.

: Denuq de los DOS (2) dias hébiles siguientes al de la extraccién, deberd presentar
centificado que acredite la misma, firmado por la autoridag responsable del establecimicnto

donde aquélla se hubiere realizado.

AL e s
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nee DOS (2) solicitudes de licencin por esta causa deberd mediar un plazo no

menor de TRES (3) meses.

Artlculo 55° Licencin por fallecimiento de familiar.

I. Fsta licencia serd concedida por el titular del Organismo Scclor.i’nhlh de Personal u

ST
)..

oficina que haga sus veces, de acuerdo con la siguiente graduacion:
a) Por fallecimicnto de madre, padre, cényuge 0 pcrsona quu cs(uwcrc unida ¢n

aparcnte matrimonio, siempre que acredile la convivencia duran DOS (2) alos como

RES

IV. La solicitud de justificacién de esta licencia, la deberd efectuar el agente en

formulario especinl, dchicndo'ncompnﬁnr para todos los casos documentacion que acredite

fehacicntemente In vc.mcldad de lo manifestado, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48)

II “,
I I

horas de producido su rcitf((.g;o al servicio.

Pl

N
Artlculo 86°. "
s

I. Usta lu;cnua ‘serd olorgada por el titular del Organismo- Sectorial de Personal,

X/

resultundo indispensnblc que ¢l agente acompaiic con la solicitud correspondicnte, el

ccniﬁcngo cwédido por auloridad competente que acredite el grado militar que sc le haya
//’

asignudi 4/’// ff retribucién,

g “cl@&”ﬂ

LS e
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)
[1. El agente esta obligado a comunicar a la reparticion en la que revista, dentro de
los TREINTA (30) dias de producida, cualquier variacién en el monto de la retribucién que

corresponda al g‘mdo. militar que se le hubiere asignado, acompafiando la pertinente

certificacion.

[1I. El centificado que acredite la baja deberd consignar la ultima retmbucién recibida

en jurisdiccion militar.

1V. Cuando el agente sc reintegre despucs de haber sido dado de baja, dentro de los

TREINTA (30) dias a que se refiere la ley, no percibira haberes durante ese periodo.
Articulo §7° Licencia por actividades gremiales.

I. Los agentes que hayan sido electos y/o designados para ¢l desempeiio de cargos
directivos o representativos en asociaciones profesionales de trabajudores, con personeria
gremial y que por tal motivo dejaren de prestar servicios, tendrin derecho a licencia hasta
TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de su mandato, de conformidad con la ley
nacional respectiva.

L. Los miembros de comision directiva que no utilizasen el derecho precitado y los
delegados del personal tendrin derecho a licencia con goce de sueldo de-hasta CINCO (5)
dias corridos o alternados mensuales, cuando la misma fuere necesaria para la defensa de
los derechos individuales y colectivos de sus representados y/u organizacion.

L Los integrantes de las comisiones directivas, miembros de comisiones internas
y/o delegados de personal tendran derecho a disponer de hasta CINCO (5) horas semanales,
a-fin de realizar actividades relacionadas con su cometido. Igual derecho se otorgard a los
delegados.del personal cuando deban desarrollar actividades de indole gremial, ain fuera de

su lugar o d4mbito de trabajo.

. '
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V. En todos los casos los beneficios serdn trumitados cxclusivamente por la

asociacion gremial de que se trate, debicndo presentar asimismo a la autoridad, fucu)indn

para concederlos, documentacién en la que conste: e

a) Cargo para cl cual fue clegido, fecha de comienzo y finalizacion de su mandato,

’
K

b) Cargo para el cual fue designado y duracion del mismo.

c) Paru los delegados, término de su desempedo y 4rea o iimbito dél mismo.

V. La licencia n que s reficre ¢l apartado, | del ptcsc:l(c';ém concedida por los
sedores Ministros, titulnres de los Organismos de 1ln Constitucion, Scerctarios de In

Gobernucion,  Ascsor Gienernl de Gobicrno y titulares de. Orgamismos Autiirquicos y/o

Descentralizados.

Lus restantes licencias serin otorgadas par el ttulur del Organismo Sectorinl de

.
2\
|
vy

Personal. Pam estos supuestos, la arganizacion sindical dispondia de CUARENTA Y

_j""'!OCl-IO (48) horus habiles siguientes o Ia finalizacion del beneficio parm acreditar su

procedencin, R e

VL. El numero de agentes en us(/)du. licencia gremial simultanco y permanente, no
podrd superar  al doble de la canu':dnd de integrantes de la comision directiva de la
organizacion gremial de que se trate, incluidos estos altimos.

VII. A los efeclos de la ncrcdilacién_ de la personeria gremial de la entidad
respectiva, la misma dcﬁe‘.rn;ﬂ'compaﬂar la  pertinente certificacion “extendida por ¢l
Ministerio de Trabajo y Segundnd Social de la Nacion.

VIIL La licéﬁggggremial prevista en el apartado | debera ser renovada por la entidad

gremial, el pnm

ia’habil de cada afio.
Articulo 59..‘:'.5.?Licenc|a por preexamen y examen.

l;,El ugente que curse estudios tiene derecho a las siguientes licencias:
Vh. e
5,

I
7

N
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a) Carreras de grado o post-grado, universitarias o tercinrins, hasta un maximo de
QUINCE (15) dfas por aiio calendario, para la preparacién de examenes finales o parciales,
otorgindose hasta un maximo de CINCO (5) dfas por vez inmediatos anteriores a la fechg
fijada para el examen, la que serd prorrogada automdticamente cuando la mesg
examinadora no se rewina y/o postergue su cometido.

b) El dia del examen a que se refiere el inciso anterior. Fste beneficio se porrogara
autométicamente cuando la mesa examinadora no se integre y/o postergue su comeltido,

c) Curso preparatorio de ingreso a carrera univcrsitaﬁa o terciana, ¢l o los dias de|
examen, ¢n iguales condiciones que ¢l inciso b)

d) Cursos primarios y secundarios, el o los dias del examen final o de promocién, en
iguales condiciones que el inciso b).

e) Por précticas obligatorias de grado o post-grado, universitarias o terciarias, DIEZ
(1.0) dias por afio calendario.

f) Cuando el agente tuviera que rendir la ultima materia de la carrera de grado o
post-grado, universitaria o terciaria, se le conceders” por unica vez DIEZ (10) dias de
licencia, acumulables a los del inciso a).

I1. En todos los casos las certificaciones deberdn ser expedidas por establecimientos '
educacionales dependientes-de ensefianza oficial, reconocidos o incorporados.

[II. La solicitud de estas licencias se efectuara en formulario especial, coﬁ indicacién
de la materia a rendir y establecimiento educacional, con no menos de VEINTICUATRO
(24) horas de anticipacion a la iniciacién de la misma. |

Para su justificacién, el agente deberfi presentar certificado que acredite haber
rendido el examen o pricticas obligatorias y fecha en que lo hizo, dentro de los QUINCE

(15) dias posteriores al mismo, ante el titular de la reparticion en que se desempeie quien 1o
:

s
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elevard al Organismo Scctorial de Personal u oficina que haga sus veces, para ser agregado
. _ o H : 4 /, /':;
a la solicitud de licencia. /:,

IV. Estas licencias serdn otorgadas por el titular del Organismo Scclonnl de

Personal u oficina que haga sus veces.

V. Cuando razones justificadas no permilan al agente rendir cxnmi:;i'.-‘y haya hecho

e
uso de la licencia por pre-examen, esta quedard pendicnte de Jusn()'Cacm}I por un plazo d
'7'//':

hasta CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Si ¢n dicho pcdod,o no acredita haber

I/I

rendido examen que justifique la licencin utilizada, se dn;pondré el descuento de sus

haberes, como si se tratara de inasistencias injustificadas.

Para hacerse acreedor a este beneficio, el agenté deberd comunicar tal circunstancia

por nota al Organismo Sectorial de Personal u oﬁgink;-:’;juc haga sus veces, adjuntando las

.’l ’e{'.__'/o /
Kle)

I-as

certificaciones ¢n caso de corresponder.

Articulo 60° Licencia decenal.

\

<

este articulo, con una anticipacion mlﬁ‘imadc TREINTA (30) dias corridos a la fecha de

iniciacion de la‘misma.

I1..Esta licencia podra fraccionarse en DOS (2) periodos de igual o diferente numero

; de meses y:no menor de T Rg_iS‘-(3) meses.

IM. El uso de la fxglcc in de esta licencia ﬁo implica la obligatoriedad de hacer uso

de la fraccién restante. ¥
IV. Esta _,;_Héé’t'j;cia scra concedida por los sefiores Ministros, titulares de los

Organismos de la,Consutuclbn Asesor General de Gobiemo, Secretarios de la Gobemacion

y titulares de los Orgamsmos Autdrquicos y /o Descentralizados:

3
f
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I. El pedido de permiso dcbera efectuarse ante la reparticion en la que reviste el
agente, con no menos de VEINTE (20) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion de la
licencia, acompaiando toda la documentacion que justifique la solicitud.

I1. El titular de la reparticion, con opinién fundada, clevara la solicitud al titular del
Organismo Sectorial de Personal.

I11. Este permiso sera concedido por ¢l Poder Ejecutivo.

Articulo 63°, Permiso por actividades deportivas, artisticas o por causas particulares.

A) Actividades deportivas.

I. Este pcrmiso sc otorgard a deportistas aficionados para la preparacion y/o
participacion en campeonatos rcgionales selectivos, dispuestos por los organismos
competentes del deporte respectivo, en los campeonatos argentinos o para integrar
delegaciones que figuren regular y habitualmente en el calendario fid las organizaciones
internacionales.

Podra ser concedido con o sin goce de haberes y por un maximo de SESENTA (60)

dias al afio.

iI. También podrda acordarse este permiso a dirigentcs y/o representantes que

integren necesariamente las delegaciones a que se refiere el apartado I y asimismo, en los

casos previstos en dicho apartado, a jucces, arbitros, jurados, técnicos, entrenadores y todos
aquellos que necesariamente deban cumplir funciones referidas a la atencidn psicofisica del
deportista. |

Podréa concederse con o sin goce de haberes y por un méximo de TREINTA (30)
dias al affo.

B)iAct(vidadcs artisticas,

“&. 4
¥ 4

b
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[ste permiso se concedera al agente que deba participar en actividades artisticas, sin
distincién de especialidad, por las cuales no perciba suma alguna en copcepto de

mmuneraci()n.

bien pihblico.
Podrd otorgarse, con o sin goce de haberes, por un maiximc}._;ie 1 o

al ailo.
®)

L Los permisos dcterminados ¢n los incisos A) y B)_:"f':"scrﬁn concedidos por las

siguientes autoridades: ' 5w

Hits

a) En el caso de actividades de orden nacional.g. provincial: Ministros, titulares de
S T

Organismos de la Constitucién, Asesor General g@i‘Gobi’cmo, Secretarios de la Gobernacién

servicios, con una anticipacion de VEINTE (20) dias a la fecha de iniciacidon del cvento,
acompailando certificacién expedida por la entidad directriz del deporte o de la

organimdora'de la actividad. artistica, que acredite su participacién, caricter de su

II. El titular d& % reparticion, con opinién fundada, elevara la solicitud al
G
. 15 ) .
Organismo Sectoridl’ de Personal u oficina que haga sus veces, el que podrd requerir, cuando

lo estime pertin€qte;:1a opinién del organismo especifico en la materia, todo ello con la
A

finalidad q?,'ﬁi;yslifﬁr las razones de interés publico que justifiquen el ‘otorgamiento del

o

Y74
T
i/ :

l' " - : & > . % -
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Podrén acordarse permisos con goce de haberes por causas o asuntos particulares de
hasta CINCO (5) dias por afio calendario, en periodos no mayores a UN (1) dia.

Serdn concedidos por el titular de la reparticion,

Artfculo 64°. Permiso especial, con o sin gocé de sueldo.

1. Estos permisos serdn concedidos por:

a) Poder Ejecutivo; con o sin goce de haberes.

b) Ministros, titularcs“dc los Organismos dc la Constitucién, Asesor Gencral de
Gobiemo, Secretarios de la Gobernacion y titulares de los Organismos Autarquicos yfo
Descentralizados: con o sin goce de retribucién por términos no supcriores a UN (1) afio.

II. Toda ampliacién de permiso especial que supere el téﬁnim de UN (1) aiio, sera
resuelta por el Poder Ejecutivo, no pudiendo superar los TRES (8) aftos.

Ill. Para tener derecho a este permiso, ¢l agente debera registrar UN (1) aiio de
actividad inmediata a la fecha de su pedido, debiendo solicitarlo con una anticipacion no
menor de TREINTA (30) dias corridos, ante el titular de la reparticion en que se
desempeiie, quién lo remitird con opinidn al Organismo Sectorial de Personal u oficina que
haga sus veces, no pudiendo comenzar a usufructuar la-misma si no ha sido notificado de la
resolucién favorable.

Articulo 66°. :
La tmn;itaciGh de la aceptacion de la renuncia, se realizard en la forma establecida

en el articulo J4°, inciso b) de esta reglamentacién.

P TR

Articulo 68°, ~ ;

) 1
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO
‘. 1. Procederd la solicitud de reincorporacidn cuando en virtud de la desaparicién de

la incapacidad que motivé el cese del agente, el mismo hubicre perdido el goce total del

beneficio previsional.
I1. La solicitud deberd ser presentada por el interesado en el organismo sectorial de
personal de la jurisdiccion en que haya cesado, acompaiiando certiﬁcacj_bnf‘qﬁc acredite lo

establecido cn el apartado anterior, expedida por ¢l Instituto dc,g,Prei/i;l.én Social de la
£E ¥

7

Provincia,

3 : - . o .
I11. El organismo sectorial de personal, con informe ggflqmés que desempeiiaba al
momento del cese y antecedentes sobre titulo profesional; rc_n’iitini las actuaciones a la.
Direccién de Reconocimientos Médicos a efectos de deteeminar la aptitud y condiciones

psicofisicas del peticionante ¢ indole de las tareas que’podra desarrollar conforme a las

AR

24

mismas.

IV. Luego de determinadas las tarca

de servicio lo permitan,
A 1al fin, deberd requerir mibrme a los titulares de las reparticiones de la
jurisdiccidn que cuenten con vacante en el plantel basico.
V. En los casos en qpp:'!a reincorporacion se dispusiera en categoria inferior a la que .
tenia cl agente en cl morq}églgégicl cese, la diferencia de sueldo resultante hasta alcanzar el

o

que tenga asignado aquélla se liquidara en concepto de “diferencia por escalafon”,

Artfculo 70°.

La prows_1/6n', de ropas se efectuara exclusivamente en aquellos casos ¢n que la

indole de Ips’tareas exija determinada indumentaria o sea mecesario el uso de equipo

cspecial/gc liﬁ}iajo por razones de scguridad e higiéne.
; /5
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jore I obACIe! Jubdlaciton ordinsrig.

ahos do los necesar

4 solitud cuando 4 Su juicio el retiro del agente

1’4 Pewber 1yceunvo prodrh depepar |

' Z ; ¢ se desempefia.
afcctara of regnlar funcionamients) el iren o seewr €n 4u

i . " » s 00Nt lo la exu'ncio
1. Kl acogimento al retiro voluniatio impostard, Jucgo de aceptarlo, n de

Z . 4 percibir una compensacion igual a
la relacion de cnpleso pliblices, dnnidés derecho al agente @ pereibir una compe g

| f SCrvici csta
UN (1) mes de su romuneraci(m actual por cala afto de servicios, A Jos fines de esta norma,

como femancracion actual sc compulars cxclusivamente €l sueldo basico asignado a la

categoria salatial de revista, Con mis ¢f adicional por antigiedad, excluyendo asi todo otro

/
adicional o suplernengo,
11, Kl Poder Fjecutivo detisrminasg la puesta €n vigencia del régimen de retiro

voluntario, con carheter general o pos satores de Ja Administracion, fijara plazos para el

acogimiento y esableceré 2 modalidad de pago de la compensacion.

IV, Los agentes acogidos 4l rediro woluntario no podran reingresar a la
Adminisiracion Pliblica Provincial durante fos CINCO (5) affos posteriores a su cese, sea
como agente de Planta Permanente cin estabilidad o temporario.

Articuls 74°,

. 1. Poder Ejecitivo podeh denegar 12 solicitud cuandb, en caso de concederse, se
afectara ¢f nosmal funcionamiento ded 4rea o sector en que el agente se desempeiia.

I £l Podcr Ljecutivo podié suspender la vigencia del régimen, con cardcter general
0 por fireds o sectores, de acuerdo a fas necewdades de la dotacién del personal.

Articulo 7%, '

-lu.l);.E
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER FJECUTIVO

e

L. El agente deberd cumplir integramente el horario que se fije para el desempefio de

sus tareas, Sin perjuicio de las franquicias que en forma expresa dete%ina:,,esta

mglamcmnciOn.

1I. Cuando el agente prestare servicios en dias feriados o no la{bor_able'& para la

2

Administracién Publica de la Provincia o en dias en que Ic correspondfa::hacer uso de

franco, y con tal motivo no gozare del pertinente descanso semapal, £ mismo le sera
I
4 ¢

concedido dentro de los QUINCE (15) dias siguientcs, sin perjuicig‘de lo determinado por

N
g

¢l articulo 26° dc csta reglamentacion sicmpre que excediere sp jomada de labor.

et

N

&

I11. El personal que tenga asignado un cargo cuyo r‘é‘gime‘n horario scmanal sca de’

Ve
CUARENTA Y OCHO (48) horas aunque csté alcanzado por la reducciém horaria
correspondicnlc a tarcas infecto-contagiosas, insnlubr&@fiﬁlc atencion de enfermos mentales

tfendra derecho, en el curso de la semana,

or, sin perjuicio del descanso semanal

Cuando en el desempeiio se nlt.léﬁcrz_, oras diumas con nocturnas, el agente tendra
derecho a una jomada de descan'_sbfi complementaria de la semanal cuando haya

acumulado CUARENTA (40) horas nocturnas normales o TREINTA (30) si fueren

infecto-contagiosas, insalubres o de atencion de enfermos mentales.

143

insalubres o de a{eﬁ,

ci_(m de enfermos mentales,

IV. gl"'cutﬁ‘blimicnlo de lo dispucsto en el apartado | se documentara mediante.la

vcriﬁca?’gn [;or medio de las planillas de asistencia u otro sistema debidamente autorizado,

o | \
‘ s .
$ S A PR YOO W)
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registrandose la presencia del agente a la iniciacion y a la finalizacion del horarip ¢,

trabajo.

V. Inmediatamente de iniciada la labor, el jefe de la oficina o su reemplazante
natural, llenara los casilleros en blanco con las anotaciones pertincntes, cstableciéndose en
ellas la indicacion que corresponda (auscntes, Illegadas tarde, licencias, ctc.) y certificadas
con su firma, enviari las planillas a la oficina de personal o drea que haga sus veccs. Esta
altima, después de tomar nota y dentro de la hora de iniciacion del horario, las remitira al
Organismo Sectorial de Pcrson;nl. De adoplarse otro sistema de control de asistencia, se
imprimira igual tramite a los comprobantes y partes de novedades quc deberan
confeccionarse para ¢l caso.

VI. Las planillas de salida juntamente con el parie de novedades Que hubieren
ocurrido con respecto a la asistencia de ese dia, seran también ‘remitidas al Organismo
Sectorial de Personal.

En caso de que por distancia no pueda cumplirse este requisito en el dia, las planillas
de salida seran giradas junto con las de entrada del dia siguiente.

Cada Organismo Sectorial de Personal y las oficinas de personal, llevaran un registro
de firmas de todos los empleados para controlar, en caso de duda, si la firma registrada en el
casillero respectivo de la planilla de asistencia o sistema adoptado, corresponde al agente
qtk debi6 firmar. El agente no podra poner inicialf:s o medias firmas.

El Organismo Central de Personal implementara sistemas para unificar métodos
para el control en los casos en que no pueda cumplimentarse lo dispuesto precedentemente.

. VIL. Excepttase de registrar su asistencia en el horario general que se [lije para la
administracién péblica Gnicamente al personal sin estabilidad, asesores y el personal

comprendido en los alcances del articulo 15] ° de Ia ley.

M ol ot
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GROVINCIA DF; BUENOS ATRES
PODER EJECUTIVO

VIIL El agente podri incurrir hasta en TRES (3) llegadas tarde que no excedan de

INTA (30) minutos cada una, por mes calendario. Si en ese periodo se pr,qsentarc a
TRE o

jar sus tareas despuds de la hora fijada, por cuarta vez o posteriores, no podm prcsmr
inict

servicios ¥ se¢ lo tendrd por inasistido con ajus(c a los términos del aniculo 85° segundo

parrafo, de la ley.

/

establecimiento oficial, incorporado o i',e_,_t;o'nocido oficialmente.

El titular de la reparticion resolvera el pedido en acto debidamente fundado y de ser

favorable .-fijarﬂ al agente el-horario especial y/o compensatorio de acuerdo con las . :

Personal.

El bcncﬁct9 emamendnﬁ mientras subsistan log motivos que le dieron origen, que

deberén ser acrcqftadob“cuando asi se le requiera al agente.

iy

‘ ,XIl.lB! titolar de una unidad orgénica o en quien éste delegue, con conocimiento de

la oﬁcm7;de bgrsonnl y siempre que no afecte el normal desgnvolvimiento del servicio a su

cargo, p{;ﬁﬂ/fconccdcr al personal de su-dependencia permisos para salir ¢n horas de labor,

o )
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. ‘\
tal de CINCO (5) horas poy

que no podran exceder de DOS (2) horas cada vez y de un to
mes calendanio v no mas de TREINTA (30) horas anuales. En ¢l mismo dia, podra

OLO(EATSE UM UNICO PTmiso.

XIlI. El agente deberd prestar servicios en ¢l Jugar que tenga determinado, de
acuerdo con la naturaleza de las tarcas propias de su cargo y usar la indumentaria,
clementas v utiles que para cl caso se establezca.

XIV. Al agente con prestacion de servicios en tareas insalubres, riesgosas o
peligrosas, reconocidas pecuniariamentc o con reduccion de horario dec tareas, lc esta
prohibido ¢l descmpeiio de trabajos de la misma indole en jurisdiccion de la Administracién
Publica, salvo lo dispuesto en los apartados XIV y XV™4el articulo 26° dc esta
reglamentacion.

Inc. n):

‘|.a declaracion jurada deberd formularse por escrito en forma simultanea con ¢l acta
de toma de posesion del cargo respectivo y en cuanta oportunidad se le requiera.

- Inc. o):

La obligacién de declarar su domicilio deberd ser cumplida en el acta de toma de
posesion del cargo.

Cuando el agente cambic su domicilio cstd obligado a comunicarlo dentro de los
CINCO (%) dias hibiles de producido ¢l mismo a la reparticién donde presta servicios,
quen 3 su vez lo pondrd en conocimiento del Organismo Sectorial de Personal en forma
inmedista, pars su registro en el respcchvo legajo.

Inc. g)

«. - Joda presentacion deberd sor formulada por escrito. Por excepcidn, cuando en la
misma pucda encontrase involucrado el seperior jerarquico inmediato, deberd hacerse legar

en forma umulunu copia de ls misma al funcionario que le sigue en orden jerarquico,
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PODER EJECUTIVO

Articulo 80%

La accion disciplinaria es el ejercicio del poder disciplinario que, liene la

" dministracion publica para sancionar a sus agentes por los hechos u omisiongs que

constituyan faltas administrativas.

Artfculo 81°.

reintegro a su tarea. “

Articulo 85°,

; : i . o . S P . .
» a partir de la notificacién. Vencido estgzultimo término, sin que el agente se hubicre

. s .
reintegrado, se procederd sin mas trimilg/a decretar su cesantia.
II. La intimacién detenminada ‘précedentcmente se efectuara el mismo dia en que

quede configurado el abandono de cargo, notificindose por cédula o telegrama colacionado

dirigido al.domicilio que tenga gwlamdo de acuerdo al articulo 78° inciso o) de la ley.

dono de cargo, el cumplimiento.de las normas fijadas en el

i

ITl. Producido el ahan

20

Tas autoridades que a continuacién sc determinan:

a) En las dquﬁgencias con asiento en los Partidos de La Plata, Ensenada y Berisso,

apartado 1, estard a cargoi

A

las respectivas §ﬁcin£s de personal lo comunicardn a los Organismos Sectoriales de
Personal, juq{i;’meﬁié con el parte de entrada de la fecha y consignando el ltimo domicilio

registrad poml agente, de acuerdo con lo dispuesto por ¢l articulo 68 inciso o) de la ley.
/{fl}{(ﬁos Sectoriales de Personal efectuarin las intimaciones e iniciardn las
‘I/'ﬁ/'

Los Or

Y dof )
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actuaciones correspondientes. En las reparticiones descentralizadas 0 que no cuentep con

oficina de personal, la comunicacion al Organismo Sectorial de Personal debery se,

efectuada por el titular o funcionario a cargo de la misma, dentro de las DOS (2) horas de

iniciado ¢l horario administrativo de la fecha en que se produzca el abandono de cargo,

b) En las dependencias con asicnto fuera del radio fijado cn el inciso anterior,
corresponderd a los jefes o encargados de las mismas, cursar la intimacién correspondiente
e iniciar las actuaciones rcspcciivas, circunstancia que en Ja misma fecha comunicarn
mediante telegrama al organismo sectorial de personal. Vencido el plazo de la intima(':ién,
los jefes o encargados dc las dependencias, clcv.arén-'.'dc""inmcdiato las actuaciones,
agregando la nota de descargo y prucbas que hubicra presentado el agente o dejando
constgncia si asi no lo hubiere hecho, al titular de la reparticion mediante pieza certificada.
Los (itulares de reparticion -deberdn cursar las respectivas actuaciones al Organismo
Sectorial de Personal dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber sido recibidas.

- ¢) Cumplidas las exigencias de los incisos anteriores se dispondra lo pertinente para
decretar la cesantia del aécnte, 0 en su caso, se aplicardn las sanciones que correspondieren
o se ordenara la instruccién de sumario.

1V. En los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 85° de la ley,-las

medidas disciplinarias no podrén aplicarse en forma conjunta, debiendo la reparticion a la

- 'que pertenezca el agentg invoiucrado extremar los recaudos para la aplicacién inmediata del

procedimiento contemplado en Ia ley, al cumplirse la inasistencia a que dé lugar la
aplicacion de cada inciso.. = .

. Las medidas previstaé en los incisos a), b) y ¢) se'aplicarﬁn en forma directa, sin
sumario, previo traslado al agente para que formule su descargo. En caso de considerarse
atendibles los motivos expuestos por el agente, podrd no aplicarse la sancién respectiva,

pero se procederé al descuento de los dias inasistidos, = .. . .- - _ .

1 L ) g
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PROVINCIA DE DUENOS s
PODER EJECUTIVO

__/

Ly sancion prevista en el inciso d) s aplicard previa sustanciacién de sumario,

Articulo 87% y g "

. . : . .., R T

cscrita ante la autoridad respectiva, la que tendra Ja obligacion de regjbirla, sobre hechos u
7

CoF

omisiones que pucdan configurar faltas.

contener:
\ 1) Lugar y fecha.
7\ ~2) Nombre, apellido, domicilio y demis.igi%os del denunciante acreditados con el
Z_’; ‘respecnvo documento de identidad. ’ /,f .’"/
" 3) Relacién del o de los hechos det)unclaﬂ'c’).s

" 4) Nombre y apellido de las jirspnas a quicnes se atribuya responsabilidad o

intervencion en los hechos, o en éfecto, los datos o informes que permitan su

individualizacién.

. 5) Los elementos de prucba que pudieren existir, agregando los que ‘tuviere en su

poder' s L /7/ IZ"I' .
b 1 £ /,/ ,/./ g

El acta debera >3cr/f mmada por el denunciante en presencia del funcionario

interviniente y por lg. ulumo cmregéndoselc copia certificada.

/J

V. Si sc;mtnrc de denuncia efectuada por escrito, se citard al denunciante para que
. ’/, 2

dentro de Ios ’I'RES/ (3) dias, anle el titular de la reparticion en que se hubiese cometido la

presunta, fal(;z} o quien éste designe a tal efeglg, ratilique el contenido de la misma y

L onded )

o Ao rttonsliees o

’ , ‘
R et
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—
reconozca la firma que la suscribe, dejandose constancia de lo actuado en acta cop las

formalidades dc la ultima parte del apartado anterior.

No lograndose la comparencia del denunciante y no siendo posible establecer |,
autenticidad de la firma, sc decretara el archivo de las actuaciones.

El mismo procedimicnto se seguird cuando la denuncia proceda de fuente anonima,
fuerc formulada bajo firma apécrifa o cuando la denuncia hubicera sido retractada.

V. Prescntada una denuncia ‘y cumplidos los requisitos precedentes, ¢l funcionario
que la reciba la elevard de inmediato a la autoridad superior de la dependencia, si no
hubicre sido radicada dircctamente antc la misma, y ésta debera practicar las diligencias
preventivas necesarias, dando oportuna intervencion al drgano administrativo competente.

VI. El denunciante no es parte de las actuaciones.

VII. En oportunidad de efectuarse el traslado al agente de la falta cometida, de
acuerdo a lo dfspuesto en el primer parrafo del articulo 87° de la ley, deberd indicarse con
prgcisién el hecho que se le atribuye, detallando las circunstancias de tiempo y lugar de su
produccién.

Articulo 90°. -

. L a): , ; ;

Los Organismos Sectoriales de Personal o dependencias que haga sus veces, deberin
~ comunicar a la Direccién de Sumarios el fallecimiento del agente sumariado.dentro de los
TRES (3) dias de conocida tal tircunstancia, con expresa mencion del nimero de
expediente por el cual se orden6 la sustanciacion del sumago.

i Y, b').: et et ik
R En cualquicr estado de las actuaciones: en las que se desprenda que la eventual

‘Sancién' no modificaria las causas del cese, sin mds trdmite se elevanin las actuaciones para

.
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PROVINCIA I'E BUENOS AIRES

PODER BJECUTIVO

¢l dictado del acto previsto en ¢l articulo 100°, inc. d) de la ley, dejando constancia del

contenido del mismo en ¢l legajo personal del agente.

Inc. ¢):

Articulo 91°,

I. La comision de una nueva falta, la orden de inslnic,oxén del sumario y los actos de
\ -~ .
W B B . % a8 ‘ o Bast ¢ @ o o (i -
y» i\proccdnmlcnlos disciplinarios que ticndan a mantener cl ‘movimiento la accién disciplinaria,
2 ,”. o

e ntcn’umpen ¢l plazo de la prescripcion de la mn;na Tamblén lo interrumpen las acciones

i
U

- // presumariales.

II. El proceso judicial suspende el zténnl o de la prescripcién hasta su resolucion
e

definitiva y sicmpre que de las acluaclo%s/admlmstmhvas no surja probada responsabilidad

Jisciplinaria, en cuyo caso podrd dtqtggsc resolucién final, dejando establecido que la

misma queda subordinada al resultado de aquél.

lII. El plazo de la prcscnpclén corre, se suspende o se interrumpe separadamente

para cada uno de los rcspons/ablcs de la falta.

//// A

o

e

Articulo 92°. . iy

s .
- l.a dependencia,con competencia especifica para conocer en las causas previstas en

e

fog? 0 . . . 2 _—
¢l articulo 92 dgj{la :"lcy ¢s la Direcciébn de Sumarios, cuyo titular tiene las siguientes

facultades;

// /”
lmcmoq{{(p%sumc adecuados para el cumplintitnto d¢ sus funciones.

o)

: a),La ofganuacnén de la Direccién proponiendo, la creacion de los organismos
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s

b) Designar ¢l o los instructores que sustanciardn los sumarios y los SCCretarigg
letrados, si correspondiere.

¢) Resolver las cuestiones de procedimicntos que sc suslanciaren durante |,
wramitacion de los sumarios.

d) Requerir directamente a todas las reparticiones provinciales y/o municipales Jog
informes que considere indispensables, sin necesidad de seguir la via jerdrquica.

Los organismos proyinciales deberdn evacuar los informes requeridos dentro de los

CINCO (5) dias.

¢) Elevar a la Junta de Disciplina, previo diclamen, las actuaciones sumariales para
la prosecucion de su tramite.

Las causales de recusacion y excusacion previstas para los instructores serin de
aplicacion para el Director de Sumarios. El incidente respectivo tramitard por separado y
serd resuelto por su superior jerdrquico.

1°) ORDEN DE SUMARIO.
+L El acto u orden qﬁe disponga la instrucciéon de sumario deberd contener
ineludiblemente, en forma clara y precisa, la mencién de los hechos a investigar, y la
' individﬁalizacién del o de los agentes presuntamente involucrados, si los hubiere.
.-Bn este iltimo caso, se remitird a la Direccion de Sumarios, juntamente con el
referido acto :

a) Copias del legajo personal de cada uno, con todos los antecedentes que obren en
B it
‘« " b) Ultimo domicilio declaraﬂo en ids términos del articuld 78°, inciso 0) de la ley.

‘c) Informe de concepto del superior inmediato, en los rubros idoneidad laboriosidad

y conducta. En caso de que ¢l ‘o los agentes estuvieren suspendidos o sin prestar servicios

1] _
‘ .
- ; i ,
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. A 3 - "
. PRI DU Wy S S
PP OISO TSR

RN

——-



' ' ebera faltar mas de CINCO (5)
1. Para optar por el retiro voluntario, al agente le d (

afos de loy necesatios pura obtener jubilacién ordinaria,

11 Pader Ljeeutivo podrd denegar la solicitud cuando a su juicio el retiro del agente
ateetnra ol regular funcionumicnto del drea o sector en que se desempeiia.

1. I3l neogimicnto ul retiro voluntario importaré, luego de aceptarlo, la extincion de

relucion de cmpleo pablico, dando derecho al agente a percibir una compensacion igual a
UN (1) mes de su remuneracién actual por cada afio de servicios. A los fines de esta norma,
como remuneracién nctual se cbihpumr:i exclusivamente el sueldo basico asignado a la
categordn salarial de revista, con mas el adicional por antigiicdad, excluyendo asi todo otro
adicional o suplumcru;o.

I, Bl Pader Ejecutivo determinard la p;xesta en vigencia del régimen de retiro
voluntario, con cardcter general o por sectores de la Administmcién, fijard plazos para el
acogimiento y establecerd la modalidad de pago de la compensacion.

IV. Los agentes acogidos al retiro voluntario no podran reingresar a la
Administracién Publica Provincial durante los CINCO (5) afios posteriores a su cese, sea

como agente de Planta Permanente con estabilidad o temporario.

Articulo 74°, '

. £l Poder Ejecutivo podra denegar la solicitud cuando, en caso de concederse, se
afectara el normal funcionamiento del 4rea o sector en que el agente se desempeiia.

IL. El Poder Pjecutivo podra suspender la vigencia del régimen, con cardcter general

0 por 4rcas o sectores, de acuerdo a las necesidades de la dotacion del personal. -

Articulo 78°, .

v Inc, a): s Y| yeo!
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. El agente debera cumplir integramente ¢l horario que se fije para el desempefio de

arcas, Sin perjuicio de las franquicins que en lorma expresa determina .esta
y 2

sus
4

reglamentacion.

v

1L Cuando el agente prestare servicios en dias ferindos o no laborables para la

Administracion Pablica de la Provincia o ¢n dins en que le corrcspoqdlm;ﬁécer uso de
V4

franco, y con tal motivo no gozare del pertinente descanso semapal, );efl’ mismo le serd
S 7

p

concedido dentro de los QUINCE (15) dias siguientes, sin perjuicik'if;’fc lo determinado por
G g

el articulo 26° de esta reglamentacion sicmpre que excedicre s ‘%6@1:3& de labor.

ITl. El personal que tenga asignado un cargo cuyo r/églm;.n horario scmanal sea de’
CUARENTA Y OCHO (48) horas aunque csté a!can;}udé por la reducciém’ horaria
N\ i

N correspondiente a tareas infecto-contagiosas, insalubres-o:de atencion de enfermos mentales
& e e

7 \
s
4 \ o

\ y \y las desempeiie integramente en turno nocturno;itendra derecho, en el curso de la semana,
1

oy .o
%n <4,

P . A
o w2 normal.

Cuando en el desempeiio se nltéfnex)_'_",horns diumnas con nocturnas, el agente tendra

ghor, sin perjuicio del descanso semanal

derecho a una jormada de descnn;c;i)’"complcmenluria de la semanal cuando haya
acumulado CUARENTA (40) horas nocturnas normales o TREINTA (30) si fueren
infecto-contagiosas,'insalqb‘;es o de atencion de enfermos mentales..

. R
El mismo derccho,gstn’t_g]ec:do en¢l primer parrafo tendra el personal de enfermeria

que desempeiie sus tarca‘.?;";g" orario diurno en establecimientos hospitalarios provinciales
: a excepcion del personal que revista en establecimientos o servicios infecto-contagiosos

. . 4
insalubres o de afencién de cnfermos mentales,

Iv. l;l cumplimiento de lo dispuesto en ¢l apartado | se documentard mediante la

vcnﬁcac}?n por medio de las planillas de asistencia u otro sistema debidamente autorizado,

w@%ﬁ@
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ropisirindose presencia del agente a la iniciacion y n ln tinallzacion del horario de
frabijo.

V. Inmediatamente de iniciada la labor, ¢l jefe de la olicinn o su reemplazante
natural, lienard los casilleros en blanco con las anotaciones portinentes, cstableciéndose en
ellas lu indicacién que corresponda (ausentes, llegadas tarde, licencias, cte.) y centificadas
con su firma, cnviara las planillas a la oficina de personal o dren (que haga sus veees. Esla
ltsma, después de tomar nota y,ldentro de la hora de iniciacién del horario, las remitira al
Organismo Scctorial de Pcrsoﬁél. ‘De adoptarse otro sistema de control de asistencia, se
imprimird igual trdmite a |ps..comprobantes y partes de novedndes que deberdn
confeccionarse para cl caso.

VI, Las planillas dc salida juntamente con el.parte de novedades que hubieren
ocurrido con respecto a la asistencia de ese dia, serdn también ‘vemitidas al Organismo

Soctorial de Personal.

Iin caso de que por distancia no pueda cumplirse este requisito en el dia, las planillas

de salida seran giradas junto con las de entrada del dia siguiente.

Cada Organismo Sectorial de Personal y las oficinas de personal, llevaran un’ registro
de firmas de todos los empleados para controlar, en caso de duda, si la firma registrada en el
casillero respectivo de la planilla de asistencia o sistema adoptado, corresponde al agente
que debi6 firmar. El agente no podr4 poner iniciales 0 medias firmas.

I Organismp Central de Personal implementara sistemas para unificar métodos

© para el cantrol on los casos en que no ppeda cumplimentarse o dispuesto precedentemente.

VII. Exceptiase de registrar su asistencia en el horario general que se fije para la

administracién publica unicamente al personal sin estabilidad, asesores y el personal

comprendido en log alcances del articulo 151 © de laley. -

‘
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eistrindose 18 presencia del agente a la iniciacion y a ln finulizacion del horario de
trabijo,

V. Inmediatamente de iniciada la labor, ¢l jefe de la oficinn 0 su reemplazante
natural, llenara los casilleros en blanco con las anotaciones pertinentes, estableciéndose en
ollas In indicacién que corresponda (ausentes, llegadas tarde, licencias, ete.) y centificadas
con su finng, enviard las planillas a la oficina de personal o dren que haga sus veces, Esta
altima, después de tomar nota y.’denlro de la hora de iniciacion del horario, las remitird al

S
Organismo Scctorial de Pcrsdng.l. De -adoptarse otro sistema de control de asistencia, se
imprimird igual tramite a kps ~comprobantes y partes de novedades que deberdn
confeecionarse para cl caso.

. VI. Las planillas de salida juntamente con el .parte de novedades que hubicren
ocurrido con respecto a la asistencia de ese dia, serdn también vemitidas al Organismo
Sectorial de Personal.

Lin caso de que por distancia no pueda cumplirse este requisita en el dia, las planillas
de salida seran giradas junto con las de entrada del dia siguiente.

Cada Organismo Sectorial de Personal y las oficinas de personal, llevarin un'registro
de firmas de todos los empleados para controlar, en caso-de duda, si la firma registrada en el
casillero respectivo de la planilla de asistencia o sistema adoptado, corresponde ‘al agente

" que debi6 firmar. Bl agente no podra poner iniciales o medias firmas.

I Organismo Central de Personal implementara sistemas para unificar métodos

'~ para el-control en los casos en que no ppeda cumplimentarse lo dispuesto precedcntemente.

VII. Exceptiiase de registrar su asistencia en el horario general que se fije para la

administracién piblica (nicamente al personal sin estabilidad, asesores y el personal

comprendido en los alcances del articulo 151 ° de |a ley. .

v
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VIIL El agente podra incurrir hasta en TRES (3) llegadas tarde que no excedan de

[REINTA (30) minutos cada una, por mes calendario. Si en ese periodo se prgsentare a

Fh. o/

niciar sus tarcas después de la hora fijada, por cuarta vez o posteriores, no podré prestar

rvictos y s¢ lo tendrd por inasistido con ajusic a los términos del anicqu.85°,' segundo

parrato, de la ley.
IX. El agente no podrad prestar servicios cuando la demora exgeda ,de TREINTA (30)

minutos. En este caso se lo tendrd por inasistido en los términos del #partado anterior.

ot
X

n de servicio, dispuesta por

X. Cuando ¢l agente sc hallare cumplicndo una comisi

)
A

la autoridad correspondicnte, ¢l jefe de oficina o servicio qug tqg’iga a su cargo el control de

novedades respectivo, indicando el destino de la misma,,

wthint

X1, Podré acordarse horario especial con@hricter eventual por razones de servicio,

horrespondlente autoridad educacional de

estublecimiento oficial, incorporado o reconocndo oficialmente.
El titular de la reparticién resolvera el pedido en acto debidamente fundado y de ser

favorable fijard al agente ckshorario cspccinl y/o compensatorio de acuerdo con las

necesidades y pos:huhdadcs del servicio, con comunicacién al Organismo Sectorial de

)5 ’”
“ops

Personal.

. El benefic uo sc, manu.ndré mientras subsistan los malivos que le dieron origen, que

deberdn ser xu.rcdlwdoi cuando asi s¢ le requicra al agente.

- XL l;l titular de unu unidad orgdnica o en quicn éste delegue, con conocimiento de

la oficin 'pmo’
a,dc nal y siempre que no afecto el normal desgnvolvimiento del servicio a su

cargo, M,{
Conceder al personal de su dependencia permisos para salir on horas de Iabor,

asistencia del personal, consignard esa circunstancia en la planilla de asistencia o parte de

e e e R S O S A
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e Oir prodan cwceder de 1XS (21 horas cada vez v de un tofal de CINCO ($) hors por

v calemiaito y A0 mas o¢ TREINTA (30} horas anuales En ¢l mismo din, podni
e caw

A AT U0 TRKO et

K1 Y agente debord prostar semnvicios en el lugar que tenga determinado, de
acwrdo oom la naturaleza de las tarcas propias de su cargo y usar ln indumenturia,
clcrcawn v ulikes que paca cf caso se esuablezca

X1V Al agrote con prestacion de servicios en tareas insalubres, nesgosas o
pehiggosas, recomxidas pecunianamente o con reduccion de horario de tareas, le esta
protutndo < | descmpenio de trabajos de la misma indole en jurisdicoion de ln Administracion
Publica, seivo lo dispucsio en los apartados XIV y XV™del articulo 26° de esta
reglamentsd 1on

Inc. apt

{4 decturacwtm jurada debera formularse por escrito en forma simultdnea con ¢l acta
de toma e poserion del cargo respectivo y en cuanta oportunidad se le requiem.

Inz. o)

la obligacion de declarar su domicilio debera ser cumplida en ¢l acta de toma de
posessn del catpn

Cusorio el agenie camhbie su domicilio esta obligado a comunicarlo dentro de Jos
CINCY) ($) dian hinles de producido el mismo a la reparticion donde presta servicios,
Quicn & sw w2 Jo pondrg en conocimiento del ( rganismo Sectorial de Personal en forma
M, Pure s regisuso en cf respectivo legajo

Inc. qit

~ Tode pwrsemtacson debers set formulada por escnito Por excepcton, cuando en la

muma pusds ¢ne Omtrme mvolugtedo ¢l iwcmv prirquica inmediato, deberd hacerse llegar

©f furma simidiancs copes de Lo misms al Tuncionano que I sigue 6 orden JCTATGUICO

]
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Articulo 85°.
t "intimado para que se reintegre a sus tareas en uh:pfazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas
ltirfo término, sin que el agente se hubiere

"
\o

/;I(An ~

N\

PODER EJECUTI\ (o]

La accion disciplinaria es el ejercicio del poder disciplinario que nene la

Administracion Publica pa

constituyan faltas administrativas

a partirde la

IL
encontrare prestando servicios por causas previstas en la;ley,

reintegro a su tarea

)

fecha en que quede firme la resolucion respectiva

1. El agente serd notificado de la sancion impuesta en?

I. El agente que se encontrare en el suﬁ '.._sto""a que alude la norma legal, ser¥

a partir de la notificacion. Vencido estg;
NP
reintegrado, se procedera sin mas tramitg:a decretar su cesantia
II. La intimacion detcrminada Qx,:ecedememente se efectuard ¢l mismo dia en que

quede configurado el abandono de cargo, notificindose por cédula o telegrama colacionado

dirigido al domicilio que tenga declarado de acuerdo al articulo 78° inciso o) de la ley

ra sancionar a sus agentes por los hechos u omlsloncs que
. ‘,’

s«. la notificara el dia del

o

/¢"’

i Y
111.. Producido cl ab"iink}ﬁho de cargo, ¢l cumplimiento de las normas fijadas en el
dclas autoridades que a continuacion se determman

apartado I, tstaniacargo'
las respectivas gficinas de personal lo comunicardn a los Organismos Sectoriales de

a) En las depcndcnclas con asiento en los Partidos de La Plata, Ensenada y Berisso

3
vod s9h
et o

Personal, jun!amcn(e con el parte de entrada de la fecha y consignando el Wtimo domicilio

reglstmd?spor ql agente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 68° inciso o) de la ley.
mos Scctoriales de Personal efectuarin las intimaciones e. iniciarin las

Los Or i



s

actuaciones correspondientes. En 1as reparticiones descentralizadas o que no cuepe,, o
oficina de personal, la comunicacion al Organismo Sectorial de Personal debery .
cfectuada por el titular o funcionario a cargo de la misma, dentro de las DOS (2) horag g,
iniciado el horario administrativo dc la fecha cn que se produzca el abandono de cargo,

b) En las dependencias con asiento fuera del radio fijado en el inciso anterior,
correspondera a los jefes o encar_‘gados de las mismas, cursar la intimacion correspondiene
e iniciar las actuaciones respec.i'i'vas, circunstancia que en la misma fecha comunicaran
mecdiante telegrama al organismo sectorial de personal. Vencido el plazo de la intimacion,
los jefes o encargados de las dependencias, elev;arén--rde‘-‘inmcdiato las actuaciones,
agregando la nota de déscargo y pruebas que hubicra presentado el agente o dejando
constancia si asi no lo hubiere hecho, al titular de la reparticion mediante pieza certificada.
Los titulares de reparticion deberan cursar las respectivas actuaciones al Organismo
Sectorial de Personal dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haber sido recibidas.

¢) Cumplidas las exigencias de los incisos anteriores se dispondré lo pertinente para
decretar la cesantia del agente, o en su caso, se aplicaran las sanciones que correspondieren
o se ordenara la instruccién de sumario. |

IV. En los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 85° de la ley, las
medidas disciplinarias no podran aplicarse en forma conjunta, debiendo la reparticion a la
que pertenezca el agente involucrado extremar los recaudos para la aplicacién inmediata del

procedimiento contemplado en la ley, al cumplirse la inasistencia a que dé lugar la

aplicacion de cada inciso,

| §:
'

Las medidas previstas en los incisos a), b) y ¢) se aplicardn en forma dirccta, sin

sumario, previo traslado al agente para que formule su descargo. En caso de considerarse

atendibles los motivos expuestos por el agente, podrd no aplicarse la sancion respectiva,

pero se procederd al descuento de los dias inasistidos.

SRD PSR

po2a .
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cion prevista en el inciso d) se aplicaré previa sustanciacién de sumario.
asan

L:
Articulo 87 .
. El sumario ticne por objeto la acreditacién de hechos u omisiones que pudlered
. S
7

astituir faltas punibles y de todas sus circunstancias.

Serd promovido a instancia de la Administracién o por denuncia fiindada.

/7 ,’

[l. Las personas extraflas a la Administracién podrin prcspnlar_,’aenuncla oral o

escrita ante la autoridad respectiva, la que tendrd la oblu,acxon de mﬁ:‘lblrla sobrc hechos u

omisioncs que puedan configurar faltas.

contcner:

1) Lugar y fecha.

2) Nombre, apellido, domicilio y demas. zuos ’del denunciante acreditados con el

respectivo documento de identidad.
3) Relacion del o de los hechos dep
. 4) Nombre y apellido de las /férspnas a quienes se atribuya responsabilidad o

i S
intervencién en los hechos, o en sa;) defecto los datos o informes que permitan su

individualizacidn:
- 3) Los elementos de prueba que pudieren existir, agregando los qQue tuviere en su
VA

. i o j
// lé,

Bl acta deberd écr",{' rmada por el denunciante en presencia del funcionario

interviniente y por éste ulnmo entregéndosele copia certificada,
IV. Si sc/tralam de denuncia efectuada por escrito, se citard al denunciante para que

dentro de los ’I RhS (3) dias, ante ¢l titular de la reparticion cn que se hubiese cometido la

prcsunla ralm, 0 quien éste designe a tal cfeclq, ratifique el contenido de la misma y




a la firma que la suscobe, dejindose constancin de lo nctundo en acta con lag
reCONO/C

rormalidades de la altima parte del apartado anterior.

No lograndose la comparencia del denuncinnte y no siendo posible establecer la
autenticidad de In firma, se decretard el archivo de las nctuaciones,

{1 mismo procedimiento se seguird cuando la denuncia procedn de fuente anGnima,
fuere formulada bajo firma apécrifa.o cuando la denuncia hubicra sido retractada,

V Presentada una denuncia y cumplidos los requisitos precedentes, ¢l funcionario
que la reciba la clevard de inmediato a la autoridad superior de In' dependencia, si no
hubicre sido radicada directamente ante la misma, y ¢ésta deberd practicar las diligencias
preventivas necesarias, dando oportuna intervencion el érgano administrativo competente.

VI. kil denunciante no es parte de las actuaciones.

VII. En oportunidad de cfectuarsc el traslado al agente de la falta cometida, de
gcucrdo a lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 87° de la ley, deberd indicarse con
precision el hecho que se le atribuye, detallando las circunstancias de licmpp y lugar de su
produccion
Articulo 90°.

Inc. n):

J.os Organismos Sectoriales de Personal o dependencias que haga sus veces, deberfn
comunicar a8 la Direccién de Sumarios el fallecimiento del agente sumariado dentro de los
TRES (3) dias de conocida tal circunstancia, con expresa mencién del nimero de
~ expediente por ¢l cual se ordend la sustanciacion del sumago,

Inc. b)s

En cuslquier estado de las actuaciones-en las que se desprenda que la éventual

sancion no modificaria

las causas del cese, sin més trdmite se clevardn las actuaciones para

P
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/‘1 dictado del aclo previsto en el artieulo 10° ine. d) de In ey, depndo constuncia de)

nido del mismo en ¢l legajo personal del apente.
¢

Inc. ¢):

[ Por la prescripeion de Ja accion se extmgue ¢l derecho a proceder contra Jos
responsables de la comision de hechos u omisiones que constityan lalis udmiiusmmvus,

f1. FI émmuno de la prescripeion de la accién comicnza i co nger dc;sdc ¢l dia ¢n que
i, 1

« comctic Ia falta, si csa [ucse instantanca, 0 desde que cesd’ 4}; cometerse, si fucra
7

continua, y opera de pleno derecho por ¢l simple transcurso dd (u.mpo
/ .’ //

Articulo 91°, . Wl
/04

1. La comision de una nueva falta, la orden de instrugcién del sumario y los actos de

procedimientos disciplinarios que tiendan a mantener ol movimicento la accién disciplinaria,
b

: . g Y 7 . .
interrumpen ¢l plazo de la prescripcién de la mu;nia. I'ambién lo interrumpen las acciones

//" ’/”

v
'/
II. El proceso judicial suspende c] t(.nmno de la prescripcién hasta su resolucién

definitiva y siempre que de las ncmaclozm ;dmlmslrauvns no surja probada responsabilidad
Jdisciplinania, en cuyo caso podra dlcmrsc resolucién final, dejando establecido que la
misma queda subordinada al resultado de aqué).
I El plazo de la prcscnpcl(m corre, se suspende o se interrumpe separadamente
para cuda uno de los rcsponsnhlcs de la falta,
Articulo 92 "_.'-;-,-,.',fk - ‘
la dcpcndcncii-con competencia especificar para conacer en las cam&s previstas en

el aniculo 92 de In ley es la Dircecion de Sumarios, coyo titular ticne las siguientes

fsculudcs;-

n) ia amamausén de In Dlrcccmn proponicndo, la creacion de los organismos

intcmos 4¢g estime adecuados para ¢l cumpllrmtmo sus funciones.

wAdal) /)

e el s Sy k.

i
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b) Designar ¢l o los instructores que sustanciardn los sumarios y Jos SECTelario,

letrados, si correspondiere.

¢) Resolver las cuestiones de procedimicntos que se sustanciaren durante |,
tramitacion de los sumarios.

d) Requerir dircctamente a todas las reparticiones provinciales y/0 municipales los
informes que considere indispensables, sin necesidad de seguir la via jerdrquica.

Los organismos proyinciales deberin evacuar los informes requeridos dentro de Jos
CINCO (5) dias.

¢) Elevar a la Junta dc Disciplina, previo dictamen, las actuaciones sumariales para
la prosecucion de su tramite.

Las causales de recusacién y excusacion previstas pata los instructores serin de
aplicacién para el Director de Sumarios. El incidente respectivo tramitara por separado y
sera resuelto por su superior Jjerdrquico.

1°) ORDEN DE SUMARIO.

I. El acto .u orden que disponga la instruccién de sumario debera contener
ineludiblemente, en forma clara-y precisa, la mencién de lo; hechos a investigar, y la
individualizacién del o de los agentes presuntamente involucrados, sj los hubiere.

~En este dltimo caso, se remitira a la Direccién de Sumarios, juntamente con el

referido acto :

‘. « i
b) Ultimo domiciliq declarado en s términos del articufo 78°, inciso 6) de la ley.
c) Infi .
) Informe de concepto de] Supenior inmediato en los rubros idoneidad laboriosidad
y €onducta, R




*
: 1161
PROVINCTA D RUENOS ATRES
POOHR {ECTIVO

POr CUALQIST oo, el mtoime sem elvtuado pof el ulimoe: superior jeranquice del

WEsINe, Micutms prestant etectinsunente inctones _

1L Laonden de sumario e inveuaible: No obstante, debert notificarse cn tos ;nsos
¢en que hubiere agentes individualizadas en la wisma . B ,

1L St la orden no cumplicte con los wequisitos legales, ¢ l)im«.:lorvgic Sumarios
debern requenit las aclarciones pertinentes, lay que deberin e c‘;yacuudns por las
reparticiones que requicran el sumariv, dentro det érmano de DOS il)dlns

20) INSTRUCCION DEL SUMARIO,
IV, La instruccion del sumario sent Hevada a cabo por medio del instructor que al

== etecto designe el Director de Sumarios, ¢ que cumplint su cometido de acuerdo al
N s we cump
Z | ).

g‘ % |: 39) PLAZOS DI SUSTANCIACION DE 1.OS SUMARIOS.

a K2 *

V. Los sumarios administrativos dcbcn"x:t! ‘_§_;:r concluidos en el plazo de SESENTA

S
MY 4
N

y | (60) dias. El Director de Sumarios a peticign del ';ilri\;;lruclor que lo sustancia, podra prorrogar |
ese plazo cuando las circunstancias del g:ﬂsoasl lo aconsejen.

VI. Los plazos. acordados par;xla sustanciacién del sumario administrativo
corﬁenzarén a correr a partir de la fecha en que el instructor designado recibe las

actuaciones, no pudiendo este ﬁ!(imo exceder de DIEZ (10) dias desde su designacion.

_VIL Los plazos s¢* interrumpen cuando las actuaciones sumariales deban ser

K o <
X K 4r7)

remitidas a autoridades a@ﬁ;iﬁistmtivas o judiciales, que en cumplimiento de prerrogativas o

deberes cslablccidquség ley y debidamente justificados soliciten su remisién. -

' se suspenden cuando mediaren razones justificadas por el lapso en

VIII. Los plaz
que éstas se p?élong’iiren, con intervencion del Dircctor de Sumarios,

Dgz El__g.j,hcumplimicnto de los plazos fijados para la instruccion del sumario, en

1770 iy

vy

et

brd -
L2 T T \ -
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H la demorg no cncuentre « mente
isciplinani responsablbs cuando
dlSClpllnﬂna para los

justificada.

X Cuando no se hubiere establecido un plazo especial pari s contestacion de vistag
y traslados, el mismo serd de CINCO (5) dfas,

XI. Se considerardn horas hébiles lus que mediun entre lus SIETE (7) y Jus VEINTE
(20) horas para las diligencias que los instructores, gestores o notificadores deban practicar
fuera de la Direccidn de Sumarios.

XII. Cuando las circunstancias lo requicran, el instructor podra habilitar dias y horas.
La resolucion que se dicte acordando o dencpundo habisetn de dias y horus cs
irrecurrible,

42 ) INSTRUCTORIS.

XL Para el cumplimiento de su comctido, los instructores  deberdn  revistar

preferentemente en categoria igual o superior a la del ugente sumariadg y tendrdn titdlo

universitario de abogado, escribano o procurador.

XIV. El instructor deberd practicar todas aqucllas diligencias conducentes a |a

acreditacion de los hechos y omisiones que constituyan faltas administrativas y de todas sus

circunstancias, para determinar la culpabilidad o inocencia de) o de los sumariados y en

especial:

- a) Instruir los sumarios para los cuales haya sido designado, observando las
disposiciones legales en vigencia,
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—d

o

—iz 5

3
CIA DE BUENOS ATRIS 4161
PODER EJECUTIVO

4) Blevar al Director de Sumarios el intorme correspondiente en forma suscing
_Yy

S T

xV. El instructor sumariante no podrd realizar ningun acto de pYOCCJ;;}ﬁ'igﬁté i

. /
N
4

idencia previa que lo ordene.

XVI. El instructor podra requerir la designacién de secrelarios fdtmdés cuando la

complejidad de la cuestion o el numero de los sumarios a su cargo loshagap:necesario;
9/ ‘

T
3:Jas medidas procesales

e
o2

1) Apertura a prucba de cargo y ac descargo.

2) Imputacién.

3) Providencia que propicie el sobreseimiento.

XVIL. El sumariado podra recusar I@)strﬁ.fclor por algunas de las siguientes causas:
a) Parentesco .por consanguiniﬁ;:d ,-jé_jentro del cuarto grado civil o segundo por

afinidad con alguno de los involucrados a’denunciantes.

b) Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por

Aguno de los involucrados o denunciantes.

’

¢) Ser o haber sido deminciador o acusador del que recusa.
POy,

A

2% M . .
d) Tener interés direéio o indirecto en el resultado del sumario, que se manifieste

!

42
€) Tener glinstructor, su conyuge o sus parientes cosanguincos hasta el cuarto grado

o I?

o afines hastdel segundo, pleito pendiente con el recusante.

por parcialidad eviglé’ﬂlg en la investigacién,
o

0, La/amistad intima con alguno de los involucrados o denunciantes, que se

b 1
YO ip, .
mamﬁcx{g p r frecuencia en ¢} trato. :

i
oA

B

(] #a!|
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g) Enemisiad manifiesta 0 resentimienie POC hechas graves v conacidos con
mvolucrados 0 denuncianies.

h) Ser o haber sido tutor 0 curador d& moluenados o depunclantes,

i1 Tener comunidad de intereses con imolocradas o denunciantes,

J) Ser acreedor, deudor o fiador de mvolucrados o denunciantes,

k) Haber recibido ¢l instructor dc parte del imputado beneticio de importancin o
despucs de iniciado cl sumario, prescates o didivas, aunque scan de poca valor. '

1) Las causales de recusacion cnunciadas precedentemente alcanzarin igualmente al
representante o patrocinamte del inculpado.

El instructor gue se encuentre en alguna de las circunstancias enumenidas deberd
excusarse.

La recusacién no suspende el curso del sumano. sgl\'o en lo que ataiic a la
declaracion del sumanado, pudiendo designarse transitoriamente otm instructor mientras s¢
sustancia el correspondiente incidente.

Las causales de recusacién y. excusacion antes cnunciadas, serén de aplicacion
también para los secretanos letrados que pudieren ser designados.

v XVHI. Los incidentes de recusacion o excusacién serdn sustanciados por cuerda
separada y deberan ser plantcados en la primera presentacion que haga el sumarindo, salvo
que s¢ trte de hechos sobrevinientes. Si la recusacion a formula el denuncinnte, ¢ste
debers efectuaria dentro de los TRES (3) dias de haber conocido los hechos que dan motivo
a la misma.

k) recusante deberd offecer I8 prucba en ¢l mismo escrito en ol que formule la
rocusacidn, I que sers cumplida deatro dg los CINCO (5) diss, término que podrd ser

prorrogado por el Director de Sumarios pot razomssBcbidamente fundadas, -
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xIX. El incidente serd resuclto por ¢l Director de Sumarios, cuya decision serd

imrecurrible.

.

/.'/_‘.,.:"/, 2
xX. Resuclta desfavorablemente la recusacion o excusacion, se dcvblvc,r'én las

.,. .

actuaciones al instructor que cntiende originalmente. Si, por el contrano g2 hace lugar, en

ratificacion del designado transitoriamente. /.

Cuando ¢l plantco de recusaciéon o excusacion compnndi,al secretario letrado

/.{'7; /I

solamente, las actuaciones permancceran a cargo del mslrucl;) actuanlc sin perjuicio de lo

™
N
YN
\,,: \1\ . : -
LN "t; /I".l'/'
A g
| 5°) SECRETO D;;/S})MARIO
I g
U 7
& ejbmstructor dé por finalizada la prueba de”
A '
| cargo. r
6°) ACTUA&,’IO,NES EN GENERAL.
5
Dt

XXIl;. Las actuaciones del sumano deberdn realizarse por escrito, utilizindose

preferentemente la escritura a méquina.

XXIIL. De todas las diligencias que sc practiquen se levantara acta o certificacion,

con indicacién del lugar; 4 fgf;%a la que scrd firmada por todas las personas que hayan

I/

intervenido en ella. El uis;rmflor debera rubricar cada una de las hojas que utilice mediante

Y4 7

su firma, Junlamcntc con los intervinientes, y sellos correspondientes,

Cuando la'persona no supiere o no pudicre firmar, se hard constar-esta circunstancia

al pic de la,,nmunc(bn y en ese caso I suscribird otro a su ruego. Cuando sc negare a firmar,

/ e p'“"mﬂ ’¢10cumcntnr ¢l hecho con ¢l testimonio de dos personas a quicnes constare csa

e it LR KPS R

L s Tk CASBALSRIAS VTS SR
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Ante la ausencia de testigos, la constancia del instructor Sera-considery, sufy ﬁ

lCIcme
a los fines indicados.

[l instructor deberd entregar copia certificada del acla a la persona interesady e ol
momento de la declaracion, si s¢ lo requiriere,

XXIV. Las raspaduras, crrores, interlineaciones etc,, en que se hubiere incurrido
-durante ¢l acto, seran salvadas al pic del acta y antes de la respectiva finna, bajo pena de
nulidad de la diligencia. No podrdn dejarse claros ni espacios de ninguna naturaleza antes
de la finna.

XXV. Bajo ninguna circunstancia los sumariados o sus representantes podrin retirar
las actuaciones de la Direccion de Sumarios. La violacion de esta prohibicion hard incurrir
en falta grave tanto a quicnes retiren las actuaciones como a quienes faciliten la maniobra.

XXVLI. En lo no previsto en materia de actuaciones, s¢ aplicaran las disposiciones

del Decreto-Ley n® 7647/70 o la norma que lo reemplace.

7° Y NOTIFICACIONES, CITACIONES Y EMPLAZAMIENTOS.
XXVII. Deberdn ser notificadas las siguientes providencias:
'a) La que dispone cl otorgamiento de las vistas legales (apartados LXXIII y LXXX).
- b) La que provee la prueba de descargo.
¢) Las que fijen audiencias de testigos de cargo y de descargo.
- d) Las que denieguen peticiones.

e) Las intimaciones.

Las restantes providencias sélo serén notificadas si, a griterio del instructor, la falta

de cse requisito pudiere afectar el derecho de defensa.

Las notificaciones se cfectuaréq personalmente, por cédula, por telegrama

colacionado o por carta documento preferentemente.
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Las etectundas por otros medios se consideraran validas, cuando de Jas mismas se

desprenda sin duda alguna que lo que se pretende notificar ha llegado a conocimignto pleno

del destinatario.

Se presume dicho conocimicnto cuando consten en el expediente notificaciones

SANAT AN,

personales de providencias de fecha posterior.

XXV Cuando se clectuare personalmente, la misma estarg a cqrgo del instructor,

D o b
PR ‘

pudicndo practicarse por intermedio del jefe inmediato del ngcmc"i;'q@:l lugar donde presta
servicios, debiendo éste firmar y quedar debidamente acreditudii Ia fecha en que se

formaliza In notificacién, lo que refrendard el jefe con su figna. .-
. : /‘

XXIX. La cédula contendri:

a) El nimero de expedicnte.
4,

b) El nombre y ¢l domicilio de la persona a notificar y el caricter de esc domicilio,

c) La transcripcion de la parte resolutiva y-de su motivacion.

d) Lugar, fecha y la firma del fqpqibn:ﬁ".i"o correspondiente, Si el domicilio fucre

constituido, ¢l notificador dejart a ffhté?csndo o cualquier otra persona mayor de

DIECIOCHO (18) affos que maniﬁcstfé' ser de la casa en ausencia de aquél, copia de la

cédula, haciendo constar en la misma bajo su firma, el dia y hora de la entrega, -

El original de la cédula:se agregard a las actuaciones con constancia de lo actuado,

lugar, dia y hora de la dlhgc.ncm, suscripta por el notificador, el interesado o .quien la

Lo

A

P

; . X
hubicre recibido. TR

En los casos@&;que se negn?en o no pudieren firmar, el notificador dejard debida

constancia. Si sonegan:n a recibirla, la fijard en la puerta del domicilio constituido. De

1ual forma procederd en caso de hallar cerrado ¢l domicilio.

Dl o lo et oo o i 07
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4 ¢l domicitio fuere denunciado, el notiticador requothed i presenols del inteesug,
P caw de encontrario, 0 en ausencia de dste cualquic que awre ol tompo o b st de. (i
mssrsa, procedera en Ja forma seflalada pari el domuieilio constituldo,

%i no se hallare persona alguna dentro del lugar de In notilionolon, devolvith fx
cbduls informada De igual modo procedent si tos moradores munilostion deseonoces wl
mteresado o no encontrare el domicilio de la notiticacion,

XXX. Cuando la notificacion no pudicre realizarse on ol domic(lo constitulde en las
actuaciones o en cl que hubicre fijado ¢l agente de contormidnd con lo dispecsto en ¢l
articulo 78 inciso 0) de la ley, por ser aquél falso o ineXistento o por haber sldo wheodo o
suprsmida la numeracién, el encargado de In notiticncion lo haré conatar btjo su litswn, o
Cuyo caso s tendra por cumplida la misma en la oficina donde s¢ encontrre of expeedicnte,

A tal efccto, el funcionario que corresponda pondrd nola do onta circunsianeia,
consignando bajo su firma la fecha correspomiente, n los fines dol c(,mnplilu del plaz
pentinente y se reservardn las actuaciones hasta el vencimiento dol mismo.

XXXI. Cuando la notificacién se hiciera por carta documento o por (elegrams
colaciomado, éstos contendrén las enunciaciones fundamentalos de In céduln, contignandes
la parte resolutiva y 1a motivacion del acto.

Ia fecha de notificacién en este caso, serd la de constancin de la-cnlraps de 1 cartis
documento o del telegrama colacionado,

XXXIL Los Organismos Scctoriales de Personul, al tomar conocimicato del cambio
de domicilio de un agente que s halla bajo sumario, deberfin comunicarlo en forma
inmcdiata a la Direccion de Sumarios, con expresa indicucion del nimero del expedicnte e

quc s¢ ordend el mismo,

7
Esta obligacion regira sin perjuicio de Ia comunicacion que dehord hacor el agente

sumariadg, en forma directa ante Ja Direccién de Sumarios,




— ey - " ———

ey pm—

@ b 41861

OVINCIA DF BUENOS AIRES
W PODER EJECUTIVO

= s .
8°) MEDIOS DE PRUEBA.

A) DECLARACION DEL INCULPADO,

XXXIIN.-Cuando se proceda a citar a un agente comprendido en la orden dg su:;;
ario

 J

scle ucnblrd declaracién indagatoria, sin exigirle | Juramentio o promesa de declr verdad

Si la instruccion wnsmcrara que un agente no mencionado en la ordcn de sumario,

sospecha,

pudicre llegar a ser responsable del hecho investigado o existierg, estado de
& 7

procedera a recibirle declaracién informativa cn las mismas condici ks que al sumariado
v »

sin que ello implique atribuirle tal carécter.

%
El acta de la indagatoria deberd ajp!}'i'a’rsc"’:m cuanto no se oponga al cardcter de la

misma, a las normas cstablecidas para ly,declamclén testimonial,
, /; .»’

La oposicién del indagado a la suécnpcnén del acta, se interpretara como negativa a
declarar,

FEn ambos casps, el de.(:laranle puede ser asistido por defensor letrado, el que sélo
/ Y /
podré presenciar la audlcncln s;ﬁ facultades para intervenir en clla,

Se permitira al deq?nmntc manifestar cuanto tenga por conveniente para la

// 7

explicacion de los he’qho_s, evacufndose lns citas y demds diligencias que propusiere, si el

. A . 5 :
instructor Jas ejfimara conducenies para In comprobacion de las manifestaciones

A

Ofccwldas, _,'” P2
5,73

YR AR P T S SN VIO 15 S SO D
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El inculpado podrd ampliar su declaracion cunntns veees lo desee, en cualquicr

a presenle medida a solicitud de otros

estado del sumario, pudiendo incluso pedirse |

imputados con consentimiento del inculpado.

B) CONFESION,

XXXIV. La confesion del sumariado hace prucbu suficiente cn su conlra, debiendo

reunir los siguicntes requisitos:

a) Que sea hecha ante el instructor designado para instruir ¢l sumario, sin que resulte
vilida la ratificacién de declaraciones originadas en otros dmbitos.

b) Quc no sc presta por crror evidente,

¢) Que el hecho confesado sea posible y verosimil atendicndo a las circunstancias y
condiciones personales del sumariado.

d) Que recaiga sobre hechos que el mismo conozca por la evidencia de los sentidos y

no por induccion.

e) Que el hecho esté acreditado y la confesion concuerde con sus circunstancias y
accidentes.

La confesién no puede ser dividida en perjuicio del causante,

C) TESTIMONIAL.

XXXV, El instructor tomara declaracion testimonial a todas las personas a quienes
considere en condiciones de suministrar informacion o datos que sirvan para la
comprobacién de los hechos y sus circunstancias, scan o no agentes de la Administracion
Provincial, en las audiencias principal y supletoria quc_»;ﬁicn..

XXXVL. Las notificaciones a los testjggs se efectuardn en la forma cstablccida en los
apartados XX V1 y siguientes. Si el domicilio denuncindo fuere falso o ne existicre, podrd

tenerse por desistido al testigo indicado.
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XXXVIL Los agentes de la Administracién esign obligados a prestar declaracion, S;

debidamente notificados no comparecen sin causa que los justifique, se harén p?.slblels de

las sanciones que les pudiere corresponder. En las notificaciones se hardn constir esta

-(‘,

norma.

XXXVIIL. No estdn obligados a declarar quicnes no seari z_iéeﬁtcs de la
Administracién. Invitados a hacerlo, se dejara constancia de su negativa o;%ncomparcncia.

Si el testigo ofrecido en la defensa, debidamente notifi cndwf’no'compareclcre sin
causa que lo justifique, se tendr por desistido, conforme a ln t:SlabICCIdO por ¢l apartado |
LXXVI del presente articulo. 4 K

XXXTX. Estan obhgados a declarar pero no a coﬁlpn;eccr

a) Los enfermos o impedidos hswnmmle qul;znes lo harin en el lugar en que se

2 Sy

* encuentren, donde concurrira el instructor.

wli

?/~ b) El Gobernador de la Provincia, las 'h_.t;oridadcs mencionadas en el articulo 99,
4} ~’.~ .'~.

inciso b) de la ley y demas funcnonnnos 'rovmcmles de jerarquia equivalente, declararan

por oficio, a-tenor del interrogatorio pzz_gjncriii: que se transcribird en el mismo. A excepcion

- <
A I
I 4

del Gobernador, los restantes funcionarios deberdn devolver el oficio cumplimentado en el

plazo de los CINCO (5) dias de recibido el mismo.

XL. Toda persona mayor de DOCE (12) afios.podra scr llamada como testigo. Los

menores de esa edad podran ser oidos por causas debidamente fundadas al solo efecto de

esclarecer Jos hechos

XLI. De las declaraciones sc levantard acta, la que ademds de las circunsiancias

referidas en cl apanado XXIII de este articulo deberé contener:

a) Nombre y apellido completo del declarante, edad, estado civil y naclonalldad.

delé"dt;?; constanc:a del documento de identidad.

//s// ‘ o
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b) Profesion empleo u oficio. En caso de ser agente de la Administracion, s¢
’

consignard la dependencia en que se descmpeiia, ¢l cargo que ocupay la antiguedad.

c) Domicilio real y legal, en su caso.
XLII. Los testigos serdn interrogados separadamente. Prestaran juramento de decir
verdad e indicardn si conocen al imputado, si ¢s pariente, en qué grado, amigo o enemigo,
acreedor o deudor, y si le comprenden algunos de los otros :mpalimcmps que se le harin
conocer, entre ellos, su interés en cl resultado del sumario.

XLIII Las preguntas deberan ser cloras v precisas y no podsén formularse cn forma
capciosa, sugestiva o hiricnte, Tampoco s¢ podrin formular amenazas de ninguna clase ni
preguntas que puedan afectar al tuero privado o ¢l cagheter intimo, extrafias al asunto que s¢
ventila.

XLIV. El testigo no esta obligado a contestar en forma precipitada. Las preguntas lc
serin repetidas, sicmpre que se advicrta que no las ha comprendido, y con mayor razén,
cuando la respuesta no concordare con el contenido de la pregunta. El declarante
podré dictar por s{ mismo sus declaraciones, pero no podra traerlas escritas de antemano,
En el acto se procurara asentar las mismas palabras y expresiones vertidas por el declarante,
quien debera dar razén de sus dichos.

XLV. El sumariante debera interrumpir el interrogatorio cuanto advierta se.ﬁalcs de
fatiga en el testigo, reanudando el mismo cuando hubiere desaparecido el impedimento para
continuar la declaracidn.

XLVL. Concluido el acto y si el interrogado se negare adeer su declaracién o no
pudicre hacerlo, el sumariante procederd a su lectura en voz alla y clara, dejando expresa

constancia de ello. .

El declarante debera manifestg; si se ratifica de su contenido o si, por el contrario,

tiene algo que afiadir o enmendar. Si no se patificara en todo o en parte, se haré constar ¢l
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hecho y 1as causales invocadas, pero en ningiin caso sc testar4 lo escrito sino que las nuevas

manifestaciones s€ agregard a continuacion de lo actuado, relacionando cada pupto con lo
277, ‘/‘/'

ue conste con precedencia y sea objeto de modificacion.

q
D) CAREO.

2
)L:mre si.se reconvengan para obtener la declar’ap)on de la verdad, pudicndo. los careados

b) Se consignardn por escrito Jas préguntas y respuestas que por intermedio de la

b
instruccién mutuamente se hicieran los.careados, en la forma mas ajustada a la realidad.
c) No se permitira que entre ellos se insulten 0 amenacen ni falte el decoro publico,

isde todas las particularidades que resulten o puedan resultar

convenientes.

¢). Todos los mtdr»‘(mcntes firmardn la totalidad de las hojas utilizadas en la

//'/

diligencia, prevm}cct;fm y ratificacion..
- XLIX. E/}l ‘un,._imsmo acto no podran carearse mas de DOS (2) personas. El careo
entre mculp’ados se verificaré en la. misma forma, pero sin recibirles juramento de decir

verdad, 5105 9areos de inculpados con testigos podréin efectuarse a pedido de los primeros o

)

v
de °ﬁ°{9/}$éro siempre con el conscnumle /7 ljegundos.

e cbaai pl ta i e,

-
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L. Si se hallare ausente alguna de las personas que deban ser careadas, se leerg
que se cncuentre presente su declaracion y las particularidades del ausente cn Jo que
Jiscordase, y las explicaciones que dé u observaciones que haga para confirmar, variar,
modificar sus anteriorcs asertos, S¢ consignaran en la diligencia. Posteriormente podra
complelarse ¢l restante medio careo.

E) PERICIAL

L1 Se procederd a recabar informe péricial sicmpre que para el examen de ung
persona o para la apreciacion de un hecho o de sus circunstancias, se requieran
conocimientos especiales-en algin arte, técnica, ciencia o industria.

LIL Se nombrara un solo perito por cada rama del arte, técnica, ciencia o industria.
Excepcionalmente podrd aumentarse su nimero, que en ningun caso se excederd de TRES
(3), cuando la complejidad de los hechos lo haga procedente. -

LIL Las pericias se confiaran a los agentes de la Administracion Provincial, ain
cuando no estuvieran comprendidos en la Ley n® 10.430 y sus modificatorias, que tengan
titulo en la ciencia, arte o industria a que. corresponda el hecho sobre el cual deben
expedirse, siempre que la profesion relativa a la ciencia, arte o industria esté reglamentada.
Si no lo estuviere, se podran designar personas entendidas aunque no tuvieren titulo. Los
agenies de la Administracién deberdn efectuar la pericia como si se tratare de una
obligacién inherente al cargo.

LIV. Cuando la Administracién Piblica Provincial no contase con profcsionale§ (]
expertos en. la ciencia, arte o industria a que comesponda el hecho a investigarse,
exc‘fgcionalmeme podra recabarse al Poder Judicial la desigmacion de un perito de la
Direcpién General de Asesoria Pericial y si tamp@o contaren con -un profesional en la

especialidad, podré requerirse la designacion a organismos o reparticiones nacionales. La

la pericia.
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.V. Las causales de recusucion y excusacion previstas para los instructores seran de

ﬂplicacién para los peritos designados.

Este derecho podrd ser ejercido dentro de los TRES (3) dias de Ia notifi i c'iéfo de
tomar conocimiento de la causa, cuando fucre sobreviniente o desconocida, A l:’(;;’cfcctos
anteriores la autoridad que designe al perito deberd practicar I no(iﬁcﬁ,éi;dllfﬁ.'t%haciente de
ello al sumariado y transcurrido ¢l plazo aludido, sin que hubicre olgpsic;;? n, quedara firme
la designacion. De mediar oposicion, ln misma tramitari en incidg ¢ por separado y serd
resuclta por el instructor actuante. En caso de acogerse, :d.‘{s?lve!n las actuaciones al
funcionario designante para que proceda al reemplazo del ncmoLa decision que adopte cl

instructor sera irrecurrible,

podré prorrogar los plazos, Vencidos e)primero o segundo de los términos acordados sin

que ¢l perito comunicare el informe ni solicitare amplincién de plazo, el mismo serd

considerado incurso en falta. Si ademds se advirtiecre morosidad, la falta serd considcrada

grave. Al producirse la démora, ¢l Director de Sumarios comunicard lo ocurrido a la
o5 el

ya

autoridad de la que dc.pc,ndnol perito, .

F) DOCUMENTAL.

LVILSe aﬁfeﬁxifﬁn al expediente jpdos los documentos que se presentaren durante la
ae -

instruccion, que tuvieren.relacién con el gumario.

-t & &

L.‘ e ket e ek R e e
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LVIIL Los documentos existentes fuera de 1a jurisdiccion del instructor o que poy |,

- nstancia del caso no puedan ser agregados, podran ser compulsados en el lugar en qye
circunsts

tren y ¢n €aso necesario, se extracra 0 recabaré copia testimoniada de los mismos,
se enecuen ’

LIX. Los documentos privados seran sometidos a rcconocimiento de aquellos 2

jenes pertenecieran, para lo cual deberan ser citados poniéndoseles de manifiesto los
quiene: :

instrumentos a reconocer.

LX. Los organismos de la Administracion estan obligados a poner a disposicion del
instructor los documentos que fueren recabados por ésté, como asi también expedir copia
testimoniada, pudiendo el instructor proceder al secuestro de los mismos en caso de ser
necesario.

Las copias podran ser obtenidas por cualquier medio que sea factible
(mecanografiadas, fotografiadas, etc), debiéndose certificar sobre su autenticidad, segun el
caso, por el instructor o por quien las expida.

G) INFORMATIVA.

LXI. El instructor estd facultado para requerir, mediante oficio, los informes que
estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos y sus circunstancias, no resultando
necesario para ello seguir la via jerdrquica. Los organismos requeridos deberén contestar los

informes dentro de los DOS (2) dias de recibido el oficio. El incumplimiento de esa norma
por parte del responsable del organismo, lo hard incumrir en falta grave. Si por razones
fundadas, para suministrar el informe pedido se necesitare un lapso mayor, deberd
comunicarse de inmediato esta circunstancia al instructor,

LXIL. En los pedidos de informe a organismos ajenos a la Administracién Piblica
Provincial, a peticién de los imputados, se padra imponer la carga de su diligenciamiento 8

éstos, a cuyo efecto se le otorgara un plazo de hasta DIEZ (10) dfas, bajo apercibimiento de

tner por desistida dicha prueba.
" .

PSS
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Dentro del término conferido, a peticion del imputado y mediando razones

debidamente fundadas, la instruccién podré prorrogar dicho término, siempre bajo, el mismo
apercibimiento.

H) RECONOCIMIENTO.

LXIII. Si fuere necesario el reconocimiento de algun lugar, se réa'lizaiﬁ inspeccion

ocular. Cuando ¢sta deba efectuarse en lugares bajo depcndcncn;; de: la administracion

\\

provincial, los funcionarios a cargo de los organismos rcspccnvg_s, estardn obligados a

L
(&

facilitar ¢l cumplimicnto de aquélla.

En cl supucsto de que se tratare de lugares no dcpcndlcmcs dc la Administracion, la

'} inspeccion ocular no podré realizarse si no mediare oonfonmdad de tercero con derccho
3 ,/,

|-~ para oponerse a la misma.
- B

/};

7 LXIV. El instructor procedera a labrar ;g{t@,de!éllando las circunstancias de interés

N o)

S/

/" para la investigacion.

Asimismo, podrd confeccionar plgiit )}"":”croquis, tomar fotografias y recoger las

pruebas que encontrare en el lugar. /é A

LXV. Los inculpados podran concumr con sus representantes o letrados y formixlar
las observaciones pertinentes, de las que se dejard constancia en el acta.

)] DILIGFNCIAMIFNTO

LXVI. Cuando cualqul;.m dc las medidas dc prueba deba ser cumplida fucra del
asiento del instructor su_mgn;nlc, éste podrd requerir su ejecucion a las municipalidades u
ofros organismos. p'r‘t"wincialcs del lugar, los que deberdn producirlos de inmediato con
intervencion del;us &ganismos especificos.

J) DISPOSICIONES COMUNES.

}:XVD Las decisiones de la instruccion ¢n materia probatoria seran irrecurribles.

& //),/ /) q 7

\
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LXVIIL Para lo que no esté previsto en materia probatoria, serén de aplicacigy

supletoria las normas del Cddigo de Procedimiento Penal, en cuanto no se opongan g I,

presente reglamentacion.

9°) CONCLUSION DE LA PRUEBA DE CARGO.
LXIX. Concluida la prueba de cargo, el Instructor dispondra el levantamiento dej
secreto del sumario. |
LXX. Si, a juicio del instructor, se encontrare acreditada la comisién de falta
administrativa e individualizado el o los autores, procedera a dictar auto de imputacién, el

que debera contener en sus considerandos:

a) La exposicion metodica de los hechos, relacionandolos con las pruebas agregadas

al expediente.

b) La participacion que en ellos tuvieren cada uno de ios imputados, mencionando
claramente a los mismos, por sus nombres y apellidos completos.

Las circunstancias atenuantes y agravantes, que puedan modificar la responsabilidad
de los imputados, desde una base estrictamente probatoria, sin poder incurrir en
valoraciones que vayan mas alla de la comprobacion o node la existencia de la falta.

En la parte dispositiva, contendra:

a) El encuadramiento legal que corresponda a los hechos relacionados y a la sancién

disciplinaria que estime aplicable, - -

b) Bl otorgamicnto de traslado para desoargo y ofrecimiento de prueba a los

imputados, : -

- LXXI. El auto de imputacién es irrecurrible, gin perjuicio de la disconformidad que

pudiera manifestar.el inculpado.
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LXXII. No cxisticndo, a criterio del instructor, elementos de juicio suficientes para

la pmsccuclén de las actuaciones, propiciard el sobreseimiento, clevandolas al D /)uctor de
/." Lo

Gy

Sumarios.

en el apartado LXX.

El Dircctor

tcmperamento propucsto, las remitird a la Junta de Disciplina con op/ ini6n fundada.
Y I

. . . ,"" . .
Caso contrario las devolverd al instructor, ordenandole Ia sustancmclén de las

medidas de prucbas que estime pertinentes.

Podrd asimismo disponer se dicte providencia de impitacién, en cuyo caso deberd
i

\ designar nuevo instructor en el mismo acto. Tamlaicr':('?f_ipdré disponer ¢l diclado de nuevo

“~\auto de imputacién, prosiguiéndose con cl procéﬁimicﬁlo establecido a partir del apartado

R / siguiente,
10°) DERECHO,DE, LGS IMPUTADOS.

LXXII. Dictada la provndcncl:g'dc mpumcnon, sc dara vista de todo lo actuado al

imputado por el término de DIEZ (lO);gi.ips, dentro de los cuales deberd efectuar su descargo

y proponer las medidas de prueba que crea oportunas para su defensa. Cuando haya mas de

un imputado, los términos serdn independientes y comenzardn a correr.a partir del dia

siguiente hbil en que cada ung se haya notificado de la vista. .

LXXIV. En su c§/cnto*de descargo el inculpado deberd constituir domicilio en forma
27
clara y precisa, el duese considerara subsistente para todos los efectos legales mientras no

designe otro, no/;mdlendo constituirlo en oficinas piiblicas.

ol

Bn el ‘cast de que asl no lo hubiere hecho, se tendrd por consuluido el domicilio

dcclaragb elt cumphmlen(o de la obligacion establecida en el Art. 78°, inciso o) de la ley.

’/’fp/

Y o (j}

.,V )
Foke DML B2

e
3 e
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Asimismo, deberd oftecer a totalidad de la prucba que estime necesaria, la que g,
’

sustanciara de acuerdo con las formalidades establecidas para la investigacion, ep o

normas de la presente reglamentacion, cualquicra sea la denominacion que le asigne g
imputado.

El instructor sumariante no admitira prucbas que no versen sobre hechos relativos g)
sumario y que sean manifiestamente improcedentes. La providencia que se dicte al respecto
es irrecurrible, pero cf Director de Sumarios, previo a dictar la resolucion definitiva, o la
Junta de Disciplina, podran disponcr su produccion Si el imputado lo considerarc
pertinente, dentro del pluzo podrd presentarse ante la instruccion y monifestar verbalmente,
dejandose constancia ¢n acta, de los téominos de su descargo. En esc caso, la instruccion
consignard ¢n ¢l acta todo lo que le dictare ¢l imputado v que hicicra a su defensa.

LXXV. El imputado no podri ofrecer mas de CINCO (5) testigos, salvo que en ¢l
auto de imputacidn sc¢ hubicre valorado un numero mayor de testigos de cargo en su
perjuicio. Cuando haya propuesto un nimero mayor, el instructor tomara declaracion a los
CINCO (5) primeros de la lista presentada. Con respecto a los restantes, emitira providencia
fundada resolviendo con relacién a la conveniencia de que depongan, para lo cual tendra en
cuenta la complejidad de los hechos y sus circunstancias.

Contra la resolucién que se dicte no cabe recurso alguno, sin perjuicio de las
facultades ampliatorias del Director de Sumarios y de los organismos que intervengan con
posterioridad: |

LXXVI. En el escrito de ofrecimiento de prueba se indicara domicilio o dependencia
administrativa donde se desempeiien los testigos a los fines de su notificaci6n, debiendo

acompanarse, asimismo, los interrogatorios abiertos a cuyo tenor declararan.

En caso de incumplimiento de estos requisitos, el instructor intimard al imputado

por un plazo de DOS (2) dias para gpe subsane la omision, bajo apercibimiento de tener por

»




;\ sscrito de descargo; caso contrario s¢ mduam en forma precisa el lugar en donde se
"

N O R

4

ol ,I encuentren. De tratarse de documentos pnvados, ddu,m indicarse quiénes y dénde deben
eé;i " ser citados para su reconocimiento. Enf.-ii'a_;so de incumplimiento de estos requisitos, el
25 T
/

v
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no ofrecida la prucba. El instructor podra desestimar las preguntas que consid
erc

4

~—
(o))
o

mprocedente ¥ formular las aclaraciones que considere pentinentes, sin recurso alguno e
n

ambos casos. En ¢l auto de proveimiento de prucba de descargo, se fijara la fccha v la hora

en que s efectuard la audiencia. Asimismo se fijard fecha y hora para una audiencia

supletoria, para el caso de que no pudicre concurmir a la primera. Sx _A_lo:% lestigos no
comparecicren a ninguna de las audiencias fijadas, dentro del dia ;iguiém;: al de la fecha
S ¥
fijada para la scgunda, cl instructor tendri por desistida la prucba, séh’p que cl imputado, cl
dia de la segunda audiencia, sc presentare acreditando ramnca'dc;“l.ﬁdzimcmc fundadas.
LXXVIL Los imputados o representantes y p:nrnqinunlcS podran intervenir ¢en la
audiencia con {acultad de ampliar el interrogatorio, a través del instructor.

‘ LXXVIL Los documentos en poder del imputado se acompafaran también con el

instructor intimard por un plazo de DOS(?) dias, para que se subsane la omision, bajo

apercibimiento de tener por no ofrecida la prueba. Cuando sea menester extraer copias
fotograficas, mecanogrificas o de otro tipo, la obtencién de las mismas serin a cargo de la

Administracion, siempre que’no se tratare de copias que el imputado requiera de las

actuaciones, para su cont I pé}‘sonal. €N Cuyo €aso SEra a su cargo.

.I'
LN 23

LXXIX. En el supuésto de que la prueba fuera ofrecida por el inculpado y deba
recurrirse a la deslg'nac‘lon por sorteo de un perito de las listas confeccionadas por el Poder

Judicial, las coiias _ehin satisfechas por la Administracién, al igual que si fuere designado

por una re;ifrtici’&n nacional.

A{snmusmo podréd ofrecer a su exclusivo cargo, cualquiera fuere el resultado del

5“’“3";{,16 ‘designacion de un perito /wﬁ actuar en forma conjunta con el o los
A4 &~ N




—

designados por la Administracion, ajustando su labor a lo establecido en el titulo 8°, Punto

E) del presente articulo.

El cometido de ese perito particular serd responsabilidad exclusiva del proponente y
su incumplimiento por cualquier circunstancia permitira tener por desistido el ofrecimicno,

LXXX. Concluida la prueba de descargo, se correra nuevo traslado de Jag
actuacio;\cs a cada imputado,, para que alegue sobre el mérito de la_ producida dentro del
término de CINCO (5) dias.

LXXXI. Los escritos podrdn ser presentados hasta el dia siguicnte hébil de su
vencimiento, dentro de las DOS (2) primeras horas del horario administrativo.

Transcurrido el término para la formulacién del descargo y ofrecimiento de la
prueba y/o alegato sin que el inculpado lo haya hecho, el instructor dictara providencia que
le dé por decaido el ejercicio de esos derechos.

LXXXII. Los plazos previstos en los apartados LXXIII y LXXX serdn prorrogados
en funcion de la distancia, a razén de UN (1) dia por cada DOSCIENTOS (200) kilémetros

n fraccion aue no baic de CIEN ( 10'0) kilometros de la ciudad en la que se otorguen las
(1 4

.i’
LXXXIIL El instructor procedera a decretar el cierre del sumario en las siguientes

vistas, -

circunstancias;

a) Cuando cl imputado no hubiera presentado el descargo: y sc haya dado por

decaido el ejercicio de ese derecho.
b) Cuando presente descargo y no ofrezca prueba a producir.

©).Cuando haya alegado sobre el mérito de la prueba de descargo o se le haya dado

por decaido el ejercicio de ese derecho.
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LXXXIV. Se podra otorgar representacion Por carta poder, certificada |y firm
’ a por

idad administrativa, judicial o policial o ¢n acta i Ci :
qutorid po ante la Instruccion, a profcs%)nnlgs del

dcreChO.

5.177, n° 6716 y Decrelo-ley n® 8904/77 o las normas que, en su caso:a ,r"ecmplaccn o

modifiquer). A,:,,.
iculo 93° )
iculo 93°. U

\

Corresponde a la Junta de Disciplina expedirse sobrc IaS concluslones del sumario,

no pudiendo dictarse resolucion final sin su intervencion.,

Articulo 94°,

l~1

El Presidente y CUATRO (4 -'-'dc/.

sus- miembros, como minimo, deberan ser

-~

abogados.
II. Para ser miembro de la Junta de Disciﬁlin&se requiere como minimo CINCO (5)

afios de antigtiedad en la Adminislraci(m Pablica Provincial y pertenecer a los cuadros de

o T S

7 o

Skl

R e P

T

R el o




1V, Mientras €l agente S€ desemperic cn la Junta de Disciplina, estara eximigo de

prestar las tareas propias de su cargo, no obstante lo cual se lo considerara a todq efectq

como en ejercicio activo del mismo.

Percibird los haberes correspondicntes a su cargo dc revista, a los que se adicionarg
una bonificacién equivalente a la suma fijada como gastos de representacion en la planil|,
anexa salarial para el cargo de director provincial o general, en el caso del Presidente, y de
Director, para el resto de los miembros.

V. La Junta de Disciplina proyectard su reglamento intemno, ¢l que debera ser
aprobado por la Secretaria General de la Gobernacion,

VL. De;llro de los DOS (2) dias de radicado un sumario en la Junta.de Disciplina, el
o los imputados podrin deducir recusacion contra algin miembro y/o el Presidente,
debicndo expresar por escrito la causa en que la fundamenta y ofrecer la prieba respectiva
en el mismo acto.

El Presidente y los miembros de la Junta podrdn ser recusados unicamente por
alguna de las causales cstablecidas en el articulo 92°, apartado XVII de esta
Reglamentacién, El Presidente o miembro de la Junta que se encuentre comprendido en
alguna de esas causales de recusacion, debera excusarse de intervenir,

El incidente tramitard en la forma que establezca el reglamento interno de la Jun‘l‘a
de Disciplina.
| Artieuto 96°. .

b I. La Junta de Disciplina deberé expedirse en el plazo de DIEZ (10) dias. Cumplido

el mismo, las actuaciones deberén ser remitidas a la autoridad que ordend la instruccién-del

\

sumario

—

'ﬁ e o T e s
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11.Los dictdmencs en ningin caso serdn vinculantes u obligatorios para la autoridad

que habrd de dictar ¢l acto administrativo final, pero para apartarse de ellos se deberdn dar

los fundamentos de hecho y de derecho que asf lo indiquen.

xpresamente le

indique.
Articulo 97°%

I. La disponibilidad rclativa pucde declararse cuando,sca nccesana para esclarccer

los hechos motivo de la investigacion o cuando la pcnnuncném .,dcl agente sea incompatiblc

con ¢l estado de autos o con el tipo de tarcas que dcsan'ollaf' ¥

Su ampliacidn send dispuesta previo dlcmmen de la Ascsoria General de Gobiemno.

General de Gobiemno.

Exceptiase de los plazos precedentes, los casos de suspensién preventiva como

consecuencia de privacién dc libenad del agente.

/qu J:dispuso Jas medidas referidas precedentemente, deberd

indefectiblemente proccdgr.af Icvanmmlcnto de las mismas. tan pronto se hubiere logrado la

//
finalidad que las mduyam

.,/

IV. Los }jam}:‘quc resuelvan la disponibilidad o suspension preventiva semin

1. La autoridad

notificados lntcgmm:mc y de inmediato al agentc alcanzado por las mismas y comunicados

/

ﬂ:u.‘)...‘.i

M

“
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v.-Contra las resoluciones aue dispongan las medidas preventivas proceden los

recursos previstos en el an.iculo 104° de la l.cy y de esta Reglamentacién.

V1. Estos recursos deberdn interponerse dentro de los CINCO (5) dias siguienes 4
de la notificacion del agente.

El acto que resuelva el jerdrquico serd irrecurrible.

Ambos recursos deberin interponerse fundadamente y por escrito.

La sustanciacion del recurso no interrumpe la tramitacion del sumario y las medidas
preventivas dispuestas seran mantenidas micntras aquél se resuelva.

VII. Las medidas preventivas que se dicten como consccuencia del procedimicnto
sumarial deberdn ser comunicadas al organismo sectorial de personal dentro de los DOS (2)
dias de adoptadas.

El Organismo Sectorial de Personal controlara los términos de las medidas
preventivas.

Articulo 98°.
El reintegro de los haberes a que hace referencia el primer parrafo del articulo 98°

de la ley, debera efectuarse con inlereses hasia la fecha del efectivo pago.

Articulo 100°

L.a resolucion definitiva deberd indicar la norma legal aplicable. Para el analisis del
caso se aplicara ¢l principio de las libres convicciones mzonadas.

La decision deberd fundarse en la valoracion de pruebas esenciales y decisivas, sin
cstar obligada la autoridad administrativa competente a hacer mérito de toda la producida,

pero dehienda tenerla presente en su totalidgg, pudiendo requerir la produccién de nuevas

medidas probatorias ampliatorias.

g e A g .~
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Cuando la Direccién de Sumarios, Ia Junta de Disciplina, |a Asesoria Generg| de

Gobicrmo y la Fiscalia de Estado coincidan en aconsejar una medida expuluya dgbcrd

una sancu‘m
mas benigna, ¥

decreto del Poder Ejecutivo cuando CXIblil ‘uniformidad

mediar decreto del Poder Ejecutivo para el caso de disponerse la aplicacién de

Asimismo, deberd dictarse

de criterio de los organismos consultivos y el acto resolutivo se

aparu: de los mismos.

relacion al sumario o a los sumariados.

Articulo 103,

\ l. Los haberes a que se reficre el articulo 103° de la ‘ley serdn abonados conforme Jo
4 . . We
(7\ establecido en el articulo 98° de esta reglamentacion,
P".‘ ,/. &
; }l lI. El sobreseimiento que se dicte comeidecisién de un sumario administrativo,
g

-.1

¢ puede ser provisorio o definitivo, total o parcial:

\\A

II. Procederi el sobreseimiento definjtivo?

VAl . . ;
a) Cuando resulte evidente que ng'se_hia cometido el hecho quc motivara ¢l sumario,

b) Cuando acreditado el hecho, ¢ Ly ismo no constituya falta administrativa;
¢) Cuando aparezca indudable la falta de responsabilidad del agente.

IV. Procedera el sobrcsimicmo provisorio.

Sumario,

b) Cuando cl;};zcho haya sido suficientemente acreditado, pero no existan motivos o

R4 o
T

Causas suficicnteg/para responsabilizar a agentes de la administracién piblica provincial.
EyIRt

c) Cuqﬁdo 6 encuentre pendiente resolucién cjecutoria en causa penal y no existan

Molivos ) capsas suficiente para responsabilizar a agcnlcs de la administracién piiblica

/ pmvmcuz,é/; /
UE My
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V. Converston del sobrescimiento provisorio en definitivo.

Si hubiera personal involucrndo, la autoridad competente deberd convepir el

sobreseimiento provisorio ¢n definitivo cuando no se produzcan nuevas comprobaciones en

los siguientes plazos:

) A los SEIS (6) meses, si se tratara de faltas administrativas a las que puedan

corresponder sanciones correctivas.

b) Al afio, si s¢ tratara de faltas administrativas a las que puédan corresponder
sanciones expulsivas.

‘Los plazos s¢ computarin a partir de la fecha en que se dicté ¢l acto administrativo
que resuelva emitir sobreseimientp provisorio. La conversién del sobreseimiento provisorio
en definitivo, debera ser dispuesta por la misma autoridad que dicté aquél.

Ar.tl'culo 104,

I. Tratandose de sanciones correctivas, los recursos procederan siempre con efecto
suspensivo. Bn las medidas expulsivas serd facultativo del Poder Ejecutivo disponer la
suspension de su aplicacion cuando mediare recurso contra la sancién.

II. En los casos en que para fundar un recurso se pida vista de las actuaciones,
automaticamente se operard la suspensién de los términos recursivos desde la fecha de
solicitud hasta que la vista sea otorgada.

1II. Las medidas preparatorias ‘de decisiones administrativas, los informes, los
dictimenes, vistas y las providencias, disposiciones o resqluciones que se dicten durante la
sustanciacién de los sumarios, que por si mismas no impliquen la aplicacion de una sancién
disciplinan'a,. no son recurribles, salvo disposicipn expresa en contrario.

~- " uIV. Los recursos previstos en el articulo 104° de la ley funcionardn y se interpondrin

en forma auténoma uno del otro, a opcidn del interesado.

LRt

.
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V. El recurso de revocatoria llevara implicito el jerdrquico cn subsidio. Rechazada la

revocatoria se notificard al titular la denegatoria y la concesion del recurso jmrquico

Recibidas las actuaciones por el superior, se notificard 1al circunstancia, pb}nendo en

conocimiento del recurrente que podrd en el plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas

ampliar o mejorar sus fundamentos. A falta de ampliacién o mejora de l fiiidamentacién

. ’ - . 'l:’ ...
se tratara el recurso jerarquico con los argumentos de la rcvocatoqq. Laj,mtcrpos:clon del

recurso de revocatoria fuera del plazo establecido haré caer también 7rccurso Jjeréarquico.

'*¢

lrémnlc sin perjuicio de su agregacién a’a _(os
Articulo 107°.

El Poder Ejecutivo delerminaré, al confeccionar la Planilla Salarial Anexa I, cudles
son las funciones alcanmdas porcl arl, 107° de la ley.

Articulo 108°,

La Planilla %larwl Ancxa Il establecerd cargo por oargo, la rotribucién de todos los
funcionarios de . pfanm permanente  comprendidos en ¢l estatuto, que carczcan de
estabilidad, dc'ucucrdo a Ia complejidad y responsabilidad de la funcion,

' Aﬂfculo}loﬂ,
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La asignacion de “funciones ejecutivas” respondera a tareas especificas de Superior
responsabilidad que se encomienden al personal en cada jurisdiccion, de acuerdo g |,
necesidades del servicio. La asignacidn de “funciones ejecutivas” no es inherente al cargo.

Los sefiores Ministros, Titulares de los Organismos de la Constitucién, Autirquicos
ylo Descentralizados, Asesor General de Gobiemo y Secretarios de la Gobernacion
determinaran la nomina de funcionarios de sus respectivas jurisdicciones fue, por las tareas
asignadas en la depgndencia, tendran derecho a la percepcion de la bonificacion no

retributiva prevista en'el articulo 110° del Estatuto, la que sera liquidada también a todo el

Personal Jerarquizado Superior de la Planilla Anexa I.

Articulo 111°,

El personal comprendido en los incisos. a) y b) de la ley gozara de los derechos
previstos en el articulo 118° de la misma, t;n.tanto no resulten en contradiccion con la
naturaleza de sus funciones. En las mismas cpndiciones, estara sujeto a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el articulo 119°.

El personal comprendido en el inciso d) de la ley podra ser designado como
mensualizado o destajista. En este ultimo caso percibira retribucion establecida en f@cién
de la ejecucion de una determinada cantidad de trabajo, unidad elaborada o un tanto por

ciento, sin relacién con el tiempo empleado.

El acto de designacion, privativo del Poder Ejecutivo, ge efectuara de la siguiente

manera, seglin se¢ trate de los incisos a), b) 6 d) de la ley:

- 1) Inciso a): consignando los estudios, asesoramiento u offhs tareas especificas a

realizar y su remuneracion.

. 2) Inciso b): indicando el funcionario al cual asistirdn,

3) Inciso d):
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L Mcnsuali_zado: seifalando los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se

Jestinard el personal, su término de prestacion y el sueldo que percibird, que dpbcm ser

equivalente al que rige para el personal permanente.

Articulo 115°,

Los contratos serdn celebrados por los seiiores Minisl;psji“ad-fcfcmndum” del Poder

Ejecutivo y no podrin tener principio de ejccucion hasta qud}‘bpc;é la refrenda.

}') Articulo 117°, , R

s

I. La retribucion del personal destajista se detenninara en relacion con la produccion

AR

realizada.

Cuando el destajista no preste servicios:;se le reconocera el derecho a percibir sus

retribuciones, siempre que cn estos casos.gz{‘rﬁbiéﬁ lo perciban los agentes que revistan como

permanentes en el régimen estatutario pera cl personal de la Administracién Publica.

II. Para tener derecho a Jas Ilcencms determinadas en el articulo 118°, inciso 4) de la
ley, el personal destajista debera acreditar el cumplimiento de SESENTA (60) jomnadas de
labor efectivas, inmediatas y'imlcriores al uso del beneficio, excepto el caso de la licencia

Vi

anual, que se regird por lo dlspueslo en ¢l articulo 39° dc la ley.

Il Percibird Ios'aumentos salariales que con caricter general se dispongan para el
////

personal de la Admlmstracnén Pablica Provincial, en la forma que los organismos

/"

competenies dctcrmmcn

Iv. -.él d‘éslajistn estard obligado al cumplimiento dc los cupos minimos de

pmd“%n q'uc se establezcan con carécter general para el sector donde presta servicios y/o

v///

2oty
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moaalidad general de la prestacion. El incumplimiento a esta norma sera causal Suficienye

para disponer el cese de la designacion.
Articulo 113°,
Inc. 4):
En ningun caso estas licencias podran exceder el periodo de designacion.
Artfculo 121°,
Para disponer la baja por abandong de cargo se aplicard el procedimiento
determinado en el articulo 85°, primer parmafo, de la ley.
Articulo 127°,
El Consejo Asesor de Personal proyectara su reglamento interno, el que serd

aprobado por el Poder Ejecutivo.

Articalo 1320,
Inc. b):

Cuando en una jurisdiccién funcione mas de un Organismo Sectorial de Personal, en
la Junta de Calificaciones se incluira a los titulares de los Organismos Sectoriales de
Personal o sus reemplazantes naturales qQue correspondan, sin perjuicio de la participacion
que se pucda requerir a otras dependencias,

Inc. c):
La delegacion a que hace referencia la norma legal debera recaer en el reemplazante

natural del delegante o funcionario de nivel no inferior a Jgfe de departamento.
Articulo 138°,.

L El nomenclador de cargos scry claborado por €l Organismo Central de

Administracién de Personal con intervencion del Consejo Asesor de Personal y elevado al

Poder Fjecutivo para sy aprobacion,
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(L EI Organismo Central de Administracién de Personal qQueda facultado para

P

intervencion del Consejo Asesor de Personal.

o iones 0 modi iones a fi Vi i inistrati
roducir incorporacion odificaciones a fin de evitar vacios administrativos, previa

Articulo 149°.

al agente la acreditacion de matricula,

Articulo 153°,

Inc. b):

Articulo 154°.

ey /

&4

La calificacion ms

rd la fijada con tal caricter por el

hyols

Vi
articulo 14°, mcxsg’])f,apanado 11, de esta reglamontacion.

I. l,os dlshmos clementos que sc¢ consideran para cl ascenso, conforme a Io :

m“b'cmdo pt)r la ley, tendrén como médximo ¢l siguiente porcentaje de mcldcncla enla

'/
calify (: l’ nal del concurso:




Sin examen de competencia Con examen de competencia
Calificacion 15% Calificacion 10%
Capacitacion 40% Capacitacion 30%
Antecedentes 30% Antecedentes 20%
Mérito 15% Meérito 10%
Examen 30%

II. A los efectos previstos en los incisos 2.1 y 2.2 de este articulo de la ley, se
considerarin como méximo CINCO (5) acciones de capacitacion, que serdn las de mayor
relevancia entre las que acredite ¢l agente, a cuyo fin ¢l Organismo Central de
Administracién de Personal determinard el puntaje de las mismas, a propucsta del Conscjo
Ascsor de Personal.

III. La valoracién de los distintos elementos a que se refierc el apartado 1 del
presente serd aprobada por el Organismo Central de Administracion de Personal, a
propuesta del Consejo Asesor de Personal, el cual proyectara las mam’qes respectivas:':

*IV. En los casos de paridad de puntaje, prevalecera el aspirante con mayor
antigiiedad en'la Administracion Publica Provincial. De persistir la igualdad, prevalecers el
de mayor antigiiedad en el cargo de revista al momento de céncursar. |

I)f‘
Articulo 159°.
Los efectos salariales de la promocién se produciran a partir del primer dia del mes

siguiente a la fecha de vencimiento del segundo periodo de calificacién del agente en un

mismo grado, salvo lo previsto parg ¢l agrupamiento jerdrquico en el articulo 153°, inciso b)

de esta reglamentacion.

Articulo 160°.
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m cobertura de las funciones jerarquizadas de Subdirector o Jefe de

mento ¢l concurso pertinente se realizaré con postulantes del plantel béjico en el

Departd

cual se produjo la vacante, que reunan las condiciones que se detallan mas adelarite

De no existir postulantes en el plantel basico, la vacante se concursars coh agentes

del cuadro de personal en el cual se produjo la misma.

Para el caso de no haber postulantes en el cuadro de pgrsongl, la vacante se
1S

W

o)

_" Peta, - \

‘ ‘. -
)\concumar agentes que revisten en las clases A 6. ]« {/: los distintos agrupamientos.

j

Z
3 : o
b) Revistar en el agrupamiento jerarquico,

con o sin funcion, si Ja vacante fuere de

~

S

/
Jefe de Departamento. De no existir agentésien las condiciones indicadas precedentemente,

@
>

& ug: revisten en la clase A y 1 de los distintos

la vacante s¢ concursara con agentc§? que

agrupamientos.

Quienes revisten en el agrupamiento jerdrquico sin funcion sélo podran participar en

e S U

los concursos indicados en 10s. incisos a) y b) cuando su cese en la funcién jerarquizada no

se hubiere producido confor '/"c a lo establecido en los incisos ¢) y d) del articulo 154° de la

ley.

1. El luulm‘ del plantel béasico donde debe cubrirse la vacante serd el encargado de

definir los reqtiisnos'parucularcs que serdn exigibles a los concursantes, los que deberdn

'
<

e T VY. SRR

guardar concordancln con las misiones y funciones del drea, dando intervencion a la Junta

-z,

de Callgcaémnes Ascensos y Promociones y al Organismo Central de Administracién de

PersonZﬁ'

W oo s A il i 2 4
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iV. Para la cobertura de los cargos jerarquizados, el concurso se ajustary las

ndiciones fijadas por el articulo [57° de la ley y su reglamentacion, ademds de los
co ~

particulares que pudieran exigirse y ¢ adoptard ¢l procedimicnto determinado por ¢

articulo 162° de esta reglamentacion.
Articulo 161°.

I. Para ¢l términd fijado cn la ley no s¢ computard el periodo de licencia anual de|
titular.

II. Estas funciones interinas podrdn ser asignadas exclusivamente a agentes que
revisten en un cargo de planta permanente y que reinan los requisitos necesarios para sy
cobertura en concordancia con las misiones y funciones del rea.

Articulo 162°,

. Producida una vacante, el Organismo Scctorial de Personial u oficina que haga sus

veces, comunicara tal circunstancia al titular de la respectiva repartidion o dependencia, con
mencidn del plazo establecido para la cobertura de la misma. *Ta oY

El titular de la reparticién o dependencia remitira al Organismo Sectorial de
Personal u oficina de personal, el requerimiento para el llamado a concﬁrso, determinando

los requisitos que exige el cargo de que se trate, debiendo guardar los que se fijen con

caracter particular, concordancia con las misiones y funciones del 4rea.

Previa intervencion de la Junta Sectorial de Calificaciones, Ascensos y Promociones,

el Organismo

Iada W wl e

Sectorial de Personal u oficina de personal, cfectuara el llamado a concurso,
adoptando el proccdimiento més idéneo para garantizar un amplio conocimiento del mismo |

por parte de zps agentes, con indicacién do los requisitos exigidos para el cargo, lapso del |

llamado, lugar y término de [a inscripcion. Esta tltima no podr4 ser inferior a CINCO (5)
dias habiles. = . .. Vi gmdede | ]

b ey T ‘-'-,'-g-'.. bl
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L. En el caso de dependencias geograficamente descentralizadas y carentes de

plante pasico propio, la vacante se concursard con los postulantes de |g misma, con
J Y.

o

intervencion de la oficina de personal u organismo que haga sus veces, Dc%o.‘,é;(is(ir
postulantes ¢n la dependencia, se concursara con agentes del plantel bﬁsnco respufuvo No
existiendo postulantes en el mismo, se concursara con agentes del cuadro d;: personal donde

se produjo la vacante. No existicndo postulantes cn ¢l cuadro de _,pcrsopnl, sc llamar4 a

concurso cn otros cuadros dc personal, ddndose intervencion en esc caso al Organismo
E22

Central de Administracion de Personal para la tramitacion com.mondlcme

4‘-

IlI. Al momento de la inscripcion los nsplramcs dcbcrén presentar todos los

antccedentes que posean y que se relacionen con cl cargo a cubnr.

\,_\ [V. Previa intervencion de la Junta Seqtor"i;é'l"—._- de Calificaciones, Ascensos y
\/ A

romociones, el Organismo Sectorial de Personai'c{ccthnni la seleccion de los postulantes

existicndo impugnaciones en el lénnimfae QNCO (5) dias habiles, sc procedera a dictar el

correspondiente acto administrativo, H;sponiendo el ascenso o cambio de agrupamiento,

segun corresponda.

En el caso de existir impugnaciones al orden de mérito, podra cubrirse interinamente

£
la vacante hasta que sc, resﬁclvan las mismas, designandose en tales condiciones al

Los sec'relant"')}s} privados percibirin la remuneracion mensual cquivalen!c al

porcentaje dc la: asngnaclén total fijada en la Planilla Anexa I -Personal Jerarquizado

) S"PCHO}.’del‘I esupuesto v|gcmc-""a ¢J funcionario a quien asistan, conforme al siguiente

detalle {/

g%;v\ 01@\




) Secretario Privado del Sefior Gobernador: CINCUENTA Y Ocyyg (58) por

ciento.
7) Secretarios privados de los restantes funcionarios: CUARENTA Y S|ETp: con

SESENTA Y NUEVE (47,69) por cicnto.
Si se superara el tope fijado por el articulo 114° de la ley, la asignacién tota) Qutdack
reducida a ese tope.

Articulo 167°.

I. Los menores a que se refiere la ley no podran desempeiiarse en establecimicntos
asistenciales o de atencion de menores de cdad, salvo que cumplan tareas externas tales
como mensajero o cadete de servicio.

En ningin caso su desempeiio podré cumplirse en horario nocturno.

1. Los menores que realicen tareas insalubres, a fin de adquirir conocimientos de
arte u oficios, no podréan tener un desempeiio mayor al SETENTA Y CINCO (75) por ciento
de la jornada que con caracter general se fije para la Administracion Publica Provincial, .

ITI. La retribucion de los menores a que se refiere la ley, serd la fijada parﬁ la clase
ingresante del escalafén para la jommada de labor establecida con caricter general en la
Administracién Publica, debiendo cumplir tal jomada aunque la reparticién o servicio a que
se hallen afectados, tenga un horario diario de labor mayor.

IV. Los menores comprendidos ¢n el apartado I1 pgrgibirﬂn la retribucion fijada para
la jornada de labor establecida con carater general para la Administracion Pablica.

V. Para ser admitido en la Administracién Piblica el menor deberd acreditar los
siguientes requisitos:

a) Sérwrgentino nativo.

b) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica adecuadas a las tareas a desempeiiar.

¢) Acreditar instruccion primaria completa,

-~
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d) Tener la edad minima requerida, lo que se justificara con el documento nacional

de identidad.

V1. El sueldo del personal menor serd imputado a cargo vacante del m;my 'iii::mro

del agrupamicnto correspondiente a la tarea a cumplir, debiendo consi gnarse en él decreto

servicio.

II. El personal que se designe “ad-honorem” no podm exceder del CINCO (5) por

ciento de la dotacion del personal permanente del "géépcclivo plantel basico al cual se
I

#ad-honorem™ se suscribirad un acta en la que

y@f’;f se determinardn sus obligaciones y responsabjlidades, las que deberan guardar relacion con

las modalidades propias de la tarea a cumplir
ol

IV. El no cumplimiento de su. ,"'("nhligacioncs serd causa de su cese. El Poder

Ejecutivo lo dispondra , en su caso, previa informacion sumaria a los efectos de acreditar

dicho incumplimiento.

V. Las designnciqﬁé; ;Jel personal “ad-honorem” caducaran cl 31 de diciembre de

: 4%, S
cada affo. Vg
2 o

VI El aggrﬁi:;;dcsignado “ad-honorem” podré renunciar en cualquier momento,

’

debiendo pcrmanecgr’t.n su cargo hasta un maximo de QUINCE (15) dias corridos si antes

no le fucm,aé'epladzi la mismg o fucra autorizado a vetirarse por el titular de la reparticion.

s L Amihd
Articulp, 1754 ‘
/.;:/; /,,/ :
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. Cada jurisdiccion destinara hasta un DOS (2) por ciento de sus vacantes para se;

cubiertas por las personas indicadas en laley.

II. Estas designaciones deberéin hacerse a propucsta de los organismos especificos

del Estado competentes en el tema, los que remitiin al Organismo Centra] g

Administraciéon de Personal la nomina de aquellas personas con posibilidades de

designacion.

] ‘ .




