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viemes 22 de_noviembre de 1996

_El matrimonio y o vinculo se justiicanin con las par-
onmmumahk

4 DECRETOS

DEPARTAMENTO DE
GOBIERNO Y JUSTICIA

: el
inicia) del agrupamiento respectivo en los Casos en que

mm&umﬂ«ahsmu.

Ill.uwms‘omporaluuhrdolpuntolb&
doodmdouhahrnuvmmaacubdtoporqulonwe
delegue en forma expresa, y el titular del Organismo Sec-
torlal de Personal u oficina que haga sus veces. Tratdndo-
se de servicios te descentralizados, tam-

bién intervendra el jofe de la unidad funcional corespon-

dad con las pervisiones de este Estaluto, deberdn presen-
tar, dentro de los doce (12) meses de su designacion, la
carta de cludadania.

En los cassos que 36 acredite fehacientements la im-
posibliidad de cumplimentar en término el requisio esta-
blecido en el parrato anterior, el Poder Ejecutivo podré pro-
rrogar el plazo por el término de dos (2) afos.

En el Decreto de nombramiento deberd expresarse las
razones que justifiquen la designacion de extranjerce.

/' DECRETO 4.161
La Plata, 7 de noviembre de 1998

Visto la necesidad de proceder & una nueva reglamen-
tacidn de la Ley 10.430 y modificatorias, teniendo en cuen-

ta las reformas introducidas por la Ley 11.758, y conside-
rando ¢l texto ordenado de dicho régimen estatutario,
aprodado por Decreto 1.800/98.

Pﬂ*.

EL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES EN
ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

Artfculo 11 - Apruébase la reglamentacién de la Ley
10.430 (Texto Ordenado por Decreto 1.869/96), que como
Anexo | forma parte integrants del presente.

Articulo 2t - Convalldanse 108 procedimientos sumaria-
los y toda otra actuacién realizada desde ol 10/2/96 y has-
ta la fecha de vigencia del presents, conforme a las dispo-

siciones de la reglamentacién aprobada mediante Decrelo
1227/87.

Articulo 3* - A partir de (a vigencia del presents, déja-
99 8in efecto en lodos los planteles bésicos la exigencia de
actividad exclusiva prevista en el Articulo 22, inciso e) de
la Ley 10.430 y su reglamentacién (texto originario), de-
biendo ajustar el personal comprendido ol horario de su la-
bor al normal de cada dependencia, con adecuacién al
mismo de SuU remunNeracion.

Articuio 4* - El monto de los adicionales por bloqueo
de titulo, supervision de dreas o sectores y permanencia
on clase previsios en ol Articuio 22 de la Ley 10.430 y su
regiamentacién (lexto originario) que perciba al presente el
personal, continuard siendo liquidado a sus actuales bene-
ficiarios como “Diferencia de Escalafén”, en tanto subsis-
tan los presupuestos legales que motivaron su olorge-
miento. Dicha diferencia serd absorbida por futuros Incre-
mentos salariales, on la proporcién que en cada oportuni-
dad se determine.

Articulo 5' - Reglstrese, comuniquese, dese al
Registo y “Boletin Oficiar” y archivese.

DUHALDE

J. L. Remes Lenicoy
Carios R. Brown
Hugo David Toledo
Eduardo J. Althabe
Juan José Mussi
Rubén Miguel Citera

inc. b):

L. La edad deberd acreditarsse con la presentacién de
documentacién indicada en el inciso a), apartado 1.

. Los servicios computables a los fines jubliatorios
Que no corespondan a Administracion Pablica, nacional,
provincial 0 municipal, deberdn sar reconocidos por la au-
toridad previsional comrespondients.

inc. ¢):

Deberd verificarse con las constancias asentadas en
la ibreta de enrolamiento 0 documento nacional de identl-
ded.

inc. d):

La educacién secundaria compieta o su equivalentes en
ol futuro, se acreditard con el certificado anal(tico expedido
por la autoridad pertinente. En caso de duda, su validez
serd determinada a través de la Direccidn General de Cul-
tura y Educacién,

Inc. 9):

La Direccién de Reconocimientos Médicos verificard la
buena salud y la aptidud fisica y psiquica adecuada al car-
g0 y on caso de minusvalias determinard las tareas espe-
cificas en las que pueden desempefiarse los aspirantes,
de conformidad con o previsio en la legisiacion para per-
sonas discapaciiadas.

ARTICULO 3.
Inc. a):

|. Toda persona que por razones disciplinarias hublere
sido declarada cesante en la Administracién Pubfica Pro-
vincial, podri solicitar su rehabilitacién ante la autoridad
competents, siempre que hubiera transcumdo un (1) aflo
como minimo desde la fecha en que quedd firme su cesan-
tia. Si su solicitud fuera denegada, s6lo podré reiterasia
cuando hayan transcurrido como minimo dos (2) afos des-
de la fecha de su Ultima presentacién.

Los exonerados podrin hacerio en igual forma, suje-
tindose a los plazos minimos de (dos) afos y (5) cinco
afos respectivamente.

Quien hublese sido exonerado O deciarado cesante
por razones discipiinarias en [a Administracién Piblica na-
clonal, de otras provincias, 0 municipal, deberd gestionar
la rehabiitacién en su respectiva |urisdiccién, si se contem-
plara esa figura legal. igual procedimiento deberén seguir
los ex-agenies provinciales que hubleran revistado en
otros regimenes estatularios.

Il. La solicitud de rehabilitacién deberd formularse por
escrito ante la reparticién a la cual pertenacia, la que con
opinién sobre el particular la elevard al organismo seciorial
de Personal. Este, previa agregacién de Jos aniecedenies
respectivos, la remitird a la Junta de Disciplina.

En aquelios casos en que la reparticién a la cual per-
tenecia hublera desaparecido, la soficitud deberd presen-
tarse ante ol Organismo Sectorial de Personal de la Jurie-
diccién en que cesd.

IN. Luego que se hublera expedido la Junta de Discipll-
na, ¢l Poder Ejecutivo decidird sobre la rehabilliacién.

diente.
Articulo 5*.

La autoridad o funcionario comespondiente deberd
sbstenerse de poner en posesién del cargo o permitic la
prestacién de servicio de persona alguna, si no ha recidi-
do la comunicacién oficial del acto de nombramiento.

Articulo 62,

El agents deberd tomar posesién del cargo, dentro de
los TREINTA (30) dias comidos de notificado del decrsio
de designacién, gue deberd operarse en el plazo maximo
de QUINCE (15) dias comridos desde la recepcién del acto
on of Organismo Sectorial de Personal. Caso contrario, ad-
juntdndose la constancia de haber sido notificado, se deja-
rd sin efecto el nombramiento por N0 haber lomado pose-
sién.

El Poder Ejecutivo podré disponer el cese del agente
durante el periodo de provisionalidad a que alude la ley,
cuando raxones de oportunidad, mérito o conveniencia asi
lo aconsajen.

Sin perjuicio de o establecido en el apartado anterior,
ol superior 0, en su caso, ol titular de la reparticién podrd
formular oposicidn fundada por escrito, la que sera notifi-
cada al interesado dentro de los SEIS (6) meses de de-
sempefo electivo del cargo. Cumplido, los antecedentes
se remitirdn al Organismo Sectonal de Personal para que
se proyecte el acto administrativo de cese, el que debert
ser dictado y notificado dentro de los TRES (3) meses s
guientes.

Las notificaciones deberdn practicarse en la forma y
por los medios previstos en el Capltulo X del Decreto Ley
7.847/70 (Ley de Procedimiento Administrativo) o la norma

que lo reemplace.
Articuio 98,

l. El legajo deberd Bevarse en forma clara y legible,
empledndose preferememente letra de imprenta.

Los asientos de servicios en el Jegajo y circunstancias
que pudieren modificarios (licencias discplinarias, reser-
vas de cargo, etc.) deben estar refrendados por funciona-
rio responsable, con sello aclaratorio. Se evitardn enmien-
das y tachaduras y, en su caso, deberdn saivarse las mis-
mas de pufio y letra del responsable.

Dado que cada agente debe contar con un UNICO lega-
jo. ol trasiado de aquél deberd realizarse juntamente con
su legajo personal.

N. La vista del legajo debert ser concedida a simple
mwwwnotommm
por razones de se/vicio debidamente justificadas.

lll. El legajo deberk ser confeccionado en el término
mma-cuemovstmenzomnmamdo
la toma de posesién. El agente que fehacienlemente cita-
domhwnhodondowbgdo.mwnwoci«oﬂn
:nmwm Incurriré en faita disciplina-

N.uoblg-dbnﬁoconloocimmﬂw ‘canza
mumamt-wwyom:ma.
designacitn supers el plazo previsto en el apartado ante-



Las vacantes
Que se
pamiento Jerdrauico del Estatuto pogrn - -0 & AdR-
mente por un 1apso que no supere los mc”:"“ Intering-
Cuando se trate de vacantes (6) meses.

tener ncia ol interinato
fﬂ . vige mientras dure la ausencia del

Articulo 13.

Las autoridades citadas en los incisos a
articulo 99 de la Ley, deberdn fijar destino l‘ly.:)'::.l
declarado en disponibllidad relativa mientras el mismo
permanezca en esa situacion.

Las tareas que se le asignen deberdn guardar relacion
con el cargo que ocupa y en la fjacion de desting no podrd
verse afectado el principio de unidad tamiliar,

La Direccién de Sumarios prioritard las actusciones
sumariales cuando con motivo de eilas se encuentren
agentes en disponibiidad relativa 0 suspensién preventiva.

Articulo 14.

La tramitacion del cese del agente se reaiizard, segin
se trale, de la siguients forma:

Inc. a):

I. La baja por la situacién prevista en el articulo 8° de
la Ley tramitard en la forma prevista por el articulo 6° de la

reglamentacion

Il. Los organismos secioriales de personal pertinentss
serén (08 encargados de controlar el cumplimiento de oS
requisitos de admisibilidad y propiciar - en su Caso - el ce-
se del agente.

Inc. b):

I.urommwwmp?rmﬂom
ol superior inmediato, quien que la pere-
mcop:‘agoma. Previa notificacién del acto de aceptacion
de la misma, debera entregar el o los camels de IOMA y
credencial si la tuviere, en caso de extravio de dicha docu-
mentacién, deberd presentar constancia de denuncia ante
la autoridag policial correspondiente. Por mda
especiales podré hacerio por telegrama colacionado o ole-
vando la nota al titular de la ropartm siendo requuﬂo on
este caso que la firma se halle amenncadapaw
plblico, autoridad judicial 0 policial mmpetqﬂg. Asimismo,
an todos los casos se debera constituir domicilio, el que se
considerara subsistente a 1000s |03 olac_tos de su anterior
relacidn de empleo mieniras no deNUNCia otro nuevo, por
el término de DOS (2) afos. En caso de que asl no lo hu-
biece hocho, se lended como subsistents por el mismo tér-
mino el constituido en cumplimiento de la esia-
blecida en el articuto 78, inciso o) de la ley.

: strativo pertinente debord dictarse
dentro de los TREINTA (30) dies coaid::dnmmdomdl

: Personal.
la renuncia on el Organismo Sectorial
Enmsmuwsab«mmbmmamwn
maueximmmwmr:amu;op:ﬂw o
' s0 sumario huvie-
Si ol agente so hallara 0 Que db kgt &

ra conocimiento que ha incurndo
sancidn disciplinaria aceptdrsele |8 renuncia, dejan-
discph podré Peda sujela i

do constancia que la causa del cose
udoddmfmsmioodounmmud;m:n"m
mndetodspumondmcwooo.mso ) .

en ol car-

Ilil. El agents estard obligado & permanecer
g0 desce el momenio de la pro de la renuncia,
hasta un piazo maximo de TRE

mwﬂmmﬁﬂuummmmm
d-l::oq:wondollmm

aulorizacién podrd ser dispuesta por Direcior o Je-
g:o“mpuumm.m-ummmdohb-

mumhobvlmﬂndehmnm.&dbsow
Mamnpouwdobnrloomnmm inmedia-
balO!guumoSMchPomEnmbosmu
entregard al interesado la certificacién que asf 1o acredite.

Inc. c):

La vacancia del cargo se producird af dictarse la baja
':nmm""' eleciuard por medio de acto adminis-
emanado del titular del Poder Ejecutivo, el
dré delegar esta facultad. g
La copia del acto dispositivo y las comespondientes
Mﬁmhwﬁmuw
. Que as! lo requiera, bajo debida constan-
cia y acreditacién fehaciente del vincuto.

Inc. d):

L. Cuando el agents hublera agotado of méximo de §-
cencla por razones de enfermedad y no pueda reintegrar-
$0 & sus lareas, serd declarado cesante.

Il. Cuando ia Direccién de Reconocimientos Médicos
determine la imposibiidad de reintegrarse a sus lareas y
mmgmﬂmwhmmm
& los beneficios jubitalorios, se dispondrd su cese ain an-
tes de haberse agotado el lérmino de kicencia por razones
de enlermedad.

lll. En todos los casos deberd recabarse informe con
relacién a la existencia de sumarios pendientes, a efectos
de condicionar el cese al resultado de dichas actuaciones.

inc. @):

El cese se dispondrd al fenecer el periodo de disponi-
bilidad, sin haber sido reubicado.

Inc. f):

l. Verificada una situacidn de incompatibiided, de
acuerdo a la legislacién vigente, se nolilicard af agente,
Quien tendrd un plazo de DIEZ (10) dias habdes para for-
mutar la opcién. No formuldndola, se dispondra su cese sin
sumarnio, en la lorma en que la Administracion estime co-

mesponda.

il. Cesard también, sin sumario administrativo cuando
se advierta la existencia de aiguna causal de inhabiltacion.

I1. Si la incompatibilidad o la inhabikidad no fuera opor-
tunaments advertida por falsedad en la declaracidn jurada
prevista por e! articulo 78 inciso n) de la Ley o por cual-
wmwmmm.hmumww
razones disciplinarias previo sumario adm inistrativo.

inc. g):

Los Organismos Sectoriales de Personal u oficinas
ummmmmummmmmm
ahodpomquouenamwnnlumndmﬂupro-

vistas en la ley y proyectardn el acto administrativo de Ce-
a.dqua&butdﬁuumdplnommaooosm

meses.
nc. I):

I. Para que la calilicacién insuficiente sea causal de
cese, doberd haberse egotado la via recursiva o extingu-
da la Insiancia administrativa.

Il. Se considerard callficacién insuficiente la que sea
inferior a TRES (3) punios.

Articuio 20.
El agenie que hublera accedido en forma delinitiva a
cargo con estabilidad, no podrd sor trasiadado sino a cas-

mawwmamenhdm
requisitos y guarde relacidn con el cargo que ocupa 6l mis-
mo.

Articulo 21.
Traténdose de traskado por razones de salud, se dard

intorvencién a [a Direccidn de Reconocimientos Médicos.
La recomendacién de camblo de larea no implicars la mo-
dificacién de la situacidn de revista.

En lodos los casos, para que se disponga traslado se-
rd necesaria (a existencia de vacants en el planiel bésico
respectivo y la conformidad de las Jurisdicciones o repart-
ciones intervinientes.

El acto administrativo que lo disponga deberd cumpl-
mentar los requisidos del articulo 108 del Decreto Ley
7.847/70 o la norma que lo reempiace.

Articulo 23.

La reserva del cargo, con estabifidad que ocupe of
agente, serd delerminada por decreto del Poder Ejecutivo,
siendo indispensable para efo que e Interesado formule
‘mlckudoxm acompafilando la certificacién comespon-

e.

La reserva del cargo se prolongasd hasta un perfodo
méximo de TREINTA (30) dias desde la fecha en que el
agents Cese en el cargo que la molivd; salvo pam e! caso
de quianes fueren designados en cargos de asesor de ga-
binete en los lérminos del articulo 113 de la Ley, que debe-
rdn reinlegrarse inmedialamente de Producido su Cese.

Articulo 24,

L. Cuando razones fundadas as! lo justifiquen y las ne-
cesidades del secvicio 0 permitan, con informe del supe-
rior inmediato, podrd accederse a la solicitud de trasiado
de aquelios agentes que asl ko soliciden.

Sl ol traslado se sokcitara por motivos de sakud, se pro-
cederd en la forma pravista en el articuio 21 de esta regie-
mentacin.

fl. La reubicacién del personal que se halle en aitue-
cidn de disponibilidad absoluta se ofectuard con Interven-
cidn del Organismo Sectorial de Personal. Cuando elio no
resultare posibie dentro del cuadro de personal a que per-
tenecia, se dard cuenta al Organismo Central de Adminis-
tracién de Personal en procura de su ubicacién en otro
cuadro de personal.

Para la reubicacion se lendrd en cuenta primordial
mente s! ol agente se hallare alcanzado por una O varias
de las siguientes situaciones:

= Agente del sexo lemenino que tenga por i0 Menos un
familiar a cargo 0 sea s0stén del hogar.

- Agentes que lengan lamiliares a cargo, dando prior-
dad a los de mayor nimero.

- Agentes que tengan impedimento llsico que disminy-
ya considerablemente sus posbilidades de trabajo.

- Antigledad en la Administracién P(bkca Provincial y
on otros servicios computables para la oblencidn de bene-
ficios previsionales.

- El promedio deo las caliicaciones oblenidas.

Las funciones que s asignen al agente reudicado de-
berdén guardar relacidén con el cargo gue ocupaba y en la
facién de destino no podrd verse afectado el principio de
unidad familiar.

El agente que a! ser declarado en disponbifidad abso-
iuta se hallara en uso de licencia por razones de enferme-
dad, deberd conlinuar en el goce de la misma hasta tanto
ia Direccidn de Reconocimientos Médicos le dé de alta. En
tales casos la ramitacidn de las respectivas kcencias se
efectuard por intermedio del Organismo Sectonal de Per-
sonal.

Las kicencias sin goce de sueldo 0 goce parcial del
mismo, concadidas con anterioridad, maniendran su vi-
gencia hasta la expiracién del lérmino acordado, sin op-
cién de limitacién de la misma por parte del interesado,
sun cuando el agenio sea declarado en disponibikdad ab-
sohsa.

El agente que enconlrindose en disponiilidad absolu-
ta se le dictamine su incapacidad psicolisica, serd dado de
baja, sin que obste su situacidn de disponibikdad.

Articulo 25,

Inc. bj:

I. Para el céicuio de |a anligledad en los términos del
articulo 8° de la ley, 36 computardn 1odos 08 servicios
prestados en relacidn de dependencia incluidos los presta-



menores a partir de los calorce aflos de edad y los
mwm de servicios, con 0 sin aportes

previsionales.

II. La actuakzacion del cOmputo de los aflos de servi-
do.uwimuamuydaﬁdomlaow.pm-
tir del primer dla de! mes siguiento de producido el cumpii-
mienlo de cada ano de serviclo, sin considerar racciones
de mes. El Organismo Sectorial de Adminisiracién de Por-
sonal, u oficina que haga sus veces, serd encargado de
realizar ef cdmputo de la antigledad, enviando la informa-

cién a la oficina liquidadora.

Il €1 adicional por antiglledad sera Nquidedo en todos
los casos sobre ef sueido coespondiente al régimen ho-
rario de revista de cada agente.

IV. Cuando varfe la situacién de revista del agente de
planta permanente, aun cuando fueren Interinamente, se
le hquidard el adicional por antigledad apiicando el por-
centaje correspondiente sobre el sueldo de la categorfa en
que el agente pase a revistar.

Cuando la reubicacidi del agente se efectue en distin-
ta jurisdiccion o entes descentralizados, la antigledad co-
WOHHMWMmlmmmmmm

" & dictarse.

v.ummwnmuWemmmm
actividades oficiales, ya sea en ¢l Ambito nacional, munici-
pdodootruprowm.dobem«wbgmpouub-
ridad competents. g

Inc, ¢):

El adicional por destino seré acordado por ol Poder
Eecutivo.

ElmonfomquIEZpofd«uo(w%)ddwd-
do del agente.

Cuando medien razones de @xCepcion que asl o justi-
fiquen podrd incrementarse dicho porcentaje en relacién
directa & las caracteristicas de Inhospitalidad, alslamiento,
inaccesibiidad e Incomunicacién del lugar en que tiene su
llhmopommoolmiciollcualesmuocmdod
agenie. En este supuesto el adicional no podré superar el
TREINTA por ciento (30%) del sueido del agente.

Inc. e):

Elmemndenwodewplmubwoodm

8 cargo de categorfa superior a la de la situa-

cidn de revista, trdtese de vacantes o de ausencia tempo-
raria del thulas, se le reconocerd la diferencia de sueido

De no surgir su derecho de las consiancias de su loga-
jo personal, el agento debera acompafar las certificacio-
nos comespondientes.

Si el agente falteciera on actividad, habiendo cumplido
los requisitos de la ley, sus derecho habientes percibirén
este adicional, acroditando of cardcter que invocan me-
diante la presentacién de las partidas correspondientes,
deblendo cumplimentar las exigoncias do la Ley de Conta-
Wywﬂwmprﬂathﬂm
nal, el que sord abonado dentro de los TREINTA (30) dias
de cumplidos los requisitos establecidos procedentemen-
le.

Articuio 28.

I.Tmmhmmeuquw
himponublerﬁzumwmmodohm
ejecutada durante la jornada de trabajo fjada para los ser-
vicios gencrales de ta Administracién Piblica Provincial ya
Sea por escasez de personal y/o equipos, instalaciones y
locales y/o tiempo (il

Daﬂnmoom]onudndovunhnlosmadm
mo.elporlodoqwcomohomiogmowmlam
nistracion Piblica Provincial fije el Poder Ejecutivo o aquél

.mvimddommaﬂaoonlmﬂwﬁd«m
dliemmropuﬁu‘anumimm. .

II.Pundelumharelulwhomumtﬂde&-
mdohoruhdumo}ommwm
puuweﬁcionle4.4.amswndode!10pemja|prm
mwmmmummdﬂm
Howmwalﬁmymmegw

doPomonaJsooxpodirtsobmﬂvdwhorlauignum

wmmwm.mmunm
mmumwonmlmmwmm
Sododudopmow.oorww:

a) Plan de traba/o a realizer.

b) Objetivos perseguidos.

c)mnmmmmm

d)Nanhadomntesam.MWuo
WOnyhombmnmwﬁiMmO.Mm
mtdlusooloctmrﬁnluhbo:u.

Q)Mmummumam

VIIl. E1 pago deberé hacerse efectivo mensuaimente,
mbmm&gmmemn&mw
wﬂmomanisrmemrgadodohimki&ddndonmm
hmnﬁdaddehmhbomdaxporc&daw.im
dsondhwnasonoctunasysiﬁmonrealizadasondfu

La Plata, jueves 21y
e ——————

de tareas en horario suplementario
X.-La ”"w% para el agente y su negativa sin
tiene caréicter oblo-m hacerio pasible de sancién.

endido el apartado IX de-
X\.- Los agenties compf s en el a

berén presentar ante el Organismo Sectorial lde Pm
de la reparticién en la que realizan lareas sqp-em.enmnlu,
certificacién del horario cumplido, licencias e rmlslopau
en las que hublere incurrido en su lugar de revista habitual.

XMN.- No habré tolerancia alguna respecto del horario
de iniciacién y finalizacion de tareas suplementarias, sien-

do su Incumplimiento motivo de sancién disclplinania.

Xlll.'No se asignard tarea en horario supfemantario d
agente que se encuentre en uso de kcencia dpcu_ahusortr—
PO ©0 Que no haya prestado servicios por inasistencias,
cualquiera fuere el motivo de la misma, ni a quienes gocen
de reduccién horaria.

XIV. El agente que goce de reduccién horaria por de-
sempefarse en establecimientos, servicios o tareas insa-
lubres, infecto contagiosas o de atencidn de enfermos
mentales, sdlo podra realizar tareas en horario extraordi-
nubdolaniunalndulohuaoompiotarlajomadado
SEIS (6) horas diarias 0 TREINTA Y SEIS (6) semanales.

XxV. Exooptt'modnlnuhondadcautonzaclm previa
nnqlnl!osquueporlacuacteﬂsticadolunﬁdo.
dwemmmmmeumpﬁda su jJomada ha-
biw.pormncladorelwandaonopuoduhlc«uso
wmmmwm riguales o semejan-
tes circunstancias. sk

Enostosmttmpoconglm!aﬁmﬂaciOnmdﬂu-
muwxrv.mmqmwmm
naria revista cardcter de ocasional,

XV\. El personal no comprendido en este estatuto, que
se halle vinculado a la Administracién Puidlica Provincial
porwrdadondean'phopabﬁoo.pod:ammphrwm
extraordinasias de labor en actividades y/o funciones pre-
vistas para los agentes comprendidos en e! mismo, deter-
mindndose a contraprestacidn peninente conforme a la In-
dole de la tarea a cumplir, salvo que se tratare de colabo-
racidn directa a funcionarios Supenores, en cuyo caso se
considerard el sueldo que corresponda a la clase mas ele-
Mpmhmomwdnmnrm,m interven-
cién del organismo central de personal.

XVII.Elﬂnnrdoc&darepuﬁdOnwipormum
Wewmmmhombsmonuﬂoqm
ummdmdowjudﬁwénmmuﬂum
a las pautas precedentes.

mll.amddkofwiomowimcomm-
mwmmmwmmmmm

real, se le liquidarg unamaoonelﬂndecomponwiolos
:'mm Que le ocasionen desplazamiento, slempre que és-
No se disponga a soficitud del agente.
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Il Se liquidard mMm

guientes normas: Conforme con las ai-

a) E1 CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la re

racién nominal que percibe el
pe Wammm

b) El monto equivalente a UN (1) dr vidtico para
mm]emquizadopo‘mmchh“
que esté a su cargo o al que deba

prestar alimentos de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo
que se trasiaden con el agenie. Ci, siempre

Inc. 2:

I.Elnwruodohoommmwm“

wuomunlnogouda.quomm.m
yores de SEIS (6) meses y menores de DOCE (Izjﬂm:-

seré el que resulte de aplicar las escalas
cen en el articuio 39 de esta q:‘naom

Il. Se considerarén como mes compieto Ias fracciones
de QUINCE (15) o mas dias. -

L. Pmuw-mwmahm
dﬂnuwm&dsuoboymm”lm
la retribucién mensual del agente.

IV. Si el agente hubiera desempefiado cargos de dis-
tinta categoria y/o jerarquia previstos en este estatuto, el
pago de la compensacién se determinard en lorma direc-
tamente proporcional al periodo en que ejercid los mis-
mos, comprendidos en el lapso por ol cual acreditd el de-
recho al goce de licencia. ' '

Articulo 28.

El agente gozard de los beneficios previstos por el De-
creto Ley 8.507/80 y el Decreto 507/73 y sus modificato-
ros 0 normas que (0s suslituyan. El monto de las asigna-
ciones familiares serd ol que establezca ol Poder Ejecuti-
vo.

Articulo 29.

Las personas enunciadas en el articulo 29 de la ley re-
querirAn por escrito el pago de los equivalenies que co-
mespondan al suekio del mes de fallecimiento y el subsi-
guiente, ante la Direccién de Administracidn Contable que
comresponda u organismo que haga sus veces. ?nn ello,
acredilaran el vinculo los famikares, y los no familiares pro-
barén fehacientemente la situacién admitida por el mencb-
nado aniculo. sin peruicio de los derechos herediarios
que correspondan a los derecho-habientes, sobre los ha-
beres slectivamente devengados no percibiios y otros de-
rechos que le pudieren cormesponder.

Articulo 30.
Inc. b):

El imponcdolulndonwudanunbowtduwodc
los TREINTA (30) dias del cess, y N0 podré ser [nlerior a
DOS (2) meses de la remuneracion calculada conforme al

ol
Eﬂormwdowtwmndadooﬂwm
agmoqucdﬁbdado.m.qdmdebuimm
en el plazo de DIEZ (10) dias hibiles, salvo medidas para
mejor proveer la decisidn causard ejecutoria.

Articulo 34.

cuenia las
Alos efecios de a evaluacion se lendrin en
wmwmm4.m3.om°“"°“""

tuya.
Articulo 35.

I. Alos agentes que reserven wwm:.b;
tablecido por los articulos 23 y 109 de ls wnidop“d
asignado el Gitimo puniaje que h;t:eron obte

Ao en su cargo de reserva. -
cs”.E'::‘::;:;n.umo no:.gmm con ol mismo 30 locm:q"r:_
14 como puntaje definilivo en su cargo do tmmm. ol
dla aritmética resultante del procoeso calificato n‘::tﬂ
agrupamiento en que revista de la jurisdiccion

perienece.

i. Los agentes que revisten en actividad sin pres-
m*me“mdolom‘;mpu:ﬂu-
iadad con goce parcial o tolal do haberes, kcencia espe-

©on goce de haberos, para estudios y/o aclividades
» CON goce de haberes, incorporacién a las Fuer-
e 0 do Seguridad, en uso de licencia por acch-
mtfomommmw.mm
dumdmwtudomdwl.

Articulo 38.

Enmwozmdu.lnqndwmw
manﬁosuzmmmmmmmm-
mmmmmwmﬁmqup‘.
m- segin corresponda, do la ley y esta reglaments-

Articulo 39,

I.Lawcunum'dmdlnumodm
mummr«m&umamsmw
sempefien sus lareas en semana no calendaria, deberd
Comenzar el dia siguiente habil al del que e trabajador go-
zare del descanso semanal comespondients.

Il. Esta kcencia serd concedida a requerimienio de!
agenie, por el litular de la reparticién quién, atendiendo a
las necesidades del sarvicio, deberd programar con CUA-
RENTAY CINCO (45) dias de anticipacién los perfodos de
licenciamiento, alendiendo en la medida de o posible los
pedidos especiales, que puedan formular aquelios agentes
Que por razones de salud, debidamenie |ustificadas por
aulonidad oficial, deban hacer uso de la misma en fecha
determinada. De igual manera podrén atenderse las solicl-
tudes que formulen los agenties por razones do esincto or-
den social, programadas con fecha determinada por orge-
nismos oficiales, entidades gremiales o mutuales.

En los casos en gue en la programacién de la icencia
no se huhiere conlemplado la peticién del agente, i ktular
de la reparticidn deberd comunicare la fecha de otorga-
miento de dicho beneficio, con por lo menos TREINTA (30)
dias de anticipacién. Caso contrario, el agenie adquirind el
derecho de hacer uso de a licencia en la fecha solicitada.

IIl. Cuando un Matrimonio 0 personas unidas en apa-
rente matrimonio se desempenien en la Administracidn P(-
blica Provincial, su licencia deber olorgarse en forma con-
junta y simulténea, s! as! lo solicilaren, siempre que con
olio no se altere el normal funcionamienio del servicio.

IV. E1 perfodo de licencia para squelios agenies cuya
Mummseme)muymdoooce.
(Im.mdqnwcomm seguidamenie, establecien-
dose como mes complelo cuando las acciones superen

Actividad al 31-12 Inc. a) Inc. b) Inc.c) Inc. )

SEIS (6) meses 7 "n 14 17

SIETE(Mmeses 8 12 16

OCHO (8) meses 9 14 19

DIEZ (10) meses 12 18 23

20
23
NUEVE (9) messs 10 16 21 26
20
ONCE (11) meses 13 19 26 32
En ol caso do los agentes que al 31 de diclembre no
mw“w.ﬂasets(ﬂm.mw
uso de la liconcia ostablecida precedontemente para dicho
lapso a partir del momento que cumplan con dicho minimo
de actividad. En tai caso, el Iapso computado para comple-
tar eso periodo no podra ser considerado a los fines del

goce de una nueva licencla.
Articulo 40.
1. En los casos en que rarones imperiosas del servicio

hegan necesario la inlerrupcidn de la licencia el Wiar de
la reparticidn deberd comunicar tal circunstancia al onga-

nismo seclorial de personal u oficina que haga sus veces
en un plazo no mayor de CUARENTA Y OCHO (48) horas,
haciendo constar las razones que la molivaron y el tiempo
estimado para la iniciacidn del resto de la licencia, lo que
hard conocer a dicho organismo cuando as! se determine.

Il. Cuando la interrupcidn se produjere por razones de
enlermedad, la iconcia se considerard Interrumpida hasta
tanto se produzca el alla médica, continuando el agente en
U0 de dicho beneficio para tener ese derecho, el agents
deberd proceder en la forma indicada por el articulo 49 de
esta Reglamontacion. Desaparecida esta causal, cont-
nuard en el uso de la licencia anual Que e restara usufruo-
tuar.

La continuacién de esta icencia anual, inmediatamen-
te de producida el sita médica, no sem considerada como
una nueva fraccién,

Articuio 41,

I La licencia podré fraccionarse hasta en DOS (2) pe-
riodos, deblendo Minallzar Indefectiblemente este beneficio,
¢! treinla y uno de diciembre de cada affo.

En los casos de Iraccionamiento, el agents deberg so-
licitar la segunda fraccién de licencia, con una anticipacion
de TREINTA (30) dfas a la fecha de iniciacién de este se-
gundo perfodo.

IL. Allos efecios del cémputo de antiguedad para ol uso
de icencia anual, se tomardn en cuenta ios afios de servi-

cios acreditados en la Administracién Plblica nacional,
provincial 0 municipal. ’

Articuio 42. Ucencia por matrimonio,

I. Esta licencia tendré una duracién de DOCE (12) dias
y serd concedida por ef itular del Organiamo Sectorial de
Personal u oficing Que haga sus veces.

Il La soiicitud de esta licencia serd efectuada por ol
agents en formulario especial, con una anticipacién de
CINCO (5) dias como minimo ante el Utular de la repart-
cidn en que se desempefia, quien le dard trasiado al Orge-
nismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces.

lll. Esta licencia quedard pendiente de ustificacién
hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias posteriores ¢ ia fe-
cha de vencimiento de la misma, plazo en que el interesa-
do deberd acredilar, con la presentacién del certificado
pertinente, la celebracién del matrimonio; caso contrasio,
se procederd al descuento de sus haberes por ¢l periodo
inasistido.

IV. La aprobacién de ésta licencia estard condicionada
& que ol matimonio séa viiido, conforme a la legisiacion
vigenie.

Articulo 43. Licencia por matemidad.

l. Sl se produjera la defuncion fetal entre ol cuarto mes
y el séplimo mes y medio de embarazo, se olorgarin
QUINCE (15) dias de licencia a partir de la fecha de Inte-

mrupcién del mismo.

I. €1 personal femening, desde ol mismo momento que

certifique su estado de embarazo, gozard de las siguientes
medidas de proteccién por su estado:

a) Cuando desempefie sus tareas en servicios donde
exisia la posidiidad de exposicién a radiaciones, 10xicos o
condiciones ambientales peligrosas o lrabajos Incompati-
bles con el embarazo certificado, se lo asignard en lorma
inmediala y dentro de las SETENTA 'Y DOS (72) horas un
destino provisorio;

b) Cuando ss encuentre cursando el primer cuatrimes-
tre de embarazo, én caso de declararse una enfermedad
de cardcier leratogénico (rubéola, hepalitis, sarampidn,
eic.) se encontrard eximida de prestar servicios, hasta que
so disponga con cardcler transilonio su cambio de destino
a otro Ambilo en que no axisia lal situacidn y mientras per-
sisia la misma en su lugar de origen.

En los supuestos precedentes, la Direccibn de Reco-
nocimientos Médicos y los organiamos competantes del
Minislorio de Salud, aconsejardn la ubicacidn del personal
Involucrado hasia que desaparezca la causal motivo de
cambio de destino o tareas.



(. L
ill. A los efectos de io establecido en la Loy, se

considerard niflo nacido pretérmino a aquél que al nacer
tenga un peso de 2,300 Kg. 0 menos.

IV. En caso de faltecimionto del nifio, la mujer podrd
optlar por ol reinlegro a sus lareas antes de! vencimiento
del plazo de esta ficencia, pravia intervencién de la Direc-
cién de Reconocimientos Médicos.

Articuio 44. Uicencia por paternidad.

Al personal masculino, por nacimiento de hijo, se le
concedert licencia por el término de TRES (3) dfas. En ca-
30 de nacimiento miftiple se concederd por el término de

CUATRO (4) dias.
Serd concedida de oficio y se utilizard en la fecha del

nacimiento o la inmediata posterior, a eleccién del agente.
mwummammlms(m
dias hébiles, con la certificacion de nacimiento pertinents.

Articuio 45. Licencia por alimentacién y culdado de
hijo.

I.EmwmmNdww
torial de Personal u oficina gue haga sus veces, a solicitud
doulnmmmclampuﬂddnmmudcwm
debiendo consignar cundo hard uso de la misma y de
acuerdo a las siguientes modalidades:

8) Al comienzo del horario de labor.

b) A la finalizacién del horario de labor.

€) Al comienzo y la finalizacién del horario de labor (in-
gresando una hora después y retirdndose una hora antes
de! horario asignado).

Il. De no surgir de su legajo personal el o la agents es-
tardn obligados a acreditar la edad de! menor.

IV. El padre deberd acreditar la condicién de
uﬂhMwaondm
ahwmmwwau
misma.

Articuio 48.

uwmmmmmMon—
nunciar con derecho a la , deberd efectuar-
88 TREINTA (30) dias commidos antes de vencer la licencia
por matemidad.

uwmwuvamcmoomrm
bm%)wmmomwumm
previsto por el articulo 30 inciso b) del Estatuto.

Eluwutopfm;;orlalqmdfwmpﬁmodo
mm.nmumdohmaao-
conocimientos Médicos.

Articuio 47.

Mmmdmmﬂumm.mﬂm
CmOO(S)dluamudosulnbdacién.dabmdom
mmmmmumgmwa
hmyMwnﬁrmdnmpda\yhﬁudd
menor,

|Leulc-ummmdmuom-
nismo Sectorial de A '

Articulo 49,
Luommmnmwmummu

memmmmam
nes de esta reglamentacin en lo referente a las licancias

IN. La Direccién de memm:—-
cuftada para citar al agonie que se encuenire en uso de
cencia por enformedad, a efectos de practicarie examen
por Junta Médica, bajo cualquier circunstancia, teniendo
derecho dste a la percepcion de las compensaciones pre-
vistas en los Incisos a) y b) del apartado 1) del articulo 27
de la Ley.

IV. En los casos de accidenie de trabajo, ol titular de la
reparticién comunicaré inmediatamente al Organismo Sec-
torial de Personal u oficina que haga sus veces tal circuns-
lancia, haciendo un detalle del aconiecimiento y la forma
en que se produjo

En caso que el accidente ocura en el trayecto del
agente entre su lugar de trabajo y su domicilic o viceversa,
el tular do la reparticién debera certificar s! el mismo ocu-
mid en la nuia usuval y que no fue interrumpido por interés
particular de! agente o0 por cuesiquier razén exirafia al tra-
bajo.

V. Todo agente en uso de licencia por enfermedad no
podrd desempefiar en forma simultdnea otras ocupacio-
nes, ya sea en el Ambdito privado u oficlal, nl ausentarse de
su domicilio habitual, sin autorizacién expresa de la Direc-
cién de Reconocimientos Médicos.

En caso de comprobarse una transgresién de 10 ante-
riormente expuesio, la licencia serd dejada sin efecto.

VI. Las conciusiones y dictémenes de la Junta Médica
Sienen cardcter inapeiable.

Vil

a) La solicitud de kcencia médica se efectuard a la de-
pendencia donde el agente preste servicios al iniciarse el
horuiouion-ldopmsuhbor.lsnusodoqwm
deambutar miWMamﬂMm
Mmelehoﬂcimdemdqmm
rd ser llenado y fiMmado por esta oficing.

Las solicitudes de licencias médicas sergn enviadas a
uokmonmnwmmuumwﬂm
moSodoriddaPersomluoﬁquueh.guusvm.m
ddladelalm.;nnlupormwoydmdﬂu
DOS (2) horas de Iniciado el respectivo tumo de tareas,
procediendo al archivo del duplicado de la planilla resy-
mm,mdmoﬂamnwmlulmom
por la Direccién de Reconocimientos Médicos.

b) Elwondomu.mmdopordmlﬂw
pertenecients a la Direccion de Reconocimientos Médicos,
qnquodompodofdﬁagum.mmadomwdo
las CUARENTA Y OCHO (48) horas de Iniciada la inasis-
w;onudommumomom
cios; la que, una vez tomada debida nota, lo remitird al Or-
msmmPuwuobchuquohqamn-
ces.

c) La Direccién de Reconocimientos Médicos, en los
reconocimientos domiciiarios, no justificard las licencias
requeridas en los siguientes casos:

1)SIﬁpmfuwconmabaq.ndw.noM
patologla invalidante o puede deambular.

2)Slnouenoowmonsudonicmo.mondn-
80 de intemacién imprevista.

3) Si se hublese consignatio un domicilio eméneo, sal-

wuhmntomawomm”d

VIil. Cuando una soficitud de reconocimiento a domicl-
bmmmmumnmhmdmu
dumdompluonornayo:doTRES (3) dlas a contar
dudoaloomlonzodolalnaslstench.mobiaadonoo-
mhuwdmsmahdomunmum
Woa,mmémwlmolm.nﬂndem
lunlodidusnocosu{nsmdarcw:oalalcandadaqn
um.Sialwemesvbiudoporolpmfuslowyu
reintegra a sus funciones, el Organismo Sectorial de Per-
mumm;ha?namvm.mmmwdr-
cunstancia a de reintegro del agente, a la Direccién
de Reconocimientos Médicos, laqmdatmlldomrlu
mm:mummdmm

IX. Si of agente enfermare en un donde
ummum«M“

resentacidn consular argentina del lugar.

Las certificaciones referidas en los dos casos prece-

dentes deberdn ser presentadas con nola oxphcaﬂya ala
dependencia donde el agente presta sen{icios. consignan-
do ol domicilio accidental, para su elevacion al Orgamspw
Sectorial de Personal u oficina que haga sus veces, quien
la remitirA a la Direccién de Reconocimientos M_éduooa,
agregando el respectivo lormulario de licencia médica con

datos personales del agente.
o Si!ali:nciasondmdamndoelngontosahauoanol

extranjero, fuera ror a los DIEZ (10) dias corridos, la
misma nr: ud mm si a su reintegro no presentare la
historia clinica legible, con descripcién de diagndstico, evo-
lucién de la afeccion, fecha de alta, exdmenes clinicos y/o
de laboratorio, etc. y tratamientos efectuados.

X. Las solicitudes de licencia a que se refiere el apar-
tado anterior, serdn consideradas por una Junta Médica, la
Que previo examen del peticionante, dictaminard si comres-
ponde o no |ustificacion. Para |a realizacién de dicho exa-
men al regresar el agente a su residencia habitual, la re-
particién a la que pertenece el mismo deberd cursar comu-
nicacién a la Direccién de Reconocimientos Médicos, a
electos de programar las citaciones correspondientes.

X1, El personal que cumple tareas en horario noctumo
0 on dias feriados o no laborables e inasista solamente a
una jomada, deberd presentarse el primer dla hdbil si-
Quiente ante su dependencia, con certificacién oficial para
ser agregada al formulario de licencia médica por interme-
dio de! Organismo Sectorial de Personal y oficina que ha-
Q8 sus veces, la que lo remitird a la Direccién de Recono-
cimientos Médicos. Si el 1érmino de la inasistencia fuera
mayor, se deberd proceder de acuerdo con lo indicado en
ol apartado Vill del presente articulo.

Xii. Se entiende por actividad iucrativa a los fines del
Mnoplm!odolmwdohby.hmmdo-
Mhmdohipodmmmmmm*

XIll. A los fines del tercer pdmrato del articulo 49 de la
loy, se considerard que un agente tiene “cargas de famifig”,
cuando tiene familiares bajo su dependencia econdmica y
por los cuales perciba las asignaciones previstas en el De-
creto 507/73 y sus modificatorios.

Articulo 52. Licencia por atencién de famiilar.

l. La concesitn de esta licencia, serd competencia de
la Direccién de Reconocimientos Médicos y deberd ser
aprobada por e! Organismo Sectorial de Personal u oficina
Que haga sus veces.

n.Sldhmlluruhallaroinrem-doonum
bmdwomtmcﬂmgmw
uhfoqmdmacuqutlhmkrprmndibleww
sencia.

III.Puuthluuwdmodﬁo-
tiunpﬁrconb:uhiuﬂumquwwc:

n)quomelanico!amnlarqaom(:ump&mw-
metido;

b) que hablte en el mismo domicilio o Int elm

grupo famifiar; o ol miamo
c)qmdtunmuuﬁ&monowodnvmwu

upropmm’ mmmmm
d)lndbuolwndodoparmm existente.

Los enunciados precedentemente tendrén
c-w«dedodamcionlurada,porloquo la licencia esta-
rd condicionada a los mismos. En caso de comprobarse
falsedad en la maniestacién de los datos se considerars
dwmn&hlbenmmmuuwluﬂnjmﬂﬁw.

Nﬁcuosa.UmmhpmdomdondoOrmmopm.

ll.Pmdmodooﬁﬂomdl.llWOdm'lm
mhMmmmdoCUARENTAYOCHO
mem.mwmam



de la documentacién que

Il. Esta licencia serd concedida previa solici
tud del agente ante la dependencia m servicios
la que deberd efectuarse como minimeo al iniciarse e! hora-
e DB 2

e 2 i
extraccion, deberd prexufr“m t::n w :
misma, ﬁmmmrumwmlm
miento donde aquélla se hubiere reakzado.
Entre DOS (2) solicitudes de licencia por esta causa
deberé mediar un plazo no menor de TRES (3) meses.

M@bﬁ.mwmawh‘.’

I. Esta licencia serd concedida por e titular Orga-
nismo Sectorial de Pmnaluof-chup:n hm::wcu.
de acuerdo con la siguiente graduacién:

a) Por lallecimiento de madro, padre, conyuge o per-
sona que estuviere unida en aparente matrimonio, siempre
Que acredite la convivencia durante DOS (2) aflos como
minimo con el agente; hyo, hermano, padrastro, madras-
tra, hermanastro, o hijastro, TRES (3) dias.

b) Por fallecimiento de abuelo, nieto, bisabuelo, to car-
nal, sobnno y primo hermano; padres, hermanos, hijos, so-
brinos y tios politicos, DOS (2) dias.

Il. Esta licencia serda amplada en DOS (2) dias mds,
cuando a ralz del dueio que alecte al agente deba trasia-
darse a un lugar distanie a més de 200 km. de su residen-
cia habitual.

lll. Esta licencia podrd iniciarse el dia del fallecimiento,
ol de las exequias o el hdbil siguiente, a opcidn del agen-
to.

IV. La solicitud de justificacion de esta licencia, la de-
berd efectuar ¢l agente en formulario especial, debiendo
acompafar para todos los casos documentacion que acre-
dite fehacientemente la veracidad de lo manilestado, den-
tro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de producido su

reintegro al servicio.
Articulo 56.

|. Esta tmmmwdmwow
mo Sectorial de Personal, resultando lnd-mbn:ued
agente acompafie con la sokcitud cormespondiente, &l Cer-
Moxpedmpor;midadoompﬂmowemu
Mmﬂuqmubhanaﬁpnﬁoymuwn

II. ElWeMW;M:hW
on la que revista, dentro de los TREINTA (30) dlas de pro-
ducida, cualquier variacion en el monto de la relribucidn
MwﬂtmmmmmMuanlgm-
do, lcon\panumlapenmuuﬂmdoa

. E] centificado que acredile |a baja deberd consignar
la Oftima retribucidn recibida en jurisdiccion milar.

IV. cmdmumﬂqowamd—
do dado de baja, dentro de los TREINTA (30) dias a que 3o
mulw.mmmmmm-u'm

posteriores a |a finakzacién de su mandato, do
dad con la ley nacional respectiva.

_|memmwnuwnammnwum‘

sen ol derecho precitado y los dowd::"" méﬂ
drén derecho a licencia con goce cuendo la

CO (5) dias comidos o allemados

ﬂim!ucmnmmladﬂmdemwmn
ol ymammﬂum-

hm.llL Los unmdoluwnldonuchcﬂm. miem-
tm;ﬂmm internas y/o delegados de persona!
" oa cﬁspm.er ou hasta CINCO (5) horas se-

anales, a fin de reakzar acividades relacionadas con sy
Cometido. Igual derecho se olorgard a los delegados del

Persanal cuando deban desamollar activi
idades de Indole
gremial, aGn fuera de su ugar o dmbito de trabajo.

N.Enlodmloomosbaboncwoswtnmm
exclusivamente por la asociacidn Qremial de que se \rate,
presentar asimismo a la autoridad, (acultada pa-
fa concederios, documentacién en la que conste:
8) Cargo para ¢l cual fue elegido, fecha de comienzo y
de su mandato.
b) Cwnmolwdhnduhmdoydndﬂndﬂ

c)'Pmmmwmaww
érea 0 Ambito del mismo. 4

V. ulmlmumhroﬂwwdm
le serd concedida por los seNores Ministros, lilulares de
los Organismos de la Constitucidn, Secretarios de la Go-
bemacidn, Asesor General de Gobierno y ulares de Or-
ganismos Autdrquicos y/o Desceniralizados.

Las restantes licencias seran olcrgadas por el titular
del Organismo Sectorial de Personal. Para estos Supues-
los, la organizacién sindical dispondrd de CUARENTA Y
OCHO (48) horas hébiles siguientes a la finalizacién del
beneficio para acreditar su procedencia.

V1. El nimero de agentes en uso de licencia gremia! si-
muitdneo y permanente, no podra superar al doblo de la
cantidad de Integrantes de la comisién directiva de la orga-
nizacién gremilal de que se trate, incluidos estos GItimos.

VIl. A los sfectos de la acreditacidn de la personeria
gremial de |a entidad respectiva, la misma deberd acompa-
fAar la pertinente cortificacién extendsda por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social do la Nacidn,

VIll. La licencia gremial prevista en el apartado | debe-
ré ser renovada por la entidad gremial, el pimer dfa habil
de cada aho.

Articulo 59. Licencia por preexamen y examen.

L. El agente que curse esiudios liene derecho a las si-
guientes licencias:

a) Carreras de grado 0 post-grado, universianas o ler-
clarias, hasta un maximo de QUINCE (15) dfas por afio ca-
lendario, para la preparacién de exdmenes finales o par-
ciales, otorgdndose hasta un maximo de CINCO (S) dlas
por vez inmediatos anterigres a a fecha fjada para el exa-
men, la que sesd prerrogada aulomalicamente cuando la
mesa examinadora no e reuna y/o postergue su wnoudo

b) El dia de! examen a que se refiere el Inciso antenor.
Este beneficio se porogard sutcmdticamente cuando la
Mesa examinadora no se Integre y/o postergue su comet-
do.

c) Curso preparstorio de ingreso a carera universita-
ra o terciaria, ol o los dias del examen, en iguales condi-
clones que e iInc'so b).

d)gunos pdnm;rsmndlnoo.domdmad
examen final o de promocion, en iQuales condiciones Que
ol inciso b).

e) Por pricticas obligatorias de orado o post-grado,
universitarias o terciarias, DIEZ (10) dias por afo calenda-

ro. _

f) Cuando el agente tuviera que rondir la Ultima mate-
ria de la carrera de grado 0 post-grado, universitana o ler-
cigria, se lo concederd por (n'ca vez DIEZ (10) dias de |-
cencie, acumulables a los del inCiso 8).

II. En todos los casos las certificaciones deberdn ser
expedidas por establecimientos educacionales dependien-
les de ensehanza oficial, reconocidos 0 Incorporados.

Il. La solcitud de estas licencias se efeciuard en for-
mulario especial con indicacidn de la materia a rendw y es-
lablecimiento educacional, con no menas de VEINTICUA-
TRO (24) horas de anticipacion a la iniciacidn de la misma.

Para su Justificacién, el agente deberd presentar certi-

ficado que acredite haber rendido el examen o pricticas
obligatorias y lecha en que lo hizo, dentro de los QUINCE
(15) dias posteriores al mismo, ante el titular de la repart-
Cién en que se desempene quien io slevard al Organismo
WQPMUMMMMMM
$er aQregado a la solicitud de Licencila.

IV. Estas licencias serén olorgadas por el tituiar del Or-
ganismo Sectorial de Personal u oficina que haga sus ve-
ces.

V. Cuando razones justificadas no permitan al agente
rendir examen y haya hecho uso de la licencia por pre-exa-
men, ésla quedard pendiente de Justificacién por un plazo
de hasta CIENTO OCHENTA (180) dfas corridos. Si en di-
cho periodo no acredita haber rendido examen que Justifi-
que a icencia utikzada, s8 dispondra ¢l descuento de sus
haberes, como si se tralara de inasistencias injustificadas.

Para hacerse acreedor a este beneficio el agente de-
berd comunicar lal circunstancia por nota al Organismo
Sectorial de Personal u oficina, que haga sus veces, ad-
juntando las certificaciones en caso de corresponder.

Anticulo 60. Licencia decenal.

I. El agente deberd comunicar su voluntad de hacer
uso de la Kcencia prevista en este articulo, con una antic-
pacién minima de TREINTA (30) dias comidos a la lecha
de Iniciacién de la misma.

ll. Esta licencia podrd fraccionarse en DOS (2) perio-
dos de igual o diferenie NGMero de Meses y no menor de
TRES (3) meses.

IN. El uso de la fraccién de esta icencia no implica la
obligatoriodad de hacer uso de la fraccién restante.

IV. Esta boencia serd concedida por los sehores Minis-
08, titulares de los Organismos de la Constitucion, Asesor
General de Gobiemo, Secretarios de la Gobermnacién y t-
Wulares de los Organismos Autrquicos y/o Descentrallza-
dos.

Articulo 62.

I. E! pedido de permiso deberd electuarse ante la re-
particidn en la que revisie el agente, con no menos de
VEINTE (20) dias de anlicipacion a ia lecha de Iniciacion
de la kcencia, acompafiando toda la documentacién que
justifque la solicitud.

. El sitular do la reparticién, con opinién fundada, ele-
vark la solicitud al titular del Organismo Sectorial de Per-
sonal.

Al Este permiso serd concedido por ol Poder Ejecuts-
vo.

Anticulo 63.

Permiso por actividades deportivas, artisticas 0 por
Causas particulares.

A) Actividades deportivas.

L. Este permiso se otlorgard a deportistas aficionados
para la preparacidn y/o paricipacidn en campeonatos re-
gionales selectwos, dispuesios por I0s 0rganismos compe-
tenies del deporte respectvo, en 03 campeonalos argen-
tinos 0 para inlegrar delegaciones que figuren regular y ha-
bituaimente en el calendario de las organizaciones intema-
cionales.

Podra ser concedido con o sin goce de haberes y por
un méximo de SESENTA (60) dias al anho.

Il. También podrd acordarse este permiso a dirigentes
y/o representanies que integren necesariamente las dele-
gaciones a que se refiere el apartado | y asimismo, en los
casos previsios en dicho aparado, a jueces, arbitros, jura-
dos, técnicos, entrenadores y lodos aquéllos que necess-
rlamente deban cumplr lunciones referidas a la atencién
psicolisica del deportista.

Podra concederse con O sin goce de haberes y por un
méximo de TREINTA (30) dias ol aho.

B) Actividades anisticas.

Esto permiso se concederd al agente que deba partici-
par en actividades artfsticas, sin distincidn de especiatidad,
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— semana, descanso equivalente a una jomada de
e a mdol descanso semanal normal.

muneracion.
om;mm:dobutnu:qgmtndnpam
oficiales o instiluciones de bien publico.
Podrd otorgarse, con o sin goce do haberes, por un

mdximo de TREINTA (30) dias al affo.

Q)

I. Los permisos determinados en ios Incisos A) y B) se-
rén concedidos por Igs siguientes auloridades:

e) Enucasodeaaividadesdoordmmdondopro-
vincial: Ministros titulares de Organismos de la Constity-
odn, Asesor General de Gobiemo, Secretarios de la Go-
MnylitmmMNAuﬂmbew
ceniralizados.

b) En el caso de actividades de orden Intemacional:
Poder Efecutivo.

Il. El agente soficitard estos permisos ante ef titular de
hm-nuqmmmm.mmam
cion de VEINTE QOJdlasalnhcfudeinciwonaelm
to, acompafando certificacién expedida por la entidad di-
roctﬂxdudeponeodomo:ganuadoudolatcﬁvmu-
tistica, que acredite Su participacion, cardcter de su inter-
vencidn, aclividad a desarroltar, évenio en el que participa
y duracién del mismo

cina que haga sus veces, ol que podrd requeri, cuando o
estime pertinente, la opinién del organismo especifico en
la materia, todo ello con la finakdad do evaksar las razones
de interés piblico que Justifiquen el otorgamiento de! bene-
ficio.

D) Por causas o asuntos particulares.

Podrén aco:ﬂanopamisoswngoeodahnberespor
Causas o asuntos particulares de hasta CINCO (S) dias por
aflo ca'endario, en perfodos no mayores a UN (1) dla.

Serén concedidos por el titular de la reparticién.

Asticulo 64. Pennbomﬂ.mnommdsm
do.

l. Eﬂosm%mm
.a) Poder Ejowuvooonosingooede haberes.
b) Ministros, titutares de los Organismos de la Consti-

lJ.Todnmphciondepumbowmomd
término de UN (1) N\o.wﬁmﬂapordl’oduw
VO, No pudiendo superar los TRES (3) ahos.

ll. Para tener derecho a este pemiso, el agente debe-
ré registrar UN (1) lnodotcﬁvidadlrmmnalabchade
Su padido, deblendo soﬁciunooonunauiic‘pacwn

olmvma.mmmmnmhm
mummwonommummm.

Artlculo 68.-

. EI organismo sectorial de Personal, con informe de
mmmmdwmwmymm
dentes sobre titylo profesional, remitirg (as actuaciones a

Direccién ge Reconocimientos ICoS a efectos de de-

"‘“h"hlpuu:dymmumdum

nante e Indole de ias tareas que podrd desarrollar confor-
mo a las mismas.

IV. Luego de determinadas las tareas que se puedan
asignar al interesado, el organismo sectorial de personal
aconsejard el destino a dar, verificando que las necesida-
des de servicio lo permitan.

A tal fin, deberd requerir Informe a los lilulares de las
reparticiones de la jurisdiccidn que cuenten con vacanie en
ol plante! bdsico.

V. En los casos en que la reincorporacién se dispusie-
fa on calegoria inferior a la que tenla ¢! agente en el mo-
mento dei cese, la dilerencla de sueido resuflante hasta al-
canzar el que tenga asignado aquélia, se liquidard en con-
ceplo de “dilerencia por escalafén”.

Articulo 70.

”zoproviuon de ropas se efectuard exclusivamente en
aq 3 casos en que la Indole de las tareas exija deter-

nﬂndahdmnuﬂaomnmuﬁo.lusodoeqmu-
pecial de trabajo por razones de seguridad e higlene.

Articuio 73.

. Pmopwpordmwnvmnudo.dlambm
ré lalar mds de CINCO (5) afios de los necesarios para
obtener Judilacién ordinaria.

El Poder Ejecutivo podra denegar la soficilud cuando a
S juicio el retiro del agente alectara el regular funciona-
miento del drea o sector en que se desempefa.

Il. Ei acogimiento al retiro voluntario importard, ego
de aceptario, la extincién de la relacién de empleo pablico,
dando derecho al agente a percibir una compeansacién
igual a UN (1) mes de su remuneracién actual por cada
afo de servicio. A los fines de esta norma, como remune-
racién actual se computard exclusivamente el sueldo basi-
CO asgnado a la categoria salarial de revista, con més el
adicional por antigiedad, excluyendo asl todo otro adicio-
nal o suplemento.

ii. E1 Poder Ejecutivo determinard la puesta en vigen-
cla del régimen de retiro voluntario, con carécter general o
pOr sectores de la Administracion, fijaré plazos para el aco-
gimicnto y establecerd la modalidad de pago de la com-
pensacién.

Articulo 78.
nc.a):

I. EI agente deberd cumpilr Integramente e horario
muﬁjomﬂdcumponodewswm,unpomido
dohntrmqufﬁuqmon bmemdumlmmw

lll.ElporsonaIQuoteng;lslgmdommmo ré-
gimen horario semanal sea de CUARENTA Y Oc::go(‘a)
horas 8unque esté aicanzado por Ia reduccién horaria co-
respondiente a tareas inrocto-conlag:osas, insalubres o
de atencién de enfermos Mmentales y las desempefe inle-

wcw. - el dosempofo se altemen horas diumas

octuna:r::l agente tendré derecho a una jornada de
dascinm . corl:lplomamaria de la semanal cuando haya
ocum:u;’go CUARENTA (40) horas noclurnas m::rlm;lu
TREINTA (30) si fueren intocll"lloo-ctms lagiosas, ubres
% mmdgmmmﬂ:ms sbio ido en el primer pdrrafo ten-
drd fll ;Terwnal de enfermeria que desamp_aho sus lareas
en horario diurno en establecimientos hospitalarios provin-
clales, a excepcién del personal que revista en estableci-
mientos 0 servicios infecto-contagiosos, Insalubres o de
atencién de enlermos mentales.

. El cumphimiento de lo dispuesto en el apanado | se
dwxwmlmMehvoﬂﬁcadénpormmmlum
nillas de asistencia u otro sistema debidamente autoriza-
do, regisiréndose la presencia del agente a la Iniciacién y
a la finalizacién del horario de trabajo.

V. Inmediatamente de iniciada la labor, ol }o!e_l;d: la of
reemplazante natural, llenard los casilleros en

m :;n las anolaciones pertinentes, estableciéndose
en efas la indicacién que corresponda (ausentes, llegadas
larde, licencias, eic.) y centificadas con su firma, enviarg
las planillas a la oficina de personal o drea que haga sus
veces. Esla ultima, después de tomar nota y dentro de la
hora de iniciacién del horario, las remitird al Organismo
Sectorial de Personal. De adoptarse otro sistema de con-
Wdeasimonch.uummhaiguajhimiloalosoompm-
Muywmmmmadab«ancmrmm' -

requisito en el dia, las planiftas de salida serdn Qiradas jun-
10 con las de entrada del dia siguiente.

Cada Organismo Sectorial de Personal y las oficinas
de personal, llevaran un registro de firmas de todos los
eémpieados para controlar, en Caso de duda, si la firma re-
Mdamaudlemrewmdelaplwuadaasistm
Cia o sistema adoptado, Corresponde al agente que debid
firmar. El agente no podrd poner wnciales 0 medias firmas.

El Organismo Central de Personal implementara siste-
mumuifmmﬂodospndwn!Menlosmm
Que no pueda cumplimentarse lo dispuesto precedente-
menie.

Vll.Empﬁmdamusuwmu:dhm
general que se fije para la administracién pGbiica Unica-
Menlpemowshesma.asawuyelww.
Comprendido en los alcances de! articulo 151 de la Ley.

Vil El agente podrd incurrir hasta en TRES (3) Nega-
dumdoqummuoTRElNTAmO) minutos cada
Uﬂl.pormcswm.snnmp«fodouprmnm
linbiarmhrmmalahomfuda,porcum
wzomstm.mmmmyulolm
Wimcmquosmmdduﬂcubas.w

inasistido en los términos del anterior.
X. Cuando e! agente se halare cumpliendo una comk-

8l6n de servicio . dispuesta por la autorida d correspondien-
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El beneficio se manitendra mientras subsistan los mo-

tvos que le dieron origen, que deberdn ser acreditados
cuando asl se le requiera al agente.

XIl. El titular de una unidad orgénica 0 en quien éste
delegue, con conocimiento de la oficina de personal y
:!unpuquenoﬂoc!oelmmml desonvolvimiento del ser-
vﬁo.awcarpo.poatmudmonddomdm
dumpwmoamwlrmhuudohba.mnnopo-
dran exceder de DOS (2) horas cada vez y do un total de
CINCO (5) horas por mes calendario y no més de TREIN-
TA (30) horas anuales. En el mismo dia, podrd otorgarse
un Onico permiso.

XIll. El agente deberd prestar servicios en el lugar que
tenga determinado, de acuerdo con la naturaleza de las la-
reas proplas de su cargo y usar la indumentaria, slemen-
tos y (tiles que pera el caso se establezca.

XIV. Al agente con prestacién de servicios en lareas in-
salubres, riesgosas o peligrosas, reconocidas pecuniaria-
mente o con reduccién de horario de lareas, le estd prohi-
bido el desempefio de trabajos de la misma Indole en ju-
risdiccidn de la Administracidn Pabiica, saivo lo dispuesto

on los apartados XIV y XV de! articuio 26 de esta regla-
mentacién.

Inc. n):

La declaracién |urada deberé formutarse por escrito en
forma simuitdnea con el acta de toma de posesidn del car-
@0 respectivo y en cuanta oportunidad se le requiera.

Inc. 0):

La obligacion de deciarar su domicilio deberé ser cum-

plida en el acta de toma de posesion del cargo.
Cuando el agente cambie su domicilio estd obligado a
comunicario dentro de los CINCO (5) dias hébiles de pro-
ducido el mismo a la reparticidén donde presta servicios,
qQuien a su vez lo pondrd en conocimiento del Organismo
Sectorial de Personal en lorma inmediata, para su registro

on ol respectivo legajo.
Inc. Q):

Toda presenacién deberd ser formulada por escrito.
Por excepcién, cuando en la misma pueda encontrarse in-
volucrado el superior jerarquico inmediato, debera hacerse
Hegar en forma simultdnea copia de la misma al funciona-
o que le sigue en onden jeranquico.

Articulo 80.

La accién discipiinaria es ol ejercicio del poder disciph-
mbmthmhmlm?wbamm:
mmnporloshodlmuanmonuqmmﬂww
fakas administrativas.

Articulo 81.

. La sancién de susbensidn serd cumpiida sin presta-
donamymohdoapuimhmmw
mﬁmhmomwnmpmt

e nte serd notificado de la sancién impuesta en
uwmm;dmumwm%
por causas previsias en la ley, se Ia notificerd ol dia

reintegro a su tarea

Articuio 8S.

I. El agente uoumwmmdmmam
Mhmn%dudmmdgmq&;r;wn
sus tareas en un plazo de CUAR horas
lpunkdohnomucion. Vencido este (itimo unnlno,.dnh
quool;gmuhublm , 38 procederd
mmamwmu

50
Il. La intimacién determinada W
etectuard 6 mismo dia en que queds configurado ol sban-

_ olograma cola-
dono de cargo, nolificéndose por cédula ol :
Gonado diigido al domicillo qu tenga declarado de Acuer

doalunin.donlndloo)dthw-

a) En las dependencias con asiento en los Partidos de
La Plala, Ensenada y Berisso, las respectivas oficinas de
personal lo comunicaran a los Organismos Sectoriales de
Personal, juntamente con el parte de entrada de la feche y
consignando el (ltimo domicilio registrado por el agente,
aal::;mdoooniodispuutOporelmbuo&mo)do

Los Organismos Sectoriales de Personal efectuarén
las Inlimaciones e iniclardn las actuaciones come spondien-
tes. Enluropmmsdsmwunduommm
ten con oficina de personal, la comunicacién al Organismo
Sm de Personal deberd ser efectuada por el titular o
funcionario a cargo de la misma, dentro de las DOS (2) ho-
ras de iniciado el horario administralivo de la fecha en que
30 produzca el abandono de cargo.

b) En las dependencias con asiento fuera de! radio
|ado en el inciso anterior, comesponders a ios [eles 0 en-
cargados de las mismas, cursar la intimacién correspon-
Giente o iniciar las actuaciones respectivas, circunstancia
Que en [a misma fecha comunicesrdn mediante telegrama ol
organismo sectorial de personal. Vencido el plazo de la in-
timacidn, los jefes o encargados de las dependencias, ele-
varén de inmedialo las actuaciones, agregando la nota de
descargo y pruebas que hubiera presentado e! agente o
dejando constancia si asl no lo hublere hecho, al tiular de
la reparticion mediante pieza certificada. Los titulares de
reparticion deberdn cursar las respectivas actuaciones sl
Organismo Sectorial de Personal dentro de las VEINTH-
CUATRO (24) horas de haber sido recibidas

¢) Cumpldas las exigencias de los incisos anteriores
86 dispondrd lo pertinente para decretar la cesantia del
agente, 0 en su caso, s@ aplicarin las sanciones que co-
respondieren 0 se ordenard la Instruccidn de sumario,

IV. En los supuestos pravistos an el parralo segundo
del articulo 85 de la Ley, las medidas disciplinarias no po-
drén aplicarse en forma conjunta, debiando la reparticién a
la que pertenezca el agente involucrado oxtromar oS ro-
caudos para la aplicacién inmediata del procedimiento
contemplado en la Loy, al cumplirse (a inasistencia a que
dé hugar la aplicacidn de cada Inciso.

Las medidas previstas en (08 incisos a), b) y ¢) se aph-
cardn on lorma directa, sin sumario, previo irasiado aof
agente para Que formule su descargo. En caso de consi-
derarse alendibies 108 mo'ivos expuesios por el agents,
podra no apiicarse |a sancidn respectiva, pero se procede-
rd al descuento de 'os dias Iinasistidos.

La sancién prevista en el inciso d) se aplicard previa
sustanciacidn de sumano.

Arnticuio 87.

I. El sumario tiene por objelo la acreditacién de hechos
u omisiones que pudieren constituir faltas punibles y de o~
das sus circunstancias.

Serd promovido a Instancia de la Administracién o por
denuncia flundada.

Il. Las personas extrafias a la Administracion podrdn

denuncia oral o escrita ante [a autorikdad respec-

tiva, la que tendrd [a obligacidn de recidiria, sobre hechos
u omisiones que puedan configurar faltas.

|||.Enusothduu\dsmw.nwm
la que en lo esencial, dederd contener;

1) Lugar y fecha.

2% N?myo apellido, domicilio y demds datos del de-
nunciante acreditados con el respectivo documento de
identidad.

3) Retacién del o de los hechos denunciados.

4)Nunbnynpdidodelnpomlmuﬂt-
bwlromblldodolnwvendbnmmmamomu
dolodo.mamolnfoﬂnuqmp«nuunww
zacion.

5)me|mdcpmbtqnmmm.m
los que tuviere en su poder.

El acta deberd ser firmada por ¢l denunciante en pre-
sencia de! funcionario interviniente y por este URimo, entre-

gdndaseie copla certificada.

IV. S| se tratara de denuncia efectuada por 6scrilo, 3o
dwtddonundmtemmodommmTﬁﬁsm
dias, ante el tiular de la reparticidn en que se hubiese co-
melido la presunia (alta 0 quion ésto designe a tal efecto,
ratifique ol contenido de k8 misma y reconozca la fima que
la suscribe dejdndose constancla de lo actuado en acta

. con las lormalidades de la Gima parte del apariado_ante-

rior.

slendo y no
mmhwahmuu
cretard ol archivo de las actuaciones.

El mismo procedimiento se seguirt cuando la denun-
Gia proceda de fuents andnima, fusre formulada bajo frma
momummmw

V-Pmummdmmnwmmmum
precedentes, el luncionario que ia reciba la slevars de In-
medialo a la autoridad superior de la dependencia, 8! no
hublere sido radicada dwectaments ante la misma, y ésta
deberd practicar las déigencias preventivas necesarias,
dando oportuna intervencién al drgano administrativo com-

V1. B denuncianie no s parte de las actuaciones.

VI En oportunidad de efectuarse el trasiado a) agen-
le de la falta cometida, de acuerdo a lo dispuesto en el pri-
mer pamralo del anticuio 87 de la Ley, debert indicarse con
precisién el hecho que s le atribuys, detaando las cir-
cunstancias de tiempo y lugar de su produccién.

Articulo 90.
nc. a):

Los Organismos Sectoriales de Personal 0 dependen-
cias que hagan sus veces, deberin comunicar a la Direc-
cién de Sumarios el lallecimiento del agente sumariado
dentro de los TRES (3) dias de conocida tal circunstancia,
con oxpresa mencidn del nimero de expedients por of cual
se ordend la sustanciacién del sumario.

inc. b):

En cuaiquior estado de las actuaciones en las que e
desprenda que la eventual sancién no modificaria las can-
sas del case, sin mds trimite se elevarin las actuaciones
para el dictado del acto previsto en el articuto 100, Inc. d)
de la Ley, dejando constancia del contenido del mismo en

¢l legajo personal del agents.
Inc. ¢):

1. Por ia prescripcién de la accién se extingue el dere-
cho a proceder contra los responsables de la comisién de
hechos u omisiones que constituyan faltas administrativas.

Il. E1 término de la prescripcitn de la accidn comienza
& correr desde el dia en que 38 comete la falta, si esa fue-
se instantdnea, o desde que cesd de cometerse, si fuera
continua, y opera de pieno derecho por ol simpie transcur-
30 del empo.

Asticulo 91,

|. La comisién de una nueva falta, la orden de Instruo-
cién del sumario y iQs actos de procedimientos discipling-
rios quo tiendan a maniener ¢l movimiento, la accién disch-
plinaria, interrumpen el plazo de la prescripcion de la mis-
ma. También o interrumpen las acciones presumariales.

il. El proceso judicial suspende ol 1émino de la pres-
cripcién hasla su resolucidn definitiva y siempre que de las
actuaciones administrativas no surja probada responsabl-
lidad disciplinaria, en cuyo caso podré diclarse resohucion
fingl, dejando establecido que la misma queda subordina-
da & resultado de aquél.

lIl. El plazo de la prescripcién coime, 3 suspende O 38
interrumpe separadaments para cada uno de 08 respon-
sables de la falta.

Asticuio 92.

La dependencia con compeiencia sspecifica para co-
nocer on las causas provistas en el articuio §2 de la Ley es
la Direccién de Sumarios, cuyo titutar tiene las sigulentes
facultades:

a) La organizacidn de la Direccién propiciando la crea-
cién de los organismos intemos que estime adecuados pa-
ra ol cumplimiento de sus funciones.

b) Designar el 0 los instruciores que sustanciarén los
sumarios y los secrelarnios lelrados, si cormespondiere.

) Resolver las cuestiones do procadimienios que e
sustanciaren durante la tramitacién de los sumarios.

d) Requerir drectamente a todas las reparticiones pro-
vinciales y/o municipales los informes que considere indis-
pensables, sin necesidad de seguls la via jerdrquica.
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organismos provinciales deberdn evacuar los in-
urnl:’ dentro de los CINCO (5) dfas.

@) Etevar a la Junts de Disciplina, previo dictamen, las
sctusciones sumariales pera la prosecucién de su trdmite.

Las causales de recusacion y excusacion previstas pae-
ra los Instructores serdn de aplicacion para el Director de
Sumarios. El incidente respectivo tramitard por separado y
serd resuelto por su superior jerdrquico.

1%) ORDEN DE SUMARIO.

I. El acto u orden que disponga la Instruccién de suma-
rio deberd contener ineludiblements, en forma clara y pre-

cisa, la mencién de los hechos a investigar, y la individua-
kzacién del 0 deo los agentes presuntamente involucrados,

ol los hubiere.
En este GItimo caso, 36 remitird a la Direccidn de Su-

manos, juntamente con el relerido acto:

a) Coplas del legajo personal de cada uno, con todos
ios antecedenties que obren en 6!,

b) Uhimo domicitio deciarado en los érminos del ari-
culo 78 inciso 0) de la Ley.

¢) Informe de concepto del superior inmediato, en los
nibros idoneidad, laboriosidad y conducta. En caso de que
ol 0 los agentes estuvieran suspendidos o sin prestar ser-
vicios por cualquer motivo, el informe serd efectuado por el
ORimo superior jerdrquico del mismo, mientras prestara
efectivamente funciones.

Il. La orden de sumario es irecurridle. No obstante,
deberd notificarse en los casos en que hubiere agentes in-
dividualizados en la misma.

IIl. Sl la orden no cumpliere con los requisiios legales,
ol Director de Sumarios deberd requerir las aciaraciones
pertinentes, las que deberdn ser evacuadas por las repar-
ticiones que requieran el sumario, dentro del ¥rmino de
DOS (2) dlas.

2°) INSTRUCCION DEL SUMARIO.

Mhlmmmuwmmm-mbow
medio dei instructor que al efecto designe el Director de
&m.dqmwmplrlwoomoﬁdodomdm
mmMMmme

3% PLAZOS DE SUSTANCIACION DE LOS SUMA-

v.mmmmmm-«m
chmolphzod-SESENTA(w)dlnE!DirocmdaSu-
m-mwmubmmpm-
nmmﬂnomuwumulb
8conse|en.

V1. Los piazos acordados pera la sustanciacién del su-
memmawamahb-
cha en que el instructor designado recibe las actuaciones,
mmuommmmanmum

Su designacién.

VI!.Luplumuhmmpmmlum
mmmmommw
vas o judiclales que en cumplimiento de prefrogativas o
deberes establecidos por loy y debidaments justificados
soliciten su remisidn.

o8 Justiicaces por o lspso en qus ¢staa 36 prosorgusy
mlmmwolmmm,

mln de vistas
“c"m(s)m ym.dmlunom
X!. Se
las odian
;h SIETE (7) y las VEINTE (20) hommrlr:udip:-
Que los gmuonwﬂudwum
Practicar tuera de la D

XI1I. Cuando las circunstancias lo requleran, el instruc-
tor podré hebiiitar dies y horas. La resolucion que se dicte
acordando o denegendo habiilacién de dias y horas o3

recurridie.
4* ) INSTRUCTORES.

XIli. Para el cumplimiento de su cometido, los instruc-
fores deberdn revistar prelerentemente en categoria igual
0 superior a la del agente sumariado y tendrén titulo unl-
versitario de abogado, escribano o procurador.

XIV. El Instructor deberd practicar todas aquellas dili-
pgencias conducentes a la acreditacién de los hechos y
omisiones que constiluyan laas administrativas y de to-
das sus circunstancias, para delerminar la cufpabllidad o
inocencia del 0 de los sumariados y en especial:

a) Instruir los sumarios para los cuales haya sido de-
signado, observando las disposiciones legales en vigen-
cia.

b) Dictar Ias providencias que sean necesarias para
impuisar el procedimiento.

¢) Requerir directamente a todas las reparticiones pro-
vinciales los informes que considere indispensable sin ne-
cesidad de seguir la via jerdrquica. Los organismos debe-
rén evacuar los informes requeridos en la forma estableci-
da en el apartado LXI.

d) Elevar al Director de Sumarios el informe qorres-
pondiente en forma suscinta y clara, no debiendo exterio-

rizar su opinién,

XV. El instructor sumariante no podrd realizar. ningtm
mammmpMMubm
ne.

XVI. El instructor podréd requerir la designacion de se-
cretarios letrados cuando la complejidad de la cuestién o
el nimero de los sumarios a su cargo lo hagan necesario.

En oste caso, el secretario letrado podré realizar por sf
lodas las medidas procesales tendientes a la sustancie-
Cion de! sumario con excepcidn de:

1)Apenuraapmebadocamoydedomrpo.

2) Imputacién.

3) Providencia que propicie el sobreseimiento.

4) Proveimiento de peticiones de o de los sumariados.

5) Clerre del sumaric e informe final.

XVIl. El sumariado podré recusar al Instructor por aigu-
nas de las sigulentes causas:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado civil o segundo por afinidad con alguno de los invo-
lucrados o denunciantes.

b)Sorohaborsidodenundadooacundopormdo-
iito o faka disciplinaria por alguno de los involucrados o de-
nunciantes.

¢) Ser o haber sido denunciador o acusador del que re-
cusa

d) Tener interés directo o indirecto en el resultado del
uuﬂoqmumuiﬁutop_orpuchﬂdadwmmoonh
Investigacién.

o) Tener el instructor, su cényuge o sus parientes co-
sanguineos hasta el cuarto grado o afines hasta el segun-
do, pleito pendiente con el recusante.

f) La amistad Intima con algunc de los involucrados o
denunciantes, que se manifieste por frecuencia en el trato.

@) Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos
graves y conocidos con involucrados o denunciantes.

h) Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o
denunciantes.

[) Tener comunidad de intereses con involucrados o
denunciantes.

}) Ser acreedor, deudor o flador de Involucrados o de-
nunciantes.

k) Haber recibido el Instructor de parte del imputado
beneficio de Importancia o

después de iniciado el sumario, presantes o dddivas,
aunque sean de poco valor.

) Las causales de recusacién enunciadas precedente-
mente aicanzarén iguaimente al representante o patroci-
nante del inculpado.

El instructor que se encuentre en alguna de las cir-
cunstancias enumeradas deberd excusarse.

La recusacién no suspende el curso del sumario, sal-
vo en lo que atafie a la declaracién del sumariado, pudien-
do designarse transitoriamente olro instructor mientras se
sustancia el correspondiente incidente.

Las causales de recusacion y excusacién antes enun-
ciadas, serdn de aplicacion también para los secretarios
letrados que pudieren ser designados.

XVIil. Los incidentes de recu

echos sobrevintentes. Si la recusa-
ke oo ".’::fou:ﬁlﬂo. éste deberd efectuaria den-

la formula el
mlmTRES (S)dludohab«oonocldoloahmqn

motivo misma.
d.nEl rm:t:o deberd ofrecer la prueba en ol mismo es-

rd cumplida
crito en el que formute la recusacién, la que s

mao::ncmco (5) dlas, 1érmino que podrd ser pro-
nogndopadeoSumMpamm

menie fundadas.

XIX. El incidente seré resuelto por el Director de Su-
marios, cuya decisidn serd irecurridle.

desfavorablemente la recusacin o excy-
m’ofzmmmmudwmm»
tiende originalmente. Si, por el contrario, se hace lugar, en
¢l mismo acio se proceders a la designacion del nuevo ins-
tructor sumariante o a la ratificacién del designado transi-
torlamente.

Cuando el planteo de recusacién o excusacién com-
prende al secretario letrado solamente, las actuaciones
permanecerdn a cargo del instructor actuante, sin perjuicio
doioqueurem&urmododaaqutl. En caso de aco-
gerse al planteo de recusacién o excusacidn, se procede-
ré a la designacién de un nuevo secretario en el mismo ac-
to.

§%) SECRETO DE SUMARIO.

XXI. El sumario serd secrelo hasta que ef Instructor dé
por finalizada la prueba de cargo.

6%) ACTUACIONES EN GENERAL.

cha, la que serd firmada por todas las personas que hayan
intervenido en efla. El Instructor deberd rubricar cada una
dnhaho;asmemirmmodaruosuﬁnna.juuamaoon
los intervinientes, y sellos comrespondientes.

Ctnndohpemonamapieroowp\dm firmar, se
hulconstuoshdmmtmdaalphdohuduadénym
mmhwwﬁlowawwo.mum
a fiimar, se procurara documentar el hecho con el testimo-
rﬁododoapouomaaqduwsmnﬂuomnegatm.

Ante la ausencia de testigos, la constancia del instruc-
lor seré considerada suficiente a los fines indicados.

El instructor deberd entregar copia certificada del acta
ahmwmdmmhm.

XXIV. Las raspaduras, errores, interfineaciones eic.,
en que se hubiere incurrido durante el acto, seran saiva-
mupbddmywesdeunmmwopo-
na de nulidad de la diligencia. No podrin dejarse claros ni
espacios de ninguna naturaleza antes de la firma.

XXV. Bajo ninguna circunstancia los sumariados o sus
represeniantes podrdn retirar las actuaciones de la Direc-
cién de Sumarios. La violacién de esta prohibicidn hard in-
currir en falta grave lanto a quienes retiren las actuaciones
como a quienes faciliten la maniobra.

W.Enlonoptmommmamndom.u
mmmumzumooh
norma que o reemplace.

7°) NOTIFICACIONES, CITACIONES Y EMPLAZA-

XXVIl. Deberdn ser notificadas las sigulentes provi-

8) La que dispone el otorgamiento de las vistas lege-
les (apartados LXXII y LXXX).

b]uquoptwoohptumdodmupo.

C) Las que filen audiencias de testigos de cargo y de

d) Las que denleguen peticiones.

) Las Intimaciones.

Las restantes providencias séio serdn notificadas s, a
Criterio de! Instructor, la fala de ese requisio pudiere afec-
tar el derecho de defensa.
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h MI.W

acionado ¢
ms:::;nto Por carta documentg ::mh 8in exigirie juramento o promesa de decir ver-
uadas por olros medios Slla

lidas, cuando de las mismas 30 vé- Instruceign que un
desprenda nado agente no mencio-
na que lo que se pretende he h Sin duda aigy. m.:,".,",,“",ch:"ix sumario, pudiere legar a ser respon-
miento plano del destinatario. 8gado a conoci- cha, proceders a fm 0 existiora estado de sospe-

x

Se presume dicho conocimiento cuando consy mismas condic’ones que al b it o
expediente nolificaciones personales ge ®n 8l que atribuirle ta) caracta; sumariado, sin que eflo impl-
fecha postenaor. Providencias de ” En am;o;‘ca:os. daﬁnm constar en el acta el carécler

las garantfas |

XXViil. Cuando se electuare personaim Dichas y de las ga que (o amparan,
garantias, adem

estard a cargo del instructor, pudiendo e hm aree o0 deck verda, g:x::n:' “d"wm'c"m:

termedio del jefe inmediato del a

presta servicios, debiendo dste fgi::!: ;" ol lugar donde

mutamum.enqm”u"&:fm

cién, lo que refrendard el Jefe con sy firma_
XXIX. La cédula contendra:

a) El nGtmero de expediente.
b) El nombre y el domicilio de ia persona
ol cardcter de ese domicilio. SRRy

“ﬁaummawmuupmmuyawm
d) Lugar, fecha y la fima del funciona SpOn-
diente. Si el domicilio tuere constituido, dnotm:iq.-
ré al interesado o cualquier otra persona mayor de DIE-
CIOCHO (18) ahos que manifieste ser de la casa en ay-
sencia de aquél, copla de la cédula, haciendo constar en
umlunaba]osurm.oldayhondnlamm

El original de la cédula se agregara a las actuaciones
con constancia de lo actuado, lugar, dia y hora de la di-
oonda.suscﬁptapoulnoti‘ncﬁor.cliuruwooqdmh
hublere recibido.

En los casos en que se negaren o no pudieren fimar,
el notificador dejaré debida constancia. Si se negaren a re-
cibiria, |a fijard en la puerta del domicilio constituido. De
igual forma procederd en caso de hallar cerrado el domick
¥o.

Si el domicilio fuere denunciado, el nolificador requer-
rd la presencia del interesado.

En caso de enconirario, 0 en ausencia de éste cual
Quiera que fuere el tiempo o la causa de la misma, proce-
derd en la forma sefalada para el domiciko constituido.

Si no se hallare persona aiguna dentro del lugar de la
notificacién, devolverd la cédula informada. De igual modo
procederd si los moradores maniliestan desconocer al In-
taresado o no encontrare ol domicilio de la notificacién.

XXX. Cuando la notificacién no pudiere realizarse en el
domicilio constituido en las actuaciones o en el que huble-
re fijado el agente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 78 inciso o) de la Ley, por ser aquél falso o Inexis-
wntooporhaborﬂdommdoosuprinmhmm
ol encargado de la notificacién lo haré constar bajo su fir-
Moncuyocmsotmdrtpaa.mpidlhmmwh
oficina donde se encontrare el expedients.

Atal efecto, el funcionano qQue comesponda pondré no-
hdocsucimm.wmulosunmub-
duoomspmduﬂo,ammmlmddmm-
Mcyumwhmmmawm

mz.mammumwwﬂ&?‘:
mento o por telegrama , ést03 contendrén
enunciaciones lmm-mdolllczow-
la e resolutiva y la motivacién de .
Ptnatmdonozmnmmmo.tﬂ‘ld'm
mmummthO“m

colacionado.

XXX mws.amamw.db-

mmlmwwmoaommwamw
muwumw.mwm ""‘m'“"“
Inmediata a la Direccién de Sumarios, CON eXp/esd

dondunumouowanqw“m““""
mo.

Cuta coacion ege s paticko e o T L
que deberd hacer ol agenie sumariedo,
ante la Direccién de Sumarios.

8*) MEDIOS DE PRUEBA.
A) DECLARACION DEL INCULPADO.

xmu.mwwmlw‘mwmm
mmumamuhmﬂ‘

Qarse a declarar y la existencia ¢ '
lflpghlnmﬁva- ® presuncién en su con-
acla de la indagatoria deberd ajustarse en cuanio
&ouow\gallcarlcmdoh Misma, a las normas esta-
ld;upanll declaracidn testimonlal.
0posicion del indagado a Ia suscripcién del
interpretard como negativa a declarar. om0
En ambos casos, el declarante puede ser asistido por

defensor letrado, el que 3410 podrd presenciar la audiencia
sin facuttades para intervenir en ela.

Se permitird al declarante manifestar cusnio te
conveniente para la explicacién de los hechos, MMMo-m -
se las citas y demds diligencias que propusiers, si sl ins-
MultsuumoonMMupamlammbmdo
las manifestaciones electuadas.

El incuipado podrd amptiar su declaracién cuantas ve-
ces lo desee, en cualquler estado del sumario, pudiendo
incluso pedirse la presante medida a solicitud de otros im-
putados con consenlimiento del inculpado.

B) CONFESION.

JOXIV. La confesién del sumariado hace prusba sufi-
clents en su contra, debiendo reunir los siguientes requisi-
fos:

a) Que sea hecha anto el instructor designado para
instruir @l sumano, sin que resulte viida la ratificacion de
deciaraciones originadas en otros 4mbitos. '

b) Que no se presta por error evidonte.

c) Que el hecho confesado sea posible y verosimi
alendiendo a las circunsiancias y conticiones personales
del sumariado.

d) Que recaiga sobre hechos que &l mismo conorca
por la ovidoncia de los sentidos y no por induccion.

e) Que el hecho es'é acreditado y la confesién con-
cuerde con sus circunsiancias y accidentos.

La confesién no puede ser dividida en perjuicio del
causante.

C) TESTIMONIAL.

YXOOKV. El instructor tomard deciaracién testimonial a
bdnmmlqumsoonslUernmmdc
suministrar informacién o datos que sirvan para la compro-
bacién de los hechos y sus circunsiancias, sean 0 N
agenies de la Administracidn Provincial, en las sudiencias

principal y supletoria que se fijen.

YOO(VI. Las notificaciones a |03 testigos e electuanin
on la forma establecida en (o8 apariados XXVI y siguien-
tes. S! ol domiilio denunciado fuere faiso 0 no existiere,
podr tenerse por desistido al testigo indicado.

XOOCVII. Los sgentes de la Administracién estén obli-
m-mmmﬁdobw.m
no comparecen sin causa que los |ustifique, se harin pasi-
bies de las sanciones que les pudiere corresponder. En las
nolificaciones se hardn constar esta norma.

YOOVII. No esidn odlgudmcdpdmahmm
sean agentes de la Administracidn. Invilados a hacerio, se

constancia de su negativaola incomparencia.

S| el testigo ofrecido en la defensa, debidamente noth-
ficado, no compareciere sin causa que lo justifque, se len-
mwdwm.ma-mmmwdm
do LXXV1 del presente articulo.

YOOXIX. Estén obligacos & deciarar pero no & compare-

a) Los enfermos o impedidos fisicamente quienes ko
harén en e! kugar en que se encuentren, donde concurrird

ol nstructor.

b) El Gobemador de la Provincia, las autoridades men-
cionadas en ol articulo 99, Inciso b) de la Loy y demds fun-
clonarios provinclales de jerarqula eqmvaiuﬂo.do@w
por oficio, 8 tenor del interrogatono periinente que 30

cor.
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transcribird en ol mismo. A excepcién del Gobemador, los
restantes funcionarios deberdn devoliver el oficio cumpll-

mentado en el plazo de los CINCO (5) dias de recibido ef

XL. Toda persona mayor de DOCE (12) aftos podrd ser
Samada como lestigo. Los menores de esa edad podrdn
ser 0idos por causas dedidamente fundadas al solo efecto
de esciarecer ios hechos.

XLl. De las deciaraciones se levantard acta, la que
ademds de las circunstancias releridas en el apartado
XXI de este artfculo debers conlener:

8) Nombre y apeliido compieto del deciarante, edad,
estado civil y nacionalidad, dejdndose constancia del do-
cumaento de identidad.

b) Profesién, empleo u oficio. En caso de ser agente
de la Administracién, se consignard la dependencia en que
umuwmmyhm

c) Domicilio real y legal, en su caso.

XLII. Los testigos serdn interrogacos separadaments.
Prestarén juramento de decir verdad o indicarén si cono-
cen ol Imputado, sl es parienie, en qué grado, amigo o
enemigo, acreedor o deudor, y si e comprenden alguncs
de los otros impedimentos que se e hardn conocer, entre
olics, su interés en el resultado del sumario.

XLHL Las preguntas deberdn ser clasas y precisas y no
podrén formularse en forma capciosa, sugestiva o hirlents.
Tampoco se podrén formular amenazas de ninguna clase
n preguntas que puedan alectar al fuero privado o ol ca-
ricter intimo, extrafias al asunio que se ventila.

XLIV. El testigo no estd obligado a contestar en lorma
precipitada. Las preguntas le serdn repetidas, siempre Que
30 advieria que no las ha comprendido, y COn mayor razén,
cuando la respuesta no concordare con ol contenido de la
pregunta. El declarants podra diclar por sl mismo sus de-
claraciones, pero no podra traerias escritas de antemano.
En el acto se procurard asontas las mismas palabras y ex-
presiones vertidas por el declarante, quien deberd dar ra-
z6n de sus dichos.

XLV. El sumarianie deberd interrumpir of interrogato-
rio cuanto advieria seflales de fatiga en el lestigo, reanu-
dando el mismo cuando hublere desaparecido el impedi-
mento para continuar la declaracidn.

XLV1. Concluido ei acto y si el interrogado se negare a
leer su declaracién o no pudiere hacero, ol sumasriants
procederd a su lectura en voz alta y clara, dejando expre-
sa constancia de ello.

El declarante deberd manitestar si se ralifica de su
condenido 0 si, por el contrario, tiene algo que afladir 0 en-
mendar. Si no se ratiicara en todo 0 on parte, se hard
constar el hecho y las causales invocadas, pero en ning(n
caso se testard lo escrito 8in0 Que las nuevas manifesia-
ciones 36 agregardn a connuacidn de lo actuado, relacio-
nando cada punto con 0 que conste CON precedencia y
sea objeto de modificacion.

D) CAREQ.

XLVII. Cuando las deciaraciones obienidas en el su-
mario discordaren en aigin hecho o circunstancia Que con-
venga dilucidar, se tratard en los inlerrogatorios de aclares
las discrepancias y en esie UIimo caso, &l instructor proce-
derd a electuar los careos comespondientes.

XLV Para levar a cabo un careo, se procederd de la
e forma:

a) Lisnadas las formaiidades previas de estilo, relacio-
nadas con la identidad de (08 Intervinientes, se dard lectu-
ra a los careados de las partes de sus respectivas decla-
raciones que se consideren conlradiclorias entre si, lia-
méndoles la atencién sobre ellas a fin de que entre sl se
reconvengan para oblener la deciaracion de la verdad, pu-
diendo los careados solicitar la lectura Integra de lo decia-
rado.
b) Se consignardn por escrilo las preguntas y respues-
tas que por ntermedio de la instruccién mutuaments se hi-
cieran los careados, en [a lorma mds sjustada a la real-
dad.

¢) No se permitird que entre eflos se insulten 0 amena-
con ni lako el decoro pdblico.

d) Se dejard constancia de lodas las particularicades
Que resulten o puadan resultar convenientes.

o) Todos los intervinientes frmardn la totalidad de las

xmmhmmmvm



Xle,Enunmmtommpocﬂnammo.
DOS (2) personas. El careo entre inculpados se vertficard
en la misma forma, pero sin recibirles juramento de decir
verdad. Los careos de inculpedos con lesligos podrn
efectuarse a pedido de los primeros o de oficio slempre
con ol consentimiento de los segundos.

L Si se hallare susento alguna de las personas que
deban ser careadas, se leerd al que 38 encuenire presen-
te su declaracién y las particularidades del ausente en las
“dm.ymmqwauw
mquohagamconﬂnnu.nﬂu.omumam
fores asertos, se consignardn en (a diigencia. Posterior-
mente podrd completarse el restante medio careo.

E) PERICIAL.

L. Se procederd a recabar informe pericial slempre
qQue para 6l examen de Una persona o para la apreciacién
de un hecho 0 de sus circunstancias, se requieran conoci-
mientos especiaies en algin arte, técnica, ciencia 0 indus-
trie.

LII. Se nombrard un solo perito por cada rama del ar
te, técnica, clencia o Industria. Excepcionaimente podrd
aumentarss su NGMero, que en NINguN caso se excederd
de TRES (3), cuando la compiejidad de ios hechos lo he-

ga procedente.

LIll. Las pedcias se confiardn a los agentes de la Ad-
ministracién Provincial, aun cuando no esluvieran com-
prendidos en la Ley 10.430 y sus modificatorias, que ten-
gan titulo en la clencla, ante o industria a que corresponda
ol hecho sobre el cual deben expedirse, siempre que la
profesién relativa a la ciencla, ante o industria esté regia-
mentada. Si no lo estuviere, se podrdn designar personas
entendidas aunque no tuvieren titulo. Los agenies de la
Administracién deberdn efectuar la pericia como si se tra-

tare de una obligacién inherente al cargo.

LIV. Cuando la Administracién Pablica Provincial no
contase con profesionales 0 expertos en la ciencia, arte o
industria a que comresponda ol hecho a investigarse, ax-
cepcionalments podré recabarse al Poder Judicial la de-
signacién de un perito de la Direccidn General de Asesoria
Pericial y si tampoco contaren con un prolesional en la es-
pecialidad, podrd requerirse la designacién a organismos
0 reparticiones nacionales. La Administracién se hard a
cargo de los costos que demande la pericia.

LV. Las causales de recusaciin y excusacion previstas
para los instructores serdn de aplicacion para los peritos
designados.

Este derecho podrd ser ejercido dentro de los TRES
(3) dias de la notificacién o de tomar conocimienio de la
causa, cuando fuere sobreviniente 0 desconocida. A los
efectos anteriores la autoridad que designe al perito debe-
r& practicar la notificacién fehaciente de elio al sumariado
y transcurrido el plazo aludido, sin que hublere oposicidn,
quedars firme la designacién. De mediar oposicitn, |a mis-
ma tramiard en Incidente por separado y seré resuella por
ol instructor actuante. En caso de acogerse, devoiverd las
actuaciones al funcionario designante para que proceda al
reempiazo del perito. La decisién que adopte el instructor
serd imecurridie.

LVL. El informe pericial serd redactado por escrito, be-
Jo jJuramento de decir la verdad, con indicacién de lugar y
fecha. El Informe deberd ser presentado deniro de los
SEIS (6) dlas de haber sido notificado e! perito. A pedido
del mismo, este término podra ser ampliado por otros SEIS
(6) dias, cuando la complejidad del asunto lo haga proce-
dents. Por excepcién y por causas debidamente fundadas,
la autoridad de la que dependa el perito podré promrogar
los plazos. Vencidos el primero o segundo de los términos
acordados sin que el perito comunicare el informe ni solicl-
tare ampliacién de plazo, el mismo seré considerado Incur-
80 on falta. Si ademds se advirtiere morosidad, la falta se-
ré considerada grave. Al producirse la demora, el Director
de Sumarios comunicard lo ocurrido a la sutoridad de la

qQue dependa el perito.
F) DOCUMENTAL

LVIl. Se agregarén al expedienis 10dos los documen-
tos que 8¢ presentaren durants la instruccién, que tuviersn
relacién con el sumario.
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LVIIl. Los documenios existentes fvera de la jurisdic-
cﬂndellmmactoroquaporlacmﬂsundldolcasohn:
puedan ser agregados, podrén sef compuisados en el
ger en Que se encuentren y on Caso necesario, se extrae-
rd o recabard copia testimoniada de los mismos.

LIX. Los documentos privados serdn sometidos a re-
conocimiento de aquelios a quienes pertenecieran, para lo
cual deberdn ser cltados poniéndoseles de manifiesto los
instrumentos a reconocer.

LX. Los organismos de la Administracién estén obliga-
dos a poner a disposicién del Instructor los documentos
que fueren recabados por ésle, como asl también oxpedir
copia testimoniada, pudiendo el instructor proceder al seo-
cuestro de los mismos en caso de ser necesario.

Las copias podrén ser obtenidas por cuaiquier medio
que sea faclible (mecanografiadas, fotografiadas, etc), de-

certificar sobre su autenticidad, segOn el caso,
por el Instructor 0 por quien las expida.

G) INFORMATIVA.

LX1. El instructor estd facultado para requerir, median-
te oficio, los Informes que estime necesarios para ol escla-
recimiento de los hechos y sus circunstancias, no resuilan-
do necesario para e¥o segulr la via jerdrquica. Los organis-
mos requeridos deberdn contestar los Informes dentro de
los DOS (2) dfas de recibido el oficio. El incumplimiento de
esa norma por parte del responsable del organismo, lo ha-
ré incurrir en falta grave. Si por razones fundadas, para su-
ministrar el Informe pedido se necesitare un lapso mayor,
deberéd comunicarse de inmediato esla circunstancia al

instructor.

LXIL. En los pedidos de Informe a organismos ajenos a
la Administracién Pablica Provincial, a peticién de los im-
putados, se podrd imponer la carga de su diligenciamiento
a éstos, a cuyo electo se le otorgard un plazo de hasta
DIEZ (10) dlas, bajo apercibimiento de tener por desistida
dicha prueba.
Dentro del término conferido, a peticién del imputado
y mediando razones debidamente fundadas, [a instruccién
podrd prorrogar dicho término, siempre bajo el mismo
apercibimiento.

H) RECONOCIMIENTO.

LXMI. Sl fuere necesario el reconocimiento de aigin lu-
gar, se realizard inspeccidn ocular. Cuando ésta dedba
electuarse an lugares bajo dependencia de la administra-
cién provincial, los funcionarios a cargo de los organismos
respeciivos estardn obligados a lacilitar o! cumpliimiento de
aquéla.

En el supuesto de que se iratare de lugares no depen-
dientes de la Administracion, la Inspeccién ocular no podrd
realizarse si no mediare conformidad de tercero con dere-
cho para oponerse a la misma.

LXIV. El Instructor procederd a labrar acta detallando
las circunstancias de interés para la investigacion.

Asimismo, podrd conleccionar plano y croquis, tomar
folografias y recoger las pruebas que encontrare en el hu-

LXV. Los inculpados podrén concurrir con sus repre-
sentantes o letrados y formular las observaciones pert-
nentes, de las que se dejard constancia en el acta.

1) DILIGENCIAMIENTO.

LXVI1. Cuando cualquiera de las medidas de prueba
deban ser cumplidas fuera del asiento de! Instructor suma-
riante, éste podré requerir su ejecucion a las municipalida-
des u otros organismos provinciales de! lugar, los que de-
berén producirios de inmediato con intervencién de sus or-
ganismos especificos. '

J) DISPOSICIONES COMUNES.

LXVII. Las decisiones de la instruccién en materia pro-
batoria serdn Imecumidles.

LXVIIl. Para lo que no esté previsto en materia proba-
toria, serén de aplicacién supletoria las normas del Cédigo
de Procedimiento Penal, en cuanto no se opongan a la

)

comisién de falta adm
:‘o.o:u'loru procodorAadictaratnode Imputacién, e! que

debe tener en sus considerandos:
l)r‘L?:xposﬁén metédica de los hechos, relacionén-
dolos con las pruebas agregadas al expediente. e
b)upuﬁdpocionmenelosluvimmdlmo
los imputados, mdmloammbﬂ\m. por
sus nombres y apellidos complelos.

Las circunstanclas alenuantes y agravantes, que pue-
dan modificar la responsabilidad de 108 imputados, desde
una base estrictamente probatoria, sin poder Incurrir en va-
Mmqwummmahwwmamonodo
ta existencia de la falta. .

En la parte dispositiva, cO -

a) El encuadramiento lega! que commesponda a los he-
chos relacionados y a la sancién discipiinaria que estime
apficable.

b) El otorgamiento de traslado para descango y ofrec
miento de prueba a los imputados.

LXX!1. El auto de imputacién es imecurridie, sin perful-
cio de la disconformidad que pudiera manifestar el incuipe-
do.

DO, No existiendo, a criterio del instructor, elemen-
tos de Juicio suficientes para la prosecucion de las actus-
ciones, propiciard el sobrese/miento, elevdndolas al Direo-
tor de Sumarios.

El auto que lo disponga deberd contener, en lo pert-
nente, los requisitos enunciados en el apartado LXX.

El Director de Sumarios examinard las actuaciones y sl
compartiere el lemperamento propuesto, las remitird a la
Junta de Disciplina con opinién fundada.

Caso contrario las devolverd al instructor, ordendndole
la sustanciacién de las medidas de pruebas que estime
pertinentes.

Podrd asimismo disponer se dicte providencia de im-
putacidn, en cuyo caso deberd designar nuevo instructor
en el mismo acto. También podrd disponer e! dictado de
nuevo auto de imputacidn, prosiguiéndose con el proceds-
miento establecido a partir del apartado sigulente.

10) DERECHO DE LOS IMPUTADOS.

LXXIII. Dictada la providencia de imputacidn, se dard
vista de fodo lo actuado al imputado por el término de DIEZ
(10) dias, dentro de los cuales deberd efectuar su descar-
Qo y proponer las medidas de prueba que crea oporiunas
para su defensa. Cuando haya mds de un imputado los
términos serdn independientes y comenzardn a comer a
partir del dla siguiente hdbil en que cada uno se haya no-
tificado de la vista.

LXXIV. En su escrito de descargo el inculpado deberd
constituir domicilio en forma clara y precisa, el que se con-
siderard subsisiente para 10d0s los efectos legales mien-
iras no designe otro, no pudiendo constituifo en oficinas
publicas.

En el caso de que as{ no lo hublere hecho, se tendrd
por constituido el domiciio declarado en cumplimiento de
la obligacién establecida en el Art. 78, inciso 0) de la Ley.

Asimismo, deberd ofrecer la totalidad de la prusba que
estime necesaria, la que se sustanciard de acusrdo con
las formalidades establecidas para la investigacién, en las
normas de la presente reglamentacién, cuaiquiera sea la
denominacién que le asigne el imputado.

El instructor sumariante no admitird prusbas que no
versen sobre hechos relalivos al sumario y que sean ma-
nifilestamente improcedentes. La providencia que se dicte
al respecio es imecurrible, pero el Director de Sumarios,
previo a dictar la resolucion definitiva, o la Junta de Disci-
plina, podrén disponer su produccién. Si el imputado o
considerare pertinente, dentro del plazo podré presentarse
ante la instruccién y manifestar verbaimente, dejdndose
constancia en acta, de los términos de su descargo. En
ese caso, la Instruccién consignard en el acta 1odo lo que
le dictare el imputado y que hiclera a su defensa.

LXXV. El imputado no podré ofrecer més de CINCO (5)
mmmmdmmhpn&nuww
lorado  nOmero mayor de testigos de
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go. Cuando haya propuesto yn nGmero
tor tomard declaracién a los CINCO (s Mm"“- 8 instryc-
pmsenlada. Con respecto a los re s .
dencia fundada resolviendo con relacign sk emdird provi-
de que depongan, para ko cual tendrg en
jidad de 0s hechos y sus cirumswwc“'m la compie-

Contra la resolucién que se dicte no

desempefien los testigos a los fines donde se
biendo acompaharse, asimismo, ,o“':“:: notificacién, de-
tos & cuyo tenor declararan, fogalorios abler-

En caso de Incumplimiento de estos _
tructor intimard al imputado por un

para que subsane la omisién, baj ibimien

por no ofrecida la prueba. Elm?m m‘“
las preguntas que considere improcedente y hmm
aclaraciones que considere peninentes, sin recurso'

en ambos casos. En el auto de proveimiento de pru:gu;:
descargo, se fijara la fecha y la hora en que se efectuard
la audiencia. Asimismo se fjaré fecha y hora para una a
dlencia supletoria, para el caso de que no pudiere m:-u-
mir a la primera. Si [os testigos no comparecieren a ningu-
na de las audiencias fijadas, dentro de! dia siguiente al de
la fecha fijada para la segunda, el instructor tendrd por de-
sistida la prueba, salvo que el imputado, el dia de la segun-

da audiencia, se presentare acreditando razones debida-
mente fundadas.

LXXVII, Los imputados o representantes y patrocinan-
tes podran intervenir en la audiencia con facuitad de am-

plar el interrogalorio, a través del Instructor.

LXXVIII. Los documentos en poder del imputado se
acompafardn también con el escrito de descargo; caso
contrario se indicard en forma precisa el lugar en donde se
encuentren. De tratarse de documenios privados, deberd
indicarse quitnes y donde deben ser citados para su reco-
nocimiento. En caso de incumphmiento de estos requisi-
10s, el instructor intimard por un plazo de DOS (2) dias, pa-
ra que se subsane la omisién, bajo apercibimiento de lener
por no ofrecida la prueba. Cuando sea menester cxiraer
copias fotogréficas, mecanogréhcas o de olro tpo, la ob-
tencién de las mismas serdn a cargo de la Administracidn,
siempre que no se lratare de copias que el imputado re-
quiera de las actuaciones, para su control personal, en Cu-
yO caso serd a su cargo.

LXXIX. En el supuesto de que la prueba iuqu olrecida
Welhwlmvmmnhmmww-
teo de un perito de las kstas conleccionadas por cl_ Poder
Judicial, las costas seran salisiechas por la Administre-
cién, al igual que si fuere designado por una reparticidn na-
cional. Asimismo, podra ofrecer 8 su exclusivo cargo, cual
quiera fuere el resuitado del sumano, la mam de un
perito particular para actuar er {orma conjunia con el o los
designados por la Administracion, ajustando su labor a 0
establecido en el titulo 8°, punto E_) del presente anticulo.

El cometido de ese perilo serd
dad exciusiva del proponente y su mmplmb_“‘oza
Quier circunstancia permitird tener por desistido el olrect-
miento.

MWmMelmmd‘“Md' -
mino de CINCO (5) dias.

hesta o
LXXXI. Los escritos podrén sef p‘“"“‘:m proave
dla siguiente hébil de su vanun-ot_ﬂ?.udﬂ“m“
(2) primeras horas del horano adminis Tr—
Transcurmido el término para la lo'"“::d"w q' e
9o y ofrecimiento de la prueba y/o aleg8lo 3%

que lo
pado lo haya hecho, ol instructor
dé por decalido el de 6303 derechos.

, os tos en oS
.mm,,,‘"nﬁgmp':?mmwn de la distancia, 8 .-
26n de UN () dia por cada DOSCIEN |m08m.(2 mi de la ci-
o fraccién que no baje de CIEN (100)
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LXOKXIN. El instructor procederd 8
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Yse ha prosentado el des- M. Antes d

] Y& dado por decaldo ¢l ejercicio de ese dere- .hn.d.msﬂaﬂ‘nwﬁw:'mmge&ﬂmu
) do
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c
Qu)cu"“z::'bﬂdo sobre el ménto de la prueba
mwm‘". haya dado por decaldo e ejercicio de

LXXXIV. Se podra
d:’l. certificada la l'm:
Cial 0 policial 0 en
del derecho. e

Para Ia representacién :

0 patrocinio letrado se aphca-
rdn las normas de las Leyes 6,177, 6.718 y Docm:: Ley

8.904/77 o
modﬂquen.m NOMA3 Que, 8N su caso, las reemplacen o

‘orgar representacion por carta po-
por autonded administrativa, judi-
ante la instruccidn, a prolesionales

Articulo 93.

Corresponds a la Junta de Discipiina expedirse sobre

las conclusiones del sumario, no
el , N0 pudiendo dictarse resolu-
cidn final sin su intervencidn. ’

Articulo 94.

I. La Junta de Discipina estard Integrada por UN (1)
Presidente y DOCE (12) miembros designados por el Po-
der Ejecutivo.

El Presidente y SEIS (8) miembros serdn designados
Cwectamente y los restantes lo serén a propuesta de las
enlidades grem:ales.

El Presidente y CUATRO (4) de sus miembros, como
minimo, deberdn ser abogados.

Il. Para ser miembro de la Jurta de Discipkna se re-
quiere como minimo CINCO (5) afos de antgledad en la
Administracién Pubkca Provincial y pertenecer a los cus-
dros do personal permanente de la misma. Esa antgledad
debe ser inmediata antenor e ininterrumpida al momento
de la designacion.

I1l. Durardn DOS (2) aftos en sus funciones. Si inaliza-
do el periodo no se hubiere procedido a la renovacidn, los
miembros aciuales continuaran en las funciones hasta que
se efectien |as nuevas designaciones.

V. Mientras el agente se cesempefe en la Junta de
Disciplina, estard eximido de prestar las tareas propias de
su cargo no obstante lo cual se 'o considerard a 10do efec-
10 COMO en cjercicio activo del msmo

Percibird los haberes correspond.entes a su cargo de
revisia, a los que sc ad onard una bonif.cacidn equivalen-
te a la suma fijada como gasics de representacidn on la
planila anexa sa‘'anal para el cargo de director provincial 0
general, en el caso del Presidente, y de Director, para el
resto de los miembros. :

v.qudom:dpmmmﬁwmﬂwh
m,ummommmmwummm
ral de la Gobemacion.

V1. Dentro de los DOS (2) dias de radicado un suma-
rio en la Junta de Disciplina, @10 o8 mmmmar
ducir recusacion contra algun miembro y/o @l Presidente,
debiendc expresar por escnto la causa en que la funda-
menta y ofrecer la prueba respecliva en el mismo acto.

El Presidente y lo3 miembros de 1a Junia podrin ser
recusados unicaments por a'guna de las causales estable-
cidas en el arnticuio 82, spartado XVl de esta Reglamaenta-

€1 Presidente o miembro de la Junta que se encuentre
comprendido en aiguna de esas causales de recusacion,

deberé excusarse de Intervenir.
El incidents ramitard en la lorma que establezca ol re-

glamento intemo de la Junta de Discipkna.

Articulo 98.

. La Junta de Discipina deberd expedirse en ol plazo
de DIEZ (10) dlas. Cumg'ido el mismo, las acluaciones de-

menms-hnmwmdqmomohm
cléndalmuio.
Il. Los en ninguN caso serdn vinculantes u

obligalorios pasa la autoridad que habré de dictar el acto

adminisirativo final, pero para apanarse de olos so debe-
mdar’mwmosdehmydowmqnwb

indiquen.

Asticulo 97.

l. La disponibilidad relatva puede declararse cuando
m'wmemmmmmuh-
vestigacién o cuando la permanencia del agents sea in-
compatible con el estado de autos o con el tipo de lareas
Que desarmolla.

Su ampliacion serd dispuesta previo diclamen de la
Asesoria General de Gobiemno.

Il. La suspensidn proventiva puede aplicarse cuando Ja
gravedad del hecho aconseje el alejamiento transitorio del
agenie del servicio administrativo.

Tendrd una duracién de hasta SESENTA (60) dias co-

La misma podrd ser ampkada por el Poder Ejecutivo,
previo dictamen de la Asesoria General de Gobierno.

Exceptiase de los plazos precedentes, los casos de
suspensiin preveniiva como consecuencia de privacidn de
fbertad del agente.

IN. La autoridad que dispuso las medidas referidas pre-
cedentemente, deberd indefectiblemente proceder al e~
vantamiento de las mismas, tan pronto se hublers logrado
la finalidad que las motivara.

IV. Los actos que resueivan la disponibilided o sus-
pensién preventiva serdn nolificados (ntegraments y de in-
mediato al agenie aicanzado por las mismas y comunica-
dos a la Junia de Discipina.

V. Contra las resoluciones que dispongan las medidas
muwumm“mmmmdm
104 de la Loy y de esta Reglamentacién.

V1. Estos recursos deberan interponerse dentro de ios
CINCO (5) dias siguientes al do la notificacidn del agente.
El acto quo resueiva ¢! jerrquico serd imecurrible.

Ambos recursos deberén interponerse fundadamernts
y por escnto.

La sustanciacién del recurso no interumpe la tramite-
cién dol sumano y las medidas preventivas dispuesias se-
rén manicnidas micniras aquél se resuelva.

Vii. Las medidas preventvas Que se dicten COmo con-
secuencia del procedimiento sumarnial deborin ser Comu-
wuumﬁmmammmmm
DOS (2) dias de adopladas.

Elwwmwmulk-
minos de las medidas preventivas.

Articulo 98.

Br&nmammamde
mmwmuauw.mum
con intereses hasta la fecha del electivo pago.

Asticulo 100.

La resolucién definiiva deberd indicar ia norma legal
w.mumwmuwum
de las Rres convicciones razonadas.

ummummuwmam
mw.sym.wmmum
admirustraliva competents a hacer ménito de toda la produ-
dﬁtpetomzmﬁcumwwm.w
dorﬂoloqwmhpmmbodowmmpfm
rias amphalorias.

Cuando la Direccion de Sumarios, la Junta de Disch-
m.mmwmmmmmua&
tado concidan en aconsejar una medida expulsiva, debe-
& medkar decreto del Poder Ejecutivo para el caso de dis-
mﬂhmmﬁnmmmmmmu

Asimismo, deberd dictarse decreto del Poder Ejecutivo
mwmumwmmmamomm
mlﬁvosynlmwsdumumnedomm

El sobreseimiento serd dictado cuando no exista auto
de Imputacidn, sea con relacidn al sumario 0 & los suma-
riados.

Arniculo 103.

1. Los haberos a que se refiere ol aniculo 103 de la Ley
serén abonados conforme |0 establecido en el articulo 98
de esta reglamentacion.



Il. E1 sobreseimiento que 3e dicte como decisién de un
sumario administrativo, puede ser provisorio o definitivo,
fotal o parcial.

ill. Procederd el sobreseimiento definitivo:

a) Cuando resulte evidente que no se ha cometido el

hecho que motivara el sumario.
b)Cuandonandmdodeto.ﬂnbnwmm

ya falta administrativa.
¢) Cuando aparezca indudable la falta de responsabi-
licdad del agente.

IV. Procederd ef sobreseimiento provisorio:
ﬂmmmmmntmmhw

misidn de! hecho origen del sumario.

m,mmubmmﬂmomsuﬁdmm:uu
mmnmmmhmmmdonm
Provincial.

¢) Cuando se encuentre pendiente resofucién ejecuto-
rhonumpondymmunnwﬁmomm
nmmpo:wnnulgmndom\dmlmm
blica Provincial.

v.c«wmwmmmmmm

tivo.

srhmnpomhvohmndo. uunoﬁdadcompo-
mawumnvmumwmmma-
ﬂrﬂﬁvoaw-donoupmdu:mnuwumnmm
en los siguientes plazos:

q)AchEPS(O)Muatheuuwnhb-
m;mMMWMW
tivas.

b)um,dauma.mummmunm
mmmmmmn

Losp-lamucomnuwuapamrdalafmmm
uMOdmwmmqummmﬂnmi&w
mm.ummwmmunlmm
ubmdeﬁnﬂvo.dabutur@mhpwhm»
toridad que dictd aquél.

Articuio 104,

ll.Enmmmmmemum
vllhdolulchmbnu. unomtﬂwnm.uopomtu
wamz&mmm@mnma
M:dhththvhaulotomm

lv.mmsmmmdlﬂqnolmdohlay
WynfﬂmtanMde
Otr0, & 0pcitn del Interesado.

v.armmmmmwmmum
:t: I:M. Rechazada la revocatoria se notificard al ti-
dmmlodayumiéndotroc;m erdrquico.
Recibidas (as I

Toda presentacién fuora de término serd rechazada
Por [a Instruccion sin més irmite, sin perjuicio de su agre-
gacion a autos.

Articulo 107,

BPoduE]mmthH&
nusuumu.umummmm

por el Art. 107 de la Ley.
Asticulo 108,

umsmmnmumpuu-
w.hmmmmmmdamup«-
mommd&m.mmm

qmwmulmdumo.
LoaaoﬂoresMiﬂms,Thnrudobs&mm

hConuhudomALM:quooaylo Asesor
GorwooGoblumySoantuiosdthobormciéndo-
lerminardn la némina de funcionarios de sus respectivas

Msmccbmquo.pwhstumwgmmmhm

m.tmwmaumuum
mrMaMenduﬂCUoiwddEmmo.hqn
serd liquidada también a todo el Personal Jerarquizado
Superior de la Ptanita Anexa |.

awm%m,mwmm.
udmma.hw.mm,mﬂnumodlbo
incisos a), b) o d) de la Ley:

I.Mumﬁzm:mm expiotacio-
nu.obluou:usaquoudu&nm.lm.sum-
mmmyumm Que deberd

mwményumam.mmmm
!uu;bdummonduﬂabﬂ?domm
tacién. ;

Articulo 117,

de noviembre de 199¢

— e —

Il. Para tener derecho a las licencias detorminadu' en
ol articulo 118, inciso 4) de la Ley, el personal des@m
deberd acreditar el cumplimiento de SESENTA (60) jorma-
das de labor efectivas, Inmediatas y n.nlmes al uso del
beneficio, exceplo el caso do la licencia anual, que 3o re-
girk por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley.

Ill. Perchbird los aumentos salariales que con carécter
la Administracién
ral se dispongan para el personal de
mmprwm.mhlmqmmmumosm
tentes determinen,

IV. El destajista estars obligado al cumplimiento de los

cupos minimos de produccién que se cstnbiascaq gon ca-
récter general para el sector donde presta servicios y/o

modalidad general de la prestacién. El incumphmiento a
esla norma serd causal suficiente para disponer el cese de

la designacion.
Articuio 118.
Inc, 4);

&mmmmmmdp.-
riodo de designacion.

Articulo 132.
Inc. b):

Cuumdoonunajm&ndommhdom&m-
SoamudoPemmanummCﬁﬂcmm
80 Inciuird a los titulares de 'os Organismos Sectoriales de

uddoqm.mehmm«mdahnmmlmdo-
Mmdeummm&dobmm.a
tndc:wipdorﬁvelnoirledmn}dtd.“pﬂtmnmto.

Articulo 138,

I.Elnmnamhdmdowuosumwpord&-
MCmeandermm
vencion del Consejo Asesor ge Personal y elevado al Po-
duElmﬂvomwapmbwon.

II. El Organismo Central de Administracién de Perso-
mewamirhmmoMOM
ficaciones a fin de evitar vacios administrativos, previa in-
tervencitn del Consejo Asesor de Personal.

Articulo 149.

Enaqu-lusmenlocwdunom@ohgbo
anj.mumdwohwm
de matricula.

Articulo 153.
inc. b):

I Losaouuudolmumlomnjomm que revis-
mmmutuummmuaoncwmcwvﬂ'
Y Que hayan permanecido en ettos por un perfoda no infe-
ﬁoraunaﬂo,ﬂccedarlnn_losgmdosdo Oficial Principal
3°y 2°, respectivament e, al realizar y aprobar las acciones
dﬁmqmammmmmﬂ'
da uno de elios.



Il. La Secretarfa Genera) de la
vencién previa del organisme

: Competen
gada de determinar los cursog |, 0. serd la encqy.
olras modaj;

mu:sq:: :Mtn on "Wos poda-
previst 8partado preceden 80¢enies a 103 finey

Articulo 154

Inc. c):

La calificacién insuficients g
jada con tal carécter por e w;::mw‘wmu-
ll, de esta reglamentacién. ’ 1) apantado

Anlculo 157,

mo maximo el siguiente porcentaje .
Wficacion final del concursg: o Micklancia

Sin examen de compet
Calificacion 15% oncie
Capacitacibn  40%
Antecedentes 30%

Mérito 15%

Con examen de competencia
Calificacién 10%
Capacitacién  30%
Antecedentes 20%

Mérito 10%
Examen 30%

te articulo de la Ley, 88 considerardn como méximo CIN-
CO (5) acciones de capacitacién, Que serdn las de mayor
relevancia entre las que acredite el agents, a cuyo fin ef
'?r.?:niuno Central de Administracién de Personal determi-

el punu}odolumim.apmmdulw
Asesor de Personal.

lll. La valoracién de los distinios elementos a que se
refiere ol apartado | del presente serd aprobada por el Or-
ganismo Central de Administracidn de Personal, a pro-
puesta del Consejo Asesor de Personal, el cual proyectard
las matrices respectivas.

IV. En los casos de paridad de puntaje, prevalecerd el
aspirante con mayor antigledad en la Administracién PO-
blica Provincial. De persistir la iguaidad, prevalecerd el de
mayor antigledad en el cargo de revista al momenio de
concursar

Articulo 159.

Los electos salariales de la promocién se producirdn a
partir de! primer dia del mes siguients a la lecha de venci-
miento del segundo perfodo de calificacion del agente en
un mismo grado, salvo lo previsto para el agrupamiento je-
rérquico en el articulo 153, inciso b) de esta reglamenta-
cién.

Articulo 160.

I. Para la coberiura de las funciones jerarquizadas de
Subdirector o Jele de Departamento el concurso pertinen-
te se realizard con postulantes del plantel bdsico en el cual
uprodu)olavaunto.quorommhsoorddonosqnn
detakan mds adelante.

De no existir postulantes en el piantel bdsico, la vacan-
te se concursaré con agmluddaudmdopanomlmd
cual se produjo la misma.

Pundcasodonomwmumnmda;dodn
personal, la vacanie se concursard con agentes de otros

cuadros de personal.
Il. Los postulantes deberdn acreditar los siguientes re-

Quisitos: _ .

a) Revistar en el agrupamiento Jerérquico.con 0 sin
luncién, si se tratare de vacantes de Subdwecior.

De no existir postulantes en las condiciones soflaladas
precedaniements, podrin conCursar agentes q:; revisten
on las clases A 6 1 de los dislinlos ngmpam:r; m ke

b) Revistar en ol agmpl.mlef:lo d}:r;!;; e
funcién, si la vacante luere do Jofe ¢ rumo’ "

ten on la clase Ay 1 de 08 distintos SONK

w.mmam of

culo 157 de ltLoyy:urogllmdan. mnfz«.l’::
mﬂmmqnmmulghoyamdm
Mduwwdtﬂablnd-mm

Articulo 181.

Articulo 162,

El titular de la reparticidn o dependencia remitica al Or-
ganismo Sectorial de Personal u oficina de personal, el re-
Querimiento para el lamado a concurso, determinando los
requisilos que exige el cargo de que se trate, debiendo
guardar los que se fijen con caricter particutar, concordan-
cia con las misiones y funciones de! drea.

Previa intervencién de la Junla Seciorial de Calificacio-
nes, Ascensos y Promociones, el Organismo Sectorial de
Personal u oficina de personal, efectuard ef famado a con-
Curso, adoptando ! procedimienio més idéneo para ga-
ranlizar un amplio conocimiento del mismo por parte de los
agentes, con indicacidn de los requisitos exigidos para el
cango, lapso del Bamado, luger y iérmino de la inscripcién.
Esta (iima no podrd ser inferior a CINCO (5) dias hablles.

N. En ol caso de dependencias geogrificaments des-
centralizadas y carenies de plantel bdsico propio, la vacan-
te so concursard con los postulanties de la misma, con In-
lervencion de la olcina de personal u organismo que haga
sus veces. De no existir postulantes en la dependencia, se
concursard con agentes del plantel basico respectivo. No
existiendo postulantes en el mismo, se concursard con
agentes del cuadro de personal donde se produjo la va-
cante. No existiondo postulanies en el cuadro de personal,
se llamard a cOnCurso en otros cuadros de personal, dén-
dose intervencion en este caso al Organismo Central do
Administracién de Personal para la ramitacidn comrespon-

dionte.

Hi. Al momento de la Inscripcién los aspiranies debe-
rdn presentar 10dos 108 antecedentes Quo POSSan y QUe $9

relacionen con ol cargo a cubrir.

IV. Provia inlervencién de la Junta Seclorial do Calili-
caclones, Ascensos y Promociones, ol Organismo Secto-
rial de Personal efectuard la soleccién de los postulanies

conforme a las pautas §adas en el articulo 157 de la Ley
y su reglamentacidn, confeccionando el orden de mérito,
que serd nolificado a lodos los posiuiantes. No existiendo
impugnaciones en ol término de CINCO (5) dfas hdblles,
so procedord a dictar &l correspondients acto administrati-
vo, disponiendo el ascenso o cambio de agrupamiento, se-

QuN comesponda.

Endmodooxisl‘rlmpugmdomsnlmndom
10, podré cubrirse interinamente la vacante hasta que se
resuelvan las mismas, designéndose en tales condiciones

Los secretarios privados percibirdn la remuneracién
mensual equivalente al porcentaje de la asignacién lotal
jada en la Planila Anexa | -Personal Jerarquizado Superior
delprusummloviganlo-mcltumimlqﬁonm
lan, conforme al siguienie detalte:

1) Secretario Privado del Sefior Gobemador CiN-
GJENTAYOCHO(S&)WM.

2) Secretarios privados de ios restantes funcionarios:
CUARENTA Y SIETE con SESENTAY NUEVE (47.69) por
Siuwpumdhpeijldopordmfmb1udoh
Lq.uuvwnwwm-mm.

Articuio 167.

l.memulqnuthuynopoddndt-
mmﬂmmmmomm
uhdemdom.wvommpimu:mm-
nas tales como mensajero o cadets de servicio.

Enringmuummmpoddwmlmonho-
masio noctumo.

lemmmmmea
mmmsmmum.mmnm
un desempefo mayor al SETENTAY CINCO (75) por clen-
lod.hjotmdnqmoonwicmmuﬁomhm-
ministracién Piblica Provincial,

lLummlosmm.qwunﬁUth
Ley.urlhfﬂtdamhdculqrmmcdolmldﬁn
pars la jomada de labor estadlecida con cardcter general
on la Administracion Publica, debiendo cumpiir tal jornada
aunque la reparticién o servicio a que se hayen afectados,
lenga un horario diario de (abor mayor.

N.Losmcoﬂwm:mliwupud-
birdn la retriducion fijada para la jomada de labor estabie-
cida con cardter general para la Administracidn Pablica.

V. Para ser admitido en la Administracién Poblica of
menor dederd acredilar los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nalivo.

b) Acreditar buena sajud y aptitud psicofisica adecus-
das a las tareas a desempefiar,

¢) Acreditar instruccdn primaria completa.

d) Tener la edad minima requerida, io que se justifica-
rd con el documenio nacional de identidad.

V1. El sueido del personal menor serd imputado a car-
Qo vacanie del tem y dentro del agrupamiento corespon-
diente a la tarea a cumplir, debiendo consignarse en el De-
creto de designacidn que la diferencia existente deberd
deslinarse a economia por no inversidn,

Articulo 168.

I. Unicamente se autorizard la concurmencia “ad-hono-
rem” para desempefiar funciones acordes a su profesion o
habiitacién técnica y que implique un beneficio al servicio.

Il. El personal que se designe “ad-honorem™ no podrk
exceder del CINCO (5) por ciento de la dotacién del perso-
nal permanente del respectivo plantel bdsico al cual se in-
corpore.

lil. Previo a la designacién del personal “ad-honorem™
88 suscribird un acta en la que se determinardn sus obliga-
clones y resposabilidades, las que deberdn guardar rela-
mmnmmmualnwﬂnm'ﬂfy
del lugar donde se desempefard.

IV. El no cumplimiento de sus: obligaciones seré cau-
sa de su cese. El Poder Ejecutivo lo dispondrd, en su ce-
30, previa informacién sumaria a los efecios de acreditar
dicho incumplimiento,



v.mmmddpommmn‘m-
carén o 31 de diciembre de cada afl0.

VI. El agents designado “ad-honorem” podré renunciar

en cuaiquier momento, deblendo permanecer en su Carngo [/

hasta un maximo de QUINCE (15) dias cormidos si antes

ta, jueves 21 y viernes 22 de noviembre de 199¢
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ina 16
Por ello,
DEPARTAMENTO DE
0'Y JUSTICIA GOBERNADOR DE LA
GOBIERN sl
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETO 4.179 _—
18 de noviembre de 1996.
o Nualoi':mnsincbctodmmlblwd;.:m
Visto el Artculo 110 do la Ley 10.430 (Texto Ordenado. oy gryiacin de la Ley 10430 (Texto Ordenado Decreto

no le fuera aceptada la misma o luera autorizado a retirar-
80 por ol titular de la reparticidn.

Articuio 172.

L. Cada Jurisdiccién destinaré hasta un DOS (2) por
clento de sus vacantes par ser cublerias por las personas

indicadas on la Ley.

Il. Estas désignaciones deberén hacerse a propuesta
de los organismos especificos del Estado competentes en
ol tema, los que remitirdn al Organismo Central de Admi-
nistracién de Personal la ndmina de aquelias personas con

posidilidades de designacion.

Decreto 1.869/96) y,
CONSIDERANDO

Que resulla necesario formular con mejor prevision el
alcance de las denominadas “funciones ejecutivas™, deler-
minando especificamente a e30s efecics las modakdades
de su asignacién, con ajusie a los lérminos del citado Arti-
culo 110 de la Ley 10.430 (Texto Ordenado Decreto

1.869/96);
Q!mwmm.mmmmm

10 ¢l Articulo 110 de la reglamentacién aprobada por De-
creto 4.161/96; |

1.869/96).
Decreto serd refrendado por el
Articulo 2¢: E) presente serd por
WulﬂlﬂmSmtldocﬂd Dopmlmwtodo Econo-
mia.
Artlculo 3*: Reg/strese, comuniquese, publiquese, de-

uummomur.pauummmaee‘wmmmya
la Contadurfa General de la Provincia y archfvese.
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J. L. Remes Lenicov
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(Horario nocturno en que funcionarén los establecimientos bailables, salas de esparcimiento,
-salas de juegos, especticulos piiblicos, bares, confiterias y otros sitios pablicos) fue




