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a quien se faculta a dictar las normas interpretativas, complementarias y aclaratorias que resulten necesarias.

ARTICULO 4°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Justicia y
Derechos Humanos y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 5°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.

Julio César Alak, Ministro; Carlos Alberto Bianco, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador
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DECRETO N° 1023/2020
LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 20 de Noviembre de 2020

VISTO el expediente N° EX-2020-14667778-GDEBA-DSTAMTGP, el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, el articulo
39 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, las Leyes Nacionales N° 24.467 -y sus normas complementarias y
modificatorias- y N° 27.541, la Ley N° 15.165 y el Decreto N° 613/2020, la Resolucién N° 935/2010 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la Resoluciéon N° 220/2019 de la entonces Secretaria de Emprendedores
y de la Pequefia y Mediana Empresa de la Nacién -modificada por la Resolucién N° 69/2020 de la Secretaria de la
Pequefia y Mediana Empresa y los Emprendedores de la Nacién-, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social, declarada por la Ley Nacional N° 27.541 y el estado de emergencia social, econdmica,
productiva y energética en el ambito de la provincia de Buenos Aires declarada por la Ley N° 15.165, se dicté el Decreto N°
613/2020 que cred el Programa de Preservacion del Trabajo en la Provincia de Buenos Aires “PRESERVAR TRABAJO?”, el
cual se halla reglado por el Anexo Unico que integra el citado decreto (IF-2020-14691668-GDEBA-DPEMMTGP);

Que el Programa de Preservacion del Trabajo en la Provincia de Buenos Aires “PRESERVAR TRABAJO” tiene por objeto
contribuir al sostenimiento de las fuentes y puestos de trabajo en sectores de la actividad econdémica particularmente
afectados por la pandemia declarada con motivo de la enfermedad provocada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19);

Que, en ese sentido, el Anexo Unico del Decreto N° 613/2020, en su articulo 2°, establece que las destinatarias del
Programa “PRESERVAR TRABAJO” son las unidades productivas del sector privado cuyas caracteristicas de dotacién de
trabajadores y trabajadoras y de facturaciéon anual, sea coincidente con el de las microempresas y pequefas empresas,
segun los términos de la Ley N° 24.467 y susnormas complementarias y modificatorias;

Que, por aplicaciéon del Anexo IV de la Resolucién N° 220/2019 de la entonces Secretaria de Emprendedores y de la
Pequefia y Mediana Empresa de la Nacién -modificada por la Resolucion N° 69/2020 de la Secretaria de la Pequefa y
Mediana Empresa y los Emprendedores de la Nacion- el limite maximo de trabajadores ocupados por unidad productiva,
segun sector de actividad economica, es de sesenta (60) personas;

Que, asimismo, en el articulo 4° del Anexo Unico del Decreto N° 613/2020 se establece como beneficio del Programa una
prestacion dineraria individual no reembolsable, que se abonara a las personas trabajadoras registradas en relacion de
dependencia con las empresas beneficiarias, y a las personas trabajadoras socias cooperativistas cuando las unidades
productivas revistan esa forma juridica;

Que si bien, dentro de las actividades econdmicas pre-seleccionadas por el Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica para este Programa, se encuentra la de “Vendedores al por menor de diarios y revistas”, por lo que los mismos
son destinatarios del Programa, se observa que aquellos vendedores al por menor de diarios y revistas que llevan a cabo
directamente por si todas las tareas requeridas para el funcionamiento del negocio, quedan excluidos del pago del
beneficio previsto, dado que el mismo se encuentra destinado a los trabajadores en relacion de dependencia pero no a los
titulares de parada y/o reparto que no cuenten con trabajadores en relacién de dependencia;

Que cabe poner de resalto que la provincia de Buenos Aires concentra la mayor cantidad del colectivo de
trabajadores y trabajadoras vendedoras minoristas de diarios y revistas -denominados comunmente “canillitas” y el mayor
caudal de ventas minoristas en el Pais;

Que es publico y notorio que, como consecuencia de las nuevas tecnologias que permiten acceder a la informacién desde
diversas plataformas virtuales, la unidad de produccion de la actividad se ha reconfigurado, pero, sin embargo, la retribucién
de las trabajadoras y de los trabajadores de este sector aun hoy consiste en un porcentaje del precio de tapa de los
ejemplares, diarios o revistas vendidos para las editoriales, siendo esa su Unica remuneracion;

Que, por la situacién socio laboral antes expuesta, se dict6 la Resolucién N° 935/2010 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, a efectos de establecer un conjunto de medidas a favor de la proteccién del trabajo y de los
derechos de los vendedores de diarios y revistas;

Que la citada resolucién establece en su articulo 4° que “E/ reconocimiento a la estabilidad y el derecho de parada y/o
reparto se establecerd solamente a personas de existencia fisica. Se reconoce a la linea de distribucion de diarios, revistas
y afines y su zona de influencia, el derecho de estabilidad y derecho de linea. La aprobacion de dichos reconocimientos
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implico la prioridad absoluta en la distribucion, venta y entrega de diarios, revistas y afines y otras prestaciones a la
comunidad en los dmbitos establecidos en este régimen entendiéndose como tales las publicaciones periodisticas que
puedan ser entregadas dentro del ambito oforgado y distribuidas por los canales aceptados por la Autoridad de Aplicacion,
incluyendo el sistema de suscripciones’;

Que, en el ambito de la provincia de Buenos Aires, la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, mediante
su Resolucion N2 70/2014, posibilito la exencion de oficio en el pago del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, a vendedores
minoristas de diarios y revistas que ejercen su actividad en el territorio bonaerense, sin necesidad de tramite alguno;

Que los resultados del proceso de pre-inscripcion en el Programa “PRESERVAR TRABAJO” indican que existen razones
de oportunidad, mérito y conveniencia para ampliar el nimero de unidades productivas destinatarias a aquellas empresas
que ocupen hasta ochenta (80) trabajadores en relaciéon de dependencia cuando su nivel de facturacién no supere el
establecido para la categoria de micro y pequefias empresas, e incluir como beneficiarios de las prestaciones no
remunerativas previstas a los titulares de parada y/o reparto que no cuenten con trabajadores en relacién de dependencia;
Que han tomado intervencién en razén de sus respectivas competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 8° de la Ley N° 15.165 y 144 inciso
2° de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Sustituir el Anexo Unico (IF-2020-14691668-GDEBA-DPEMMTGP) del Decreto N° 613/2020, por el Anexo
Unicg (IF-2020-25793951-GDEBA-SSLYTSGG), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por las/os Ministra/os Secretaria/os en los Departamentos de Trabajo,
de Produccidn, Ciencia e Innovacion Tecnolégica, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTICULO 3°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.

Mara Ruiz Malec, Ministra; Augusto Eduardo Costa, Ministro; Pablo Julio Lépez, Ministro; Carlos Alberto Bianco,
Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador

ANEXO/S

Anexo Unico IF-2020-25793951-

Ver
GDEBA-SSLYTSGG dd8600057d2abec2af77ce6ad73f874b642bc1d8025dc419b6de8443d448ba4d2

DECRETO N° 1024/2020
LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 20 de Noviembre de 2020

VISTO el expediente N° EX-2020-15637591-GDEBA-DSTAMJYDHGP, mediante el cual se propicia suprimir de la

estructura organico-funcional del Servicio Penitenciario Bonaerense, aprobada por Decreto N° 3392/09 y sus
modificatorios, la Direccion de Secretaria de Inteligencia, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 3392/09 y sus modificatorios se aprobd la estructura organico-funcional del Servicio Penitenciario
Bonaerense, contando entre sus dependencias con la Direccion de Secretaria de Inteligencia;

Que, razones de indole administrativa y operativa llevan a concluir que, atento el desenvolvimiento funcional de la
instituciéon penitenciaria, no persiste en la actualidad la necesidad de mantener la aludida direccién dentro de la estructura
vigente;

Que la unica mision institucional del Servicio Penitenciario Bonaerense que justifica la produccion de conocimiento propia
de la actividad de inteligencia es la vinculada a la prevencion de conflictos en el ambito carcelario, asi como de evasiones y
otras formas de criminalidad que pudieran tener lugar en el contexto de encierro;

Que la implementacion de tales acciones preventivas no demanda una estructura de inteligencia, toda vez que pueden
desarrollarse adecuadamente desde el area de seguridad de la institucién penitenciaria;

Que esta distribucion funcional se orienta a circunscribir la produccién de informacién y conocimiento a los objetivos
propios e imprescindibles de la dependencia productora, lo cual, actualmente, aparece como un mandato insoslayable que
se erige en resguardo del sistema democratico y de la transparencia de sus instituciones;

Que, en virtud de lo expuesto, se encomienda al Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense, a través de la Direccién
General de Seguridad, la elaboracién de un plan para el fortalecimiento e implementacion de sus tareas, que incluya una
propuesta cuyo principal objetivo sea la prevencién de conflictos internos, asi como la deteccion de posibles evasiones y
otras conductas ilicitas que puedan suscitarse en el contexto de encierro;

Que, en otro orden, la Ley de Ministerios N° 15.164 determiné entre las funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos la de entender en el disefio, implementacion y desarrollo de iniciativas de creacién o modificaciéon de normas o
programas que tiendan a preservar y garantizar la plena proteccion de los Derechos Humanos y las politicas de Memoria,
Verdad y Justicia;

Que, en ese sentido, el Decreto N° 37/2020, por el que se aprobd la estructura organica-funcional de dicha Jurisdiccion,
establecio entre las acciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos la de desarrollar, disefiar e implementar iniciativas
de creacién o modificaciéon de normas y/o programas que tiendan a preservar y garantizar la plena proteccion de los
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE PRESERVACION DEL TRABAJO EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
“PRESERVAR TRABAJO”

ARTICULO 1°. Implementacién. La implementacién del Programa “PRESERVAR TRABAJO’
se realizara en forma articulada entre organismos publicos provinciales, propiciando la
participacién de organismos publicos nacionales, municipales, organizaciones representativas
de trabajadores y trabajadoras, organizaciones empresariales y federaciones, u otro tipo de
asociaciones que nucleen a las unidades productivas bajo la forma juridica de cooperativas o de

la autogestion por sus trabajadores/as.

ARTICULO 2°. Destinatarios. Seran destinatarias del Programa “PRESERVAR TRABAJO?”, las
unidades productivas del sector privado con hasta ochenta (80) trabajadoras y trabajadores en
relacion de dependencia, cuyas caracteristicas de facturacién anual sea coincidente con el de
las microempresas y pequefias empresas, segun los términos de la Ley N° 24.467 y sus normas
complementarias y modificatorias o las que en el futuro las reemplacen, cualquiera sea su forma
juridica, y cuyos establecimientos productivos se encuentren radicados en el territorio de la
provincia de Buenos Aires.

La Autoridad de Aplicacion podra disponer excepciones a la cantidad de trabajadores y

trabajadoras cuando se trate de unidades econdémicas cuya forma juridica sea cooperativa.

ARTICULO 3°. Alcance. Seran beneficiarias del Programa “PRESERVAR TRABAJO’, en las
condiciones que fije la reglamentacion, aquellas empresas o unidades productivas descriptas en
el articulo anterior, cuya actividad econémica principal haya sido particularmente afectada por la
pandemia declarada con motivo de la enfermedad provocada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-
19). Se priorizaran las actividades consideradas interrumpibles en el marco de las medidas de
emergencia y las que en el futuro las modifiquen, complementen o reemplacen.

El beneficio serd otorgado por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias, atendiendo razones fundadas de indole objetiva, debidamente constatadas,
que afecten particularmente a una empresa, sector o region y pongan en riesgo la situacion de
empleo de las personas trabajadoras.

El Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnolégica remitira a la Autoridad de

Aplicacién:

IF-2020-25793951-GDEBA-SSLYTSGG
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a. Un listado actualizado en forma permanente de las actividades econdmicas que se
encuentren en la situacion descripta en el presente articulo, identificando aquellas que, en
términos de potenciales pérdidas de puestos de trabajo, resulten de atencion prioritaria;

b. Un informe técnico, a requerimiento de la Autoridad de Aplicacion, sobre la situacion
econémica y productiva de las empresas que soliciten los beneficios previstos en el
Programa “PRESERVAR TRABAJO”, el cual incluira una recomendacion sobre el

otorgamiento o rechazo del beneficio.

ARTICULO 4°. Beneficios. Las personas trabajadoras registradas en relacién de dependencia
con las empresas beneficiarias recibiran, con caracter extraordinario, una prestaciéon dineraria
individual no reembolsable de hasta un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
Salario Minimo Vital y Mdévil, por un plazo de tres (3) meses, que podra ser prorrogado
sucesivamente hasta un maximo de doce (12) meses, o mientras dure la emergencia social,
econdémica, productiva y energética declarada por la Ley N° 15.165, si su plazo fuera menor. El
mismo beneficio podran percibir las personas trabajadoras socias cooperativistas, cuando las
unidades productivas revistan esa forma juridica, y las personas vendedoras minoristas de
diarios y revistas que sean titulares de parada y/o reparto inscriptos en el Registro Nacional
Integrado de Vendedores y Distribuidores de Diarios, Revistas y Afines (Codigo Clasificacion
NAIBB18 ARBA N° 476120), que realicen las tareas por si mismas y no cuenten con trabajadores
en relacion de dependencia.

El monto de la prestacion dineraria contemplara un adicional del veinte por ciento (20%) cuando
se trate de trabajadores o trabajadoras con discapacidad, aun cuando en estos casos supere el

cincuenta por ciento (50%) del Salario Minimo Vital y Mévil establecido.

ARTICULO 5°. Caracteristicas de los beneficios. Las sumas dinerarias previstas en el articulo
precedente, se destinaran a completar la remuneracién de la persona trabajadora, por lo que, en
ningun caso, podra superar la remuneracion neta mensual a percibir por las personas
trabajadoras en relacion de dependencia.

Para el caso que el beneficio sea destinado al/la socio/a de una cooperativa de trabajo, el importe
se destinara a completar el anticipo de retorno, asumiendo el/la socio/a cooperativo el
cumplimiento de todas las obligaciones legales, impositivas y previsionales.

La prestacion dineraria individual sera inembargable en los términos establecidos en la Ley N°
25.963 y sera abonada en forma directa a los trabajadores y trabajadoras, a través de una cuenta

emitida por el Banco de la Provincia de Buenos Aires, salvo cuando no resulte operativamente

IF-2020-25793951-GDEBA-SSLYTSGG

pagina 2 de 3



viable, para lo que se arbitraran los medios de pago alternativos que defina la Autoridad de

Aplicacién.

ARTICULO 6°. Incompatibilidad. No podran participar del Programa “PRESERVAR TRABAJO”,
las empresas y unidades productivas que hayan recibido beneficios dinerarios de similares
caracteristicas y por el mismo objeto, otorgado por cualquier otra jurisdiccién, ya sea nacional,
provincial o municipal, desde la fecha de inicio del aislamiento social, preventivo y obligatorio,
establecido a partir del 20 de marzo de 2020 por el Decreto Nacional N° 297/2020. A estos fines,
se faculta a la Autoridad de Aplicacion a definir los periodos y plazos en los que dichas
incompatibilidades resulten aplicables en atencién a las caracteristicas de los beneficios ya

otorgados.

ARTICULO 7°. Obligaciones. Las empresas y unidades productivas beneficiarias del Programa
‘PRESERVAR TRABAJO?”, durante el tiempo de participacion en él, estaran obligadas a
mantener la dotacién de personas trabajadoras al momento de su adhesién, y deberan cumplir
con todas las obligaciones legales y convencionales, laborales, sociales y previsionales, respecto

de cada persona trabajadora incluida.

ARTICULO 8°. Responsabilidad Social. A los efectos de promover la Responsabilidad Social
Empresaria, se invitara a las empresas y unidades productivas beneficiadas por el Programa
‘PRESERVAR TRABAJO” a presentar, de manera optativa, al momento de solicitar el beneficio,
una propuesta de aportes en beneficio de la comunidad en la que esta inserta, en lo posible,

relacionada en forma directa con su actividad empresarial.
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